ARAGUATINS/TO
Cémara Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUATINS
PODER LEGISLATIVO
GABINETE DA PRESIDENCIA

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO — 2025

1. DA DEFINICAO
1.1. Introducao

1.1.1. Este Planejamento Estratégico tem como objetivo orientar as acfes da Camara
Municipal de Araguatins-TO no exercicio de 2025, com base em principios de gestédo publica
eficiente, transparente e voltada a participacao cidada.

1.1.2. No inicio do exercicio, apés a posse do novo Presidente, Senhor Airton Rodrigues
Gomes, foi necessério realizar servicos emergenciais na estrutura fisica da sede legislativa,
como o reparo no teto e forro devido a goteiras provocadas pelas intensas chuvas que
atingiram o municipio, reforma de cadeiras da plenaria e galeria, e reparos significativos na
parte elétrica do prédio, em razdo de curtos-circuitos e da inadequacao da carga elétrica as
centrais de ar-condicionado instaladas.

1.1.3. Tais intervencdes, por sua natureza urgente, ndo puderam ser previstas no
planejamento inicial, mas se mostraram imprescindiveis a continuidade segura e funcional dos
trabalhos legislativos.

1.1.4. Ademais, este planejamento inclui a reforma, ampliacdo e adaptacdo do prédio
anexo da Camara, onde atualmente sdo armazenados documentos fisicos e acervos
diversos, como méveis e equipamentos antigos.

2. DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PROPRIAMENTE DITO

2.1. Visao
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2.1.1. Ser referéncia em transparéncia, eficiéncia e participacdo cidada na gestéo legislativa,
promovendo o acesso a informacao e a dinamizacdo dos processos legislativos em beneficio
direto da populacao de Araguatins.

2.2. Misséao

2.2.1. Legislar com exceléncia e transparéncia, promovendo o bem-estar da populacdo e
estimulando a participagao ativa da comunidade.

2.3. Valores

2.3.1. Transparéncia: Atuar com clareza e acessibilidade.

2.3.2. Etica: Manter a integridade e responsabilidade institucional.
2.3.3. Participacao Cidada: Estimular a inclusao da populacéo nos processos legislativos.
2.3.4. Eficiéncia: Otimizar recursos publicos com foco em resultados.
2.3.5. Inovacgao: Buscar constantemente melhorias e modernizacgoes.
2.4. Analise SWOT

2.4.1. Pontos Fortes

2.4.1.1. Equipe técnica capacitada

2.4.1.2. Estrutura fisica em adequacéo

2.4.1.3. Boa relacéo institucional com a comunidade

2.4.1.4. Processos digitais implantados

2.4.2. Pontos Fracos

2.4.2.1. Caréncia de ferramentas tecnolégicas avancadas

2.4.2.2. Recursos financeiros limitados

2.4.2.3. Burocracia em processos administrativos

2.4.3. Oportunidades
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2.4.3.1. Parcerias com instituicbes de ensino e ONGs

2.4.3.2. Acesso a programas de financiamento estadual e federal
2.4.3.3. Crescimento da cidadania digital

2.4.4. Ameacgas

2.4.4.1. Instabilidade econémica

2.4.4.2. Descrédito da populacdo em relacdo ao poder publico
2.4.4.3. Mudancas na legislacéo federal com impacto local

2.5. Objetivos Estratégicos

2.5.1. Fortalecer a transparéncia

2.5.1.1. Atualizar o portal da transparéncia com dados em tempo real
2.5.1.2. Realizar audiéncias publicas e consultas populares, virtuais e presenciais
2.5.2. Aprimorar a eficiéncia administrativa

2.5.2.1. Digitalizar os processos internos

2.5.2.2. Promover capacitacOes para os servidores

2.5.3. Incentivar a participacao cidada

2.5.3.1. Criar programas de educacdao politica

2.5.3.2. Estabelecer canais digitais de comunicacdo com o cidadao
2.5.4. Modernizar a infraestrutura

2.5.4.1. Atualizar equipamentos e softwares legislativos

2.5.4.2. Realizar manutencéo continua das instalacdes, incluindo acessibilidade
2.5.5. Buscar parcerias e recursos

2.5.5.1. Firmar convénios com instituicdes publicas e privadas
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2.5.5.2. Acessar fontes de financiamento externas
2.5.6. Requalificar o prédio anexo

2.5.6.1. Executar projeto de reforma, ampliacéo e adaptacao da edificacdo auxiliar
2.5.6.2. Criar espaco adequado para guarda documental e acervos
2.6. Plano de Acéao

2.6.1. Transparéncia

2.6.1.1. Acao: Atualizar o portal de transparéncia
2.6.1.2. Responsavel: Presidéncia

2.6.1.3. Prazo: 12 meses

2.6.1.4. Recursos: R$ 50.000,00

2.6.1.5. Acdo: Realizar audiéncias publicas trimestrais
2.6.1.6. Responsavel: Presidéncia

2.6.1.7. Prazo: Continuo

2.6.1.8. Recursos: R$ 10.000,00 por evento

2.6.2. Eficiéncia Administrativa

2.6.2.1. Acéo: Digitalizar documentos e processos
2.6.2.2. Responsavel: Secretaria Administrativa
2.6.2.3. Prazo: 18 meses

2.6.2.4. Recursos: R$ 30.000,00/més

2.6.2.5. Acdo: Treinamento de servidores

2.6.2.6. Responsavel: Setor de RH

2.6.2.7. Prazo: 6 meses
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2.6.2.8. Recursos: R$ 20.000,00

2.6.3. Participacao Cidada

2.6.3.1. Acdo: Programas de educacao politica
2.6.3.2. Responséavel: Comissao de Educacao
2.6.3.3. Prazo: 12 meses

2.6.3.4. Recursos: R$ 40.000,00

2.6.3.5. Acéo: Aplicativo de comunicacao direta
2.6.3.6. Responsavel: Presidéncia

2.6.3.7. Prazo: 9 meses

2.6.3.8. Recursos: R$ 60.000,00

2.6.4. Modernizacéo da Infraestrutura

2.6.4.1. Acao: Atualizacéo de equipamentos de informatica
2.6.4.2. Responsavel: Presidéncia

2.6.4.3. Prazo: 6 meses

2.6.4.4. Recursos: R$ 80.000,00

2.6.4.5. Acdo: Manutencéao e acessibilidade
2.6.4.6. Responsavel: Secretaria Administrativa
2.6.4.7. Prazo: Continuo

2.6.4.8. Recursos: R$ 50.000,00 anuais

2.6.5. Parcerias e Recursos

2.6.5.1. Acao: Estabelecer convénios com universidades e ONGs

2.6.5.2. Responsavel: Presidéncia

5/7



ARAGUATINS/TO
Cémara Municipal

2.6.5.3. Prazo: 12 meses

2.6.5.4. Recursos: R$ 10.000,00

2.6.5.5. Acéo: Identificar e acessar financiamentos externos
2.6.5.6. Responsavel: Departamento Financeiro

2.6.5.7. Prazo: Continuo

2.6.5.8. Recursos: R$ 5.000,00

2.6.6. Reforma do Prédio Anexo

2.6.6.1. Acéo: Elaboracéao e execucéao de projeto de reforma
2.6.6.2. Responsavel: Presidéncia

2.6.6.3. Prazo: 12 meses

2.6.6.4. Recursos: A estimar conforme projeto técnico

2.7. Monitoramento e Avaliacao

2.7.1. RevisOes trimestrais dos objetivos e metas

2.7.2. Responsavel: Presidéncia e equipe técnica

2.7.3. Indicadores: Acesso ao portal, tempo de tramitacdo, participacdo em audiéncias,
atualizacédo tecnoldgica e numero de parcerias firmadas

3. DA CONCLUSAO

3.1. Este planejamento orienta os rumos da Camara Municipal de Araguatins-TO em 2025,
estabelecendo diretrizes claras para a gestao legislativa eficiente, transparente e moderna.

3.2. A eficacia da execucdo dependera do comprometimento dos parlamentares, servidores e
setores envolvidos, bem como da capacidade de adaptacdo frente as mudangas do cenario
local e nacional.

3.3. Araguatins-TO, 21 de junho de 2025.

AIRTON RODRIGUES GOMES
Presidente — Camara Municipal de Araguatins
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A autenticidade desse documento pode ser
verificada através do QRcode ao lado ou pelo
endereco https://araguatins.to.leg.br/validar/d
ocumento/versao2/a3393858-6d5c-11ec-8ad0
-cced4282c341/0423580c-4ebe-11f0-beb4-66f
a4288fab2
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