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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS
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Projeto de Lei n® 028/2002 Araguatins/TC, 05 de dezembro de 2002.

“ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA E SALARIO DO
MAGISTERIO DO JWEIN}’CI'PI() DE ARAGUATINS/TO E
DA QUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Araguatins:
Fago saber que a Camara Municipal de Araguatins, Estado do Tocantins, aprovou e eu, Prefeito
Municipal. sanciono e promulgo a seguinte LEI:

CAPITULO 1 - Das Disposicées Preliminares

Art. 1° - Sistema de Evolugdo Funcional € o comunte de possibilidades proporcionadas pela
Admtnistracao Publica, baseado nos principios de qualificagdo protissional ¢ de desempentio, que
assegurem aos profissionais da Educacdo, Educagdo Continuada, condigdo indispensavel a sua
ascensdio funcional, visande sua valorizacio ¢ profissionalizacdo, com a finalidade de asscgurar a
continuidade da agdo administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo publico.

Art. 2 - As formas de evolugdo funcional sdo a promocdo horizontal e o plano de carreira.

Art. 3¥ - Plano de Carreira € o conjunto de politicas para incentivar aos profissionais da Educagdo a
ascender profissionalmente, de acordo com as estratcaias definidas pela Admmistragiio Pablica.

Art. 4° - Carreira é o conjunto de cargos organizados em seqiiéncia e em grupos da mesma
natuicza, perienceites a uim mesiio giupo ocupacional, disposio hierarquicamente, de acordo com a
complexidade e responsabilidade que apresentem, observando o0s requisitos minimos de
escolaridade, qualificagdo e experiéncia profissional no servigo publico.

Art. 5° - A evolugdo no Plano de Carreira sera implementado através da promogdo vertical.

CAPITULO 11 - Da Promo¢io Horizontal
Art. 6° - Promog¢ao horizontal é a passagem do profissional da Educagio, de um nivel para o
unediatamente seguinte, na mesma referéncia de seu cargo, '

Art. 7° - A promog¢do horizontal sera realizada obedecendo aos critérios de tempo de exercicio em
cada classe ¢ ao dc merecimento, mediante avaliagdo de desempenho.
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ART. 8" - A mudanga de classe importara numa retribui¢iio pecuniaria de 5,0% (cinco por cento),
incidente sobre o vencimento basico inicial do cargo do servidor.

ART. 9° - O servidor sera promovido para o nivel seguinte a cada cinco anos de efetivo exercicio
na classe anterior, observados os requisitos do artigo 10.

ART. 10 - Merecimento € a demonstragio positiva do servidor no exercicio do seu cargo e se
evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuigdes que lhe sdo
cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade, disciplina, capacitagio ¢ reciclagem.

§ 1° - Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de nivel.

§ 2° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrup¢io da contagem do tempo de
exercicio para tins de promogdo, sempre que o servidor:

I - somar duas penalidades de adverténcia;

1 - sofrer pena de suspensio disciplinar:

HI - completar cinco faltas injustificadas ao servigo;

IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do horario marcado para
i€rmino da jornada.

§ 3° - Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas no paragrafo anterior, iniciar-se-a nova
contagem para tins do exigido para promogio.

ART. 11 - Suspendem a contagem do tempo para fins de promogao:

I - as licengas e atastamentos sem direito a remuneragdo, meclusive a nomeagdo para exercer cargo
em comissdo;

H - as licengas para tratamento de satide no que cxcederem de noventa dias, mesmo quando cm
prorrogagio, exceto as decorrentes de acidente de servigo;

{11 - as licengas para tratamento de satide em pessoa da familia.

ART. 12 - A promogio tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor completar o
tempo de exercicio exigido.

CAPITULO I - Da Promociio Vertical

Art. 13 - A mudanca do servidor de um cargo para outro somente podera ocorrer mediante
concurso publico.
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CAPITULO IV - Das Disposicdes Finais

Art. 14 - Os servidores publicos do Municipio, pertencentes a carreira do Magistério, serdo regidos
por esta legislago, tendo como regime juridico o estatutario. '

Art. 15 - O ingresso para o cargo de professor somente scra realizado por concurso publico de
provas e titulos.
Art. 16 - Sio considerados profissionais da Educagio:

1. Docentes da Educacdo Infantil e das séries iniciais do Ensino Fundamental, inclusive EJA —
formagio em Ensino Médio na modalidade Normal ou formag&o em Normal Supetior;

1I. Docentes das séries finais do Ensino Fundamental — formagdo superior na area;
1. Especialistas em supervisdo, administragfio, mnspecdo — formagio em Pedagogia, habilitagdo

plena ou outra licenciatura ¢ pos-graduacao na especialidade.

Art. 17 - Os servidores efetivos que por problemas de satde devidamente comprovada, perante o
Instituto Nacional de Previdéncia Social — INSS, passardo a integrar o Quadro Suplementar, com
carga horana de 20 horas.

Art 18- Fica revogada a Lei Municipal n® 657/1998 ¢ demais disposi¢Ges em contrario.

Art, 19 - Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de 2003.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguatins, Estado do Tocantins, aos 05 dias do més de
dezembro de 2002

Josenildo Marques Amado
Secretario Mul. de Administragdo ¢
Coordenagdo Geral
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ANEXQO 1

I — Condicées de Ingresso

PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ

Concurso Publico de Provas e Titulos

2 — Regime dos profissionais da Educacie do Municipio de Araguatins/TO

Estatutario

3 — Quadro dos profissionais da Educacio

CARGO HABILITACAO MINIMA | ATUACAO ]

PROFESSOR DE NIVEL Ensino Médio na modaiidade | Docéncia na Educagio Infantil
MEDIO Normal Scrics  Iniciais de  Ensino
PNM Fundamental

GOraduagdo plena em Normal

Docéncia na Educacio Infantil

‘ Superior ¢ Pedagogia Séries  Iniciais  do  Ensino
PROFESSOR NIVEL Fundamental
SUPERIOR Graduagdo plena nas areas: |Docéncia na arca especifica das
PNS Ietras, Fducacio  Fisica, [séries  finais  do  Fnsino
Matematica, Ciéncias Fisicas e Fundamental.
Biologicas, Histora, Geografia,
Artes,
PROFESSOR Pos Graduacgio em Administragio, Supervisio e
ESPECIALISTA | Administraciio, Supervisio e Plancjamento Escolar
PE [ Pianejamento Escolar

4 - Progressio Vertical

Mediante concurso pubiico

5 — Progressio {lorizontal

Mediante tempo de exercicio em cada nivel e ao de merecimento.
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6 — Quadro para Progressao Horizontal

CARGO NIVEL ! VENCIMENTO
1 A = §33.48
1 B(a+50%) =560,15
PROFESSOR DE NIVEL |11 C(b+50%) =588,16
MEDIO LV ' D (c+5.0%) =017,5
PNM \Y E(d+50%) =648.44
VI F(co+50%) =063087
1 A =1.200,00
i B (a+5.0%) =1.260.00
PROFESSOR NIVEL 11 C(b+50%) =1.323,00
SUPERIOR v D{c+50%) =1389,15
PNS Y C(d+50%) =1158460
V1 F(e+50%) =1531.53
1 A - 135000
I .  [B(a+t50%) =1417.50
PROFESSOR ESPECIALISTA {111 C(b+50%) =148837
PE v D{c!50%) =150279
% E(d+50%) =1040,92
VI F(e+50%) =172297

7 — Qutras gratificaces:
Adicional por especializagio ou titulagido
Pos-graduagiio (5%). Mestrado (10%) ¢ Doutorado (15%), aplicados sempre sobre a propria

referencia do adquirente.

8 — Jornada de Trabalho

FUNCAQ 1 _JORNADA DE TRABALIO

PROFESSOR DE NIVEL MEDIO | Tempo Integral — 40h
PNM

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR Tempo Integral — 40h
PNS

PROTESSOR ESPECTATISTA  HTempo Tntegral - 40h
PE
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09 — Férias

Para Professores:
45 dias assim distribuidos:
30 dias no més de julho
15 dias no més de dezembro ¢ janeiro

Outros:
30 dias no més de julho ou janeiro

A
% A NN N 5,
Rbnald Corréa dalSilva
Pretetto Municipal

Joser Zjues Anmado

Secrelario de Admimnstragdo ¢
Coordenagdo Geral +



