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PROJETE-BE LEI Ne 54.4/94 DE 04 o/ ABRIL DE 1994.
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/ DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO OMICO
5’&, DOS SERVIDORES POBLICOS DO MUMICIRIO

E DAS AaUTaRQUTAS MUNICIRATIS.

B CAMAaRA MUNICIPAL DE ARAGUATING, FESTaDO DO TOCANTINS,
aprovou @ eu PREFEITO MUMICIPAL, sanciono a seguinte lei:

TITULD X

DISPOSICOES  GERATS

CapITULD 1

DO REGIME JURIDICO

art. 1@ -~ 0 regime juridico dnico dos Servidores

plblicos do Municipic de Araguatins, bem como o de suas autarguias
e das fundagdes pablicas, & o estatutdrio instituvido por esta Lei.

Art. 29 - Para os efeltos desta Lel, ‘ssrvidoress sdo
funcionarios legalmente investidos aem cargos publicos, e

provimento efetivo ou em tomissdo.

Art. 2@ - Cargo piblico e o conjuntoe de atribuigdes
responsabilidades previsto na estruturs organizacional aque deve
ser cometido & wum funcionario. :

Pardgrafoe Unico - 0 carges publicos, acessivels a todos
os  brasileiros, sdo criados por lei, com denominagido propria e
vencimentos pagos pelos cofres poblicos.

art. 40 - s cargos de provimento efetivo da
Aadministracdo  POblica #Hunicipal direta, das  autarquias e das
fundagdes publicas serdo organizados em carreiras.

art. 2@ - /s carreiras serdo organizadas em classes de
cargns, observadas & escolaridade & a qualificagido profissional
exigidas, bem como a natureza e complexidade das atribuigdes a
serem exercidas por seus ocupantes na forma prevista na legislagio
espacifica.



At 60~ E proibido o exsroicio gratuito de cargos
pablicos salvo nos cesos previstos em lei.

CARTTULO  TI

DO PROVIMENTO
SECAN 1
DISPOSICHES GERALS

art., 7 - SHo reguisitos basicosz para  ingresso  no
sarvico publico:

I ~ a nacionalidade brazileira;
11T~ o gozo dos direitos politicos;
11 - & gquitacio Com as  obrigagdes militares &

eleitorais.

% -~ & idade minima de 18 (dezoito) anos.

v - ter nivel de escolaridade exigido para o exercicio
do cargo.

w1 o~ ter sadde Fisic
das respectivas

-a e mental adequada ao  desempenhbo
Fungdes .,

& 1@ ~ & atribuicedes do cargoe podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelscidos em lel.

& 20 - fs pesseoas  portadoras  de  deficiéncia e
assegurado o direito de se inscrever em concurso poablico para
provimento de carge, ocujas atribui¢des sejam compativels com  a
deficiéncia de que =80 portadoras, & para  as  quails serdo
resesrvadas até 5%  (cinco por cento) das wvagas oferecidas  no
CONCUrso.

art. 89 -« 0 provimento dos cargos publicos far-se-a
mediante ato do chefe do Poder Executivo Municipal, de dirigentes

(3

superior de autarquia ouw de fundagio publica.

art. 99 «~ a investidura em cargo piblico ocorrera com a
POBHE .

airt. 109 - SHo formas de provimento em carge poblicos:

I -~ nomeacio;

T -~ promogic:

ITI -~ acesso;

v - readaptacio;

Y ~ ravarsio;

YI o o~ aproveltamento;
Wil reintegracdo.
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SECAD T
D NOMESCAQ
art. 119 - A nomeagldo far-se-a;

I - &m cardater efetivo, gquando se tratar de cargo
izolado de carreira;

IT - em comissdo, para cargos de confianga, de livre
exoneragdo.

ot 129 ~ & nomeagdo para  cargo isolade ou de
carreira depende de prévia habilitagdo sm  concurso publico de
provas ou de provas e titulos, obedscidos a ordem de classificagdo
& 0 prazo de sua validade.

Pardgrafo unicoe - Oz demais requisitos para o ingresso
@ o desenvoalvimento do funciondario na carreira, mediante promogio
@ acesso, serdo estabelecidos pela Lel qua fixard diretrizes do
aistema de carreira na administragido Poblica Municipal e seus
regulamentos.

SECHO TIT

DO CONMCURSO PUBLTICO

Airt. 13Q -~ & investidura em cargo de provimentos efebivo
serd  felta mediante ooncurso publico de provas escritas, podendo

ser utilizadas, também, provas praticas ou pratico orais.

& O1G -~ Mos concursos para provimento de cargo de  nivel
universitarioc também pode ser wutilizada prova de titulos.

& ¢ - A admissio de Profizsionals de ensino  far-se-a

-

exclusivamente por oconcurso de provas e titulos.

Aart. 149 -~ 0 concurso publico terda validade de ate 0%
(dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica wvez, por  igual
P oo,

& 19 ~ 0 prazo de validade do concurso e as condigdes de
s realizacido serdo fixados am edital, gue sera publicado no
argdo oficial e em  Jjornal didrio de grande circulagdo no
Municipio.

& 20 -~ HMao se abrirda nove concurse  snguanto  houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de wvalldade
ainda ndo expirado.

At 150 - 0 edital oo concurso astabelecerd  os
regquisitos o serem satisfeitos pelos candidatos.



SECAD TV

DA POSSE F DO EXERCICIO

&t 164 -~ Posse €& a aceltaclo eXpPressa das
atribulcdes, devares & responsabilidade inerentes a&ao Cargo
prblico, com o compronisse de bem  servir, formalizada com a
assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

& 10~ A posse ocorrera no  prazo 300 (trinta)  dias
contados da publicagio do ato de provimento, prorrogdvel por mais
Z0 (trinta) diass, a requerimento do interessado.
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& F0 -~ Em se tratando de funcionario em licenga, ouw
afastado por gqualguer cutro motivoe legal, o prazo sera contado do
tarming do impedimento.

& 20 - /A posse  podera  dar-se mediante . procuragio

& 49 - Serd obrigatdria a posse em todos os  casos  de
provimantos em cargos publicos.

L 5O~ Mo ato da posse o funciondrio apresentara
obrigatoriamente declaragdo dos bens e valores gue constituem seu
patriménio & declaracgdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
smpraga ou Tungio pablica.

% &8 - Sera tornado sem efeitce o ato de provimento, se a
posse nio ocorrer no prazo previsto no & 1Q.

art. 178 ~ A posse em cargo publico dependera de prévia
inspecao médica oficial.

Paragrafo Hnico -~ 86 poderd ser empossado  aguele  que
for julgado apto fisica & mentalmente para o exercicio do cargo.

Aart. 1892 -~ Exercicio é efetivo desempenho das
atribuigdaes do cargo.

At 199 ~ 0 inicio, a suspensio, a interrupgdo & o
reinicio dos  sxercicio serdo registrados Lo assentamento

indivicdual do funciondrio.

Paragrafo Onico - a0 entrar em exercicio o funcionario
entard, ao Departamento Pessoal, os elementos necessarios Ao
assantamaento individual.

frt. 200 - B promocio ou o acesso  ndo  interrompe o
tempn  de  exercicio que @ contado no novo posicionamento na
carreira a partir da data da publicag¢do do ato que  praomover  ou
ascender o fTuncionario.



frt. 219 -~ 0 ocupante do cargo de  provimento efetivo
fica =sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo
quando for estabelecida duragio diversa.

Pardgrafo gnico  — 0 exercicio de cargo em comissio
exigird de seu ocupante integral dedica¢io ac servigo, podendo ser
convocads sempre gue houver interesse da administracdo.

SECRD VI

DA ESTABIL TOADE

et 770 -~ S30 estdvels, apds 02 (deois) de efetivo

axercicio, os servidores nomeados em virtude de concurso publico.

virtude de sentenga judicial transitada e Julgado ou de  processo
ddministrativo disciplinar no qual lhe seja assegurado ampla
defasa.

art. 23¢ - 0 funciondrio estdavel sd perdesrda o cargo e
=T

SECAN VI
DA READAPTACHAN

At 24 -~ Readaptacio € a investidura do  funcionario
am cargo de atribuicdes e responsabilidade compativels com &
Limitacdo gque tenha sofrido em sua capacidade fisica ou  mental,
verificada em inspegido médica.

192 - Se julgado incapaz para servigo publicoe, o
funciondrio sera apossotado.

& 70 - & readaptacic serd efetivada em cargo de carreira
de atribuictes afins, respeitada a habilitagio exigida.

& 30 ~ Em qualdguer hipdtese, a readpatagdio ndo podera
acarretar gumento ou reducio da remuneragdo do funcionamento.

SECHED WIIT
OA REVERSAQO

art. 2% - Reversdo € retorno a atiwvidade de funcionario
aposentado  por invalides quando, por junta médica oficial, forem
declarados insubsistentes 0% motivos determinantes a3

aposentadorisa.

(27108 O 760 - A reversdco far-se-a Nno mesmo CaArgo  ou no
resultante de sua transformagio.

Paragrafe dnico -~ Encontrando-se provido este cargo, o©
funciocndrio exercerd suas atribuigdes como excsdente, atée a
acorréncla da wvaga.
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Aart. 27 - Mo poderd reverter o aposentado gue ja tiver
completado &0 [(sessenta) anos de idade.

SECHAD WIILT

D0 ESTAGIO PROBATORIO

Brt. 28 - 4o entrar em exercicio, o funciondric nomeado
para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagico

probatorio por periodo de 24 (vinte e guatro) meses, durante o
qual  sua  aptidio e capacidade serdo objeto de avaliagio para o

desempenho do cargo, observados os seguintes fatores.
I ~ assiduldades;

1T = disciplinas;
ITT - capacidade de iniciativa:
v - produtividade

W ~ rasponsabilidads .
firt 29 - 0 chefe lmediato do funciondrio em estdagio

probatorio informard a seu respeito, reservadamente, S0 (sessenta)
dias antes do término do periodo, ao drgio de pessoal, com relagdo
ac presnchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

& 19 -  De posse da informagdo, o drgdo de pessoal
emitird poarecer concluido a favor ou contra a confirmagdo do
funcionario em estagio.

A FQ - Se o pargcer Tor contrario a permanédncia do
funcionario, dar-se-lhe~a conhecimento deste, para efeito de
aprezentagio de Jdefesza escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

& OBR - 0 Argdo de pessoal encaminhard o parecer e a
defesa  da autoridade municipal competente, que decidird sobre a
exoneragio ou & manutengdo do funcionario.

& 4@ - 8e a auvtoridade considerar aconselhdavel a
exoneragio do funciondrio, ser-lhe-a encaminhado o respectiveo ato;
caso contrario flca automaticamente ratificado o ato de nomeacdo.

A 5Q ~ A apuragio dos raequisitos mencionados no art. 29
devera processar-se de modo que a exoneraclo, se houver, possa ser
feita antes de findo o periodo do estdagio probatério.

Aart. 30 - Ficara dispenszado de novo estdgio probatdrio o
funciondric estdavel que  for nomeado para outro cargo publico
municipal.



SECHD  TX
DA RETNTEGRAGAD

art. 21 -~ Reintegragdo é a reinvestidura do funcionario
no  cargo  anteriormente  ocupado ou no cargo  resultasnte cder sua
transformacio, quando invalidada a sua demissdo por decisdo
administrativa ou  judicial. Com ressarcimsnto de  todas as
wantagens .

& 1@ ~ HNa hipotese de o cargo ter sido extinto, o
funciondrio ficard em disponibilidade, observado o disposto nos
artigos 38 a 40,

& 26 ~ Encontrando-se provimsnto o cargo, o seu eventual
ocupante sera recondurido ao cargo de  origem, sem direito a
indenizaclo ou aproveltamento em outro cargo, ou, ainda, posto emn
digponibilidade remunerada.

CapITULO  I1X
GO TEMPOG OE SERVICO

Srt. 32 0~ A apuraciio do tempo de serwvigo serda feita em
ias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano comum  de
%65 (trexentos & sessenta & cinco) dias.

Pardgrafo Unico -~ feita a conversdo, os dias restantes,
ate 182 (cento e oitenta e dois), ndo serdo computados,
arredondando-se para um ano duando excederem este numero, para
efeito de aposentadoria.

(=7 ok o %%~ Aalén das auséncias ao servigo previsto no
(STt W 10%, sdo considerados como de efetivo exarcicio o

afastamentos em virtude de:

. -~ FéErias

[T - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente  em
drgdos ou entidade federal, estadual, Municipal ou
distrital.

TIT - participacico em programa de treinamento instituldo
g autorizado pslo respectivo 6rgdo ou  repartigio
municipal .

v - dessmpenho de mandato eletivo, federal, estadual,
municipal, ou do Distrito Federal, excsto para
promocio por merecimento.

Y ~ Jari, e outros servigos obrigatorios por leil.

w1~ licengas previstas nos incisos YV, VIL,VIIT e IX do
art. 74.
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Pardgrafo  Unico - £ vedada a contagem cumulativa de
tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou
Fungio, de argio ou  entidade dos Poderes da Unido, Estado,
Distrito Fedesral & Municipios.

CapITULO  TIY

ey VealarCTa

ort. 34 - & wacancia do cargo pablico decorrera de:

I - @xonEragio;
11 - demissdo;
IIT ~ pronogdo;
Y - acesso;

Y - apnsantadoriag

VI -~ posse em outro cargo inacumuldwvel;

VIT - falecimanto.

Bt 35 -~ @ exoneracido de cargo efetiveo dar-se-a  a

padido do funciondrio ou de oficio.
Paragrafo unico -~ A exoneragio de oficio dar-se-a:

1 -  quandn ndo satisfeitas as condigfes do estagio

probatario:
11~ guando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a
disponibilidades;

111 -~ quando, tendo tomado posse, ndo entrar o
exercicio.

Art. %6 - A exoneracdo de cargoe em comissdo dar-se-4a:

I - a juizo de autoridade competente;

IT -~ a pedide do proprio funcionario.
Aart . 37 - & owaga occorraeria na data:

, ~ do falecimanto;
IT - imediata aquela em que completar 70 (setenta) anos
e 1dade;

TIT - da publicagio da lei qgue criar o cargo & conceder
dotacido para seu provimento ou, da gue determinar
esta  Oltima media, se o cargo ja estiver criado
ou, ainda, do ato gue apossantar, exonsrar, demitir
Gu conceder promogio;

1Y - da posse em outro cargo de acumulagdo proibids.



CaPITULO W
Do DISPOMIBILIDADE E DO APROVE I TAMENTO
eyt 8 -~ Extinto o cargo ou declarada a SUE

desnecessidade, o funcionario estdavel ficara em disponibilidade,
wofm renmunsracio integral.

At Z9 - 0 retorno a atividade de funcionario em
disponibilidade far-se-a mediante aproveitamsnto obrigatério no
prazo  maxime de  12(doze) messes em cargo de atribuigfes £

vencimentos compativels com o anteriormaents ocupado.

ot 40 - 0 aproveitamento de  funciondario que se
ancontra em disponibilidads dependerda de prévia comprovacio de sua
capacidade fisica = mental, por Jjunta médica oficial.

& 16 - 3s julygado apto, o funcliopario assumird o
exercicio do cargo no prazo de 30 (Erintal) dias  contados  da
publicacido em disponibilidade serada aposentado.

& 20 - Verificada a incapacidade definitiva, O
funciondrio emn disponibilidade serd asposentado.

Aart. 4l - Sera tornade sem efeito ao aproveltamanto
extinta a disponibilidade se o funciondrio ndo entrar em exsrcicio
no prazxo  legal, salvoe em caso de dognga comprovada  por junta
médica oficial.

8 19 - A hipdtese prevista neste artigo configurara
abandong de cargo apurado mediante ingueérito na forma desta lLei.

& 29 -~ Hos casos de extingdo de  Secretarias L
entidades, o funcionarios estdavels que ndo puderam S
redistribuidos, na  forma deste artigo, serdo colocados @m

disponibilidade, ateé seu aproveltamento.

CaPTTLLG VI
Of SUBSTITUICAD

ot 47 - @ substituicio sersd automatica ou  dependers
de ato da administracio.

& 19 - A substituigio sera gratuita, salvo se excedsr a
A0 (trinta) dias, quando sged remuneradas e por Lodo o pariodo.

& 22 ~ Mo caso de substitulg¢do remunsrada, o substituto
recebaerd o vancimaento do cargo em que ze dar a substituicdo,
salvo se optar pelo seu cargo.



&  ZQ  Em ca=o0 excepcional, atendida a conveniéncia da
administracio, o titular cunulativamenhe, comeo substituido para
outro  carge  da mesma natureza, até gque verificue a nomeagdo ow
designacdo do titular; nesse caso soments perceberd o wvencimento
correspondante a um cargo.

TITULAR TT

DOS DIREITOS E VAaNTAGEMNS
Capitulo I

D0 VEMCIMEMTO E Da REMUNERACAD

eatt. 47 - Vencinento ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo
gwerclcio de carge publico, ocom valor fixado em  lel, nunca
inferior a un salario minimoe , reajustado periocdicamente de modo a
presarvar-1lha o poder agquisitivo sendo vedada a8 swua vinculagdo,
ressdlvado o gisposto no inciso XITID do art. 36 da Constituigdo
Fadaral .

Art. 44 -~ Remuneragio é o vencimento do cargoe, acrescido
das vantagens pecuniarias, permansnta oL temporarias,
astabelecidas em lei.

& 1% -~ 0 vencimento dos cargos pablicos é irredutivel.

& 2@ ~ £ assegurada a isonomla de vencimento para cargos
de atribiuigdfes  iguais ow assemelhada do mesmo poder ou  entre

funciondarios dos podsres, ressalvadas as  vantagens de  cardater

individual & as relativas a natureza ou ac local de trabalho.
art. 45 - Menhium funcionario podard receber,

mensalmente, a titulo de remumeragdo, importancia superior a soma
dos  wvalorss perceblidos como remunsragdo, @m aspécise, a4  qualguer
titule, no ambite dos respectivos poderes, pelos Prefeitos e
Presidentes da Camara Municipal.

art. 46 - A menor remuneragio  atribuida aocs  cargos
piblicos  nido serd inferior a 1/40 (um guarents avos) do  teto de
remunaragio Fixada no artigo anterior.

firt. 47 - 0 funciondario perdera:
T - & remnungracgio dos dias gue falta ao servigo;
IT - a&a parcela de remuneracio diaria, proporcional  aos

atraseos, auséncias & saldas antecipadas, iguais ou
supseriores a4 &0 [ sessenta) minutos.

art. 48 - Salwo  por imposieido  legal, ou mandado
Judicial, nanhum desconto  incidira sobre a  remunaracgio Qi

prrovento.,
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Paragrafo dnico - mediante autorizagdo do servidor
podera  ser efetuado desconto de sua  remuneragio em  favor de
entidade sindical excetuvada a contribui¢io =sindical obrigatoria
pravista em ssu sestatuto.

frt. 49 - As reposices e indenirzagdes ao Erdrio serido
descontados  em parcelas mansais nio excadentss 4 décima parte da
remuneragio od provento.

Pardagrafto Gnico -~ Independentements de  parcelamento
pravisto neste artigo, o recebimento de gquantiazs indevidas podera
implicar proceasso aglsciplinar para apuracdo das  responsabilidades
e aplicagdco des penalidades cabiveis.. :

At EQ - 0 funcionario em débito com o Erario, que
far demitido, exonerado  ou gus a8 S 143 aposentadoria 314

disponibllidade  extinta, terid o prazo de &0 (sessenta) dias  para
guita-lo.

Fardagrafo Unico - A ndo gquitagdio de débito no prazo
previsto lmplicara sus inscrigdo e divida ativa.

=Tl A1 - 0 wvencimento, a remuneragio e o proventoe nio
serdo objeto de gresto, ssqueshro ou penhora, exceto nos casos  de
prestagdo de alimentos resultante de decisio judicial.

CaPITIG IT

DOS BENEFICIOS

SECAD UNICH

Gey aPOSEMTADORIA

art. 52 - 0 servidor publico serda aposentado:

I -~ por invalidez permanente, com proventos integrais,

guando decorrentes e acidente € servicgo,
moléstia profissional ou dosnga grave, contagiosa

au Incurdvel , especifica em lel, e proporcionais
nes demals canosg

L - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de servico:

111~ Vvoluntariamentes:

a) ~ aos 3% (trinta e cinco) ancs de servigo, se
homam, & aos 30 (trinta) anos, se mulher, com
proventos iIntegrais.

by - aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio e
fungbes e magistéric, se professor, & aos 25
(vinte = cinco), se professora, com  piroventos
integrais.
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¢) - aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e &0s
25 (vinte e cinco), se mulher, <com proventos
proporcionais a esse tempo;

d) - ans 65 (sessenta & cinco) anos de idade, se homen,
@ ans 60 (sessenta), sg& mulher, ocom proventos
proporcionals ao tempo de servigo.

510 -~ As excecdes ao disposto no inciso III alineas “a

& o', no caso de exercicio de atividades consideradas  penosas,
insal ubres o perigosas, serido as estabelecidas @i lel

complemantar Tederal.
270 - o lei Municipal despora saobre a aposentadoria  em
cargn ou emnprego tempordrio.

L350 - (O tempo de servigo publico federal, estadual ou
municipal sera computado integralmente para os efeitos Ciea
aposentadoria.

549 -~ Us proventos de aposentadoriasz, nunca inferiores
a0 salario minimo, serdo revistos, na mesma data, sempre que  se
modificar a remunsragio do  servidor em atividade, e serdo
estendidos  ao inativo os beneficlios ow vantagens posteriormente
concedidos ac servidor am atividade, mesme guando decorrentes de
fransformaciio ou reclassificagio do cargo ou da fungdo em que s
tivar dado a aposentadoria, na forma lel.

&850 -~ 0 beneficio da pensdo por morte correspondera &
totalidade dos  wvencimentos ou proventos do  servidor falecido,
observado disposto no paragrato anterior.

860G « F assegurado a servidor afastar-se da atividade a
partir da  data do  reguerimento da  aposentadoria e sua ndo
concessdo Inportara a reposigdo do periodo de afastamento.

570 -~ para efeito de aposentadoria € assegurada &
contagem reciproca de tempo de servigo nas  atividades puoblicas
privada, rural oow urbarna, nos  termos  do &2Q  art. 202 da
Constituligio da Repliblica.

&82 - 0 servidor pablico gue retornar a atividade apos a
cessacio dos motivos gue causaram sua aposentadoria por  invalidesz
terd direito, para todos os fins, salve para o de promogio, a
contagem do tempo relativo ao periodo de afastamento.

&9 - Para o efeito de beneficios, previdenciario, no
afastamento, o3 valores sardo determinados  como S
no exercicio.

100 - fAs aposentadorias e pensdes serdo concedidas e
mantidas pelos orgios ou  entidades aos gquails se encontram
winculados os funcionarios.

5119 -~ 0 recebimento indevido de beneficio havido por
fraude, dolo ou md-fé implicard devolugdo ao Erario de total
auferido, devidamente atualizado, sem prejuizoe de agldo penal
cabivel .



CaRITIH.O TIIIX

Das VaNTAGEMS
SECA0 T
DISPOSIGEES GERAILS

txrt. 5% - falem do vencimento, poderido  ser  pagas ao
funciondario as seguintes vantagens .

I =~ ajuda de custo;

IT -~ didria;

111 - gratificagio e adicionais
Iv - abono de tamilia..

Faragrato Gnico -~ fAs gratificagdes e oz adicionails
somernte se  incorporardo ao vencimento ou provento nos  casos
indicados em lei.

ETak W 54 -~ as vantagens previstas no  inciso 111, do
artigo anterior nido serdo computadas nem scunuladas para efeito de
concessdo de gualguer outros acgrescinos  pecuniarios ulteriores,
aob o mesno Litulo ou idéntico fundamerto.

SECAO0 T1
Oa3 DIARIAS

et 55 - 0 funcionario que, a servico se aftastar do
municipico en cardter eventual ou transitério para outro ponto  do
taerritdric nacional fard jus a passagens e didrias, para cobrir as
despesas de pousada, alimentacgdo & locomogdo.

& 19 -~ @& diaria serda concedida por dia de afastamento
sando devida pela metade quando o dezlacamento ndo exigir pernoite
fora da sede.

& BQ 0 - Mos casos osm gue o dgeslocamnentoe Jda  sede
constitulr exig&ncia permanante do cargo, o Tuncionaric nido  Fara
Jus as diariss.

At 56 -~ O funciondario gque receber diarias & nio  se
afastar da ssde, por qualguer motive, fica obrigado a restitui-las

integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Pardgrato Unico - Ma hipotese de o funciondario retornar
& sede em prazo mencr do gque o previsto para o sel  atastamento,
deverd restitulr as Jdidrias recebidas em excessao, em igual prazo.




SECHAD TIT

25 GRATIFICACOES E aDICIONATS

L 57 -~ @lém dos vencimentos e das vantagans
previstas nesta Lel serio deferidos aos funciondarios as  segulintes

gratificagdes & adicionais:

I -~ gratificacio de fungio;
IT - gratificagico natalina;
11T — adicional por tempo de servigo;

Iv -~ adicional palo exercicio de atividadeas
insaiubridades, perigosas ou penosas;
W ~ adicional pela prestaglo de saervigo

extraordingrios;
w1 o~ adicional noturnog
YvIT ~ abono Familiar.

SUBSECAD I

Da GRaTIFICarED OF FUNCEO

art. 58 - fo funciondrico investide em fungdo de chefia
& devida uma gratificagio pelo seu exercicio.

Paragrato onico -~ 0s percentuais da gratificagido serdo
satabelecidos em lei.

fart. 57 - 7 lel runicipal sstebslecerd o wvalor da
remunscagio dos cargos em comissdo e das gratificacgdes previstas
no artigo anterior.

Paragrato  dnico ~ & remunsracio pelo exercicio do cargo
am comissico, bam como a referente as gratificagdes de fungdes, ndo
merd incorporada ac vencimento ou a remuneragdo do servidor.

farié. &0 - 0 exercicio de funedo gratificada ou de cargo
ern  comissdo s6 assegurarad direitos ao servidor durante o periodo
it gue estiver exercendo o cargoe ouw a FTungio.

Pardgrafo dnico - afastando~-se do cargo em comissdo ou
da funglio gratificada o servidor perderd a respectiva remuneragio.

SUBSEGED IT

Do GRaTIFICACA0 MaTAalLIMA

(ST ok &l ~ & gratificagdo de Matal sera paga,
anualmente, a todo o funcionario municipal, independentemente da

remuneracio a gue Flzer jus, sxceto aqueles oue exerosream Cargo em
comissdo.

14



& 19 - n gratificagio de Matal correspondera a 1/12  (um
dore avos), por més de efetivo exercicio, da remuneragidio devida em
viezembro do ano correspondsnte,

% 260 -~ & fracido lgual ou zuperior a 15 {(quinze) dias e
exercinio serd tomada como mé&s integral, para efeito do pardagrafo
anteriar.

& 30 -~ o gratificagdo de Matal sera caloulada somaente
sobre o vencimento do servidor, nele ndo incluldas as  vantagens,
excata no caso de cardo em comizsio, guando  a gratificesgdo de
Matal serd paga tomandoe-se por base o vencimento desse cargo.

& a4g -~ / gratificacdo de Natal sera estendida aos
inativos e pansionistas, com base nos provenbos gque percebersm  na
data do pagamento daguela.

& R - A gratificagdo de Matal poderd ser paga em  duas
parcelas, a8 primeira até o dia 30 {(trinta) de junho & a segunda
atéd o dia 20 (vinte) de derembro de cada anol.

& A — 0 pagamento de cada parcela se fard tomando  por
base a remuneragio do més em gue ocorrer o pagamento.

% 7O - a segunda parcela serd calculada com  base na
remuneragio do més  de dezembro, abatida a importiancia de primeira
parcela, pelo valor pago.

St &2 - Caso o funcionario deixe o servigo plblico
municipal, 3 gratificagdo cla Matal sear~1he-a paga

proporcionalmente ao numero de meses de exerclcelio no ano, com base
na remunsracdo do més en gus ocorrer a exoneragldo ou demissdo.

SUBSECAO  IIT

CO AOICIOMAL POR TEMPO DE SERVICO

art. &% - Por gquingldénio de fetivo exercicio no servigo
publico municipal, sera concedido ao fTunciondrio um adiclonal
corraspondente a 05% (cincoe)} oun 10% (dez) por cento do vencimento
de seu cargo sfetivo, até o limite de 7 {sete] quingiénios.

& 19 - 0 adicional é devido a partir do dia imsdiato
Agquele em gue o Funciondario completar o tempo de servigo exigido.

& 2 0 ~ 0 funciondrio que exercer, cunulativamente, mais
e um cargo, terda dirsito ao adicional calculado sobre e]
vancimento de maior monta.



SUBSECRO TV

DO ADICIONATS DE ITHNSALUBRIDADE ,
PERICUILGZIDADE O PENOZIDADE

mart. &d -~ (s  funcionarios e trabal ham Com
habituslidadse em locais insalubres ou em contato permanantse com
substancias toxicas ou com risco de vida faxem jus a um adicional
sobre o vencimento do cargo sfelhivo.

& 19 -~ 0 funciondario gue fizer jus aos adicionals de
insalubridade e periculosidade deverd optar por um deles, nio
sandoe acumuliveis estas vantagens.,

& 2@ - 0 diregeito ao adicional de i
periculosidade cessa com a @liminagdo das condigds
cue deram causa a4 BSUd Concessio.

nsalubridade ou
z ou dos  riscos

art. &5 - Haverda permanente  controle atividade de
funcionario & operaches ou  locais considerados PENOSES ,
insalubres ou perigosos.

Pardgrato unico - A funciondria gestante ou  lactante
serd  afastada, enquanto durar a gestagdo = a lactagdo, das
aperagdes em local insalubre e em servigo perigoso.

art &6 ~ Ma ooncessio dos adicionais de penosidade,
insalubridade & periculosidade serio observadas as situagbes
mpaciticas na legislagdo municipal.

B

A

Pardagrato O co ~ D Jocais de  trabalho @ 0%
funciondrins gue operam com ralos X ou substidncias radicativas
deverm  ser mantidos sab controle permanente, Jde modo gue as  doses
de radiacio ionizantez nio ultrapassem o nivel maximo previsto na
legislagio propria.

SUBSECE0 v

DO ADICTONGL POR SERVICO FSTRAORDIMAGRIO

acréscimng de 50%
trabalho.

frt. &7 - 0 servigo extracordindario serd remunerado  com
% {cinguenta por cento) em relagdo a hora normal de

art &8 - Somente S A permnitido Bervigo
extraordindgrio para atendear & situagdes excepclonais &

temporarias, respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas
diarias, podendo ser prorrogado por Igual periodo, se o  interesse
publice exigir, conforme se dispuser em regulamento.

5 19 -~ 0 servico extracrdindrio previsto neste artigo

sera precedidoe de autorizagio da chefia imediata que justificara o
fato.
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& 2 8@ - 0 servigo extraordindrio realizado no horario
previsto no artigo 69 serd acréscido do percentual relativo ao
servigo noturno, em fungdo de cada hora extra.

SUBSECARD VT

OO ADTICIOMAL HOTURNO

(27 o &9~ 0 =zmervigoe noturno, prestadoe em  horirio
compresndide  entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5(cinco)
horas do dia seguinte, terda o valor/hora acrescido de mais 252
vinte @ cinco por cento), completando-se  cada hora como 5%
{cinquenta & dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrato unico - Em =ze tratando de sarvico

extraordinario o acréscimo de gue trata este artigo incidirid sobre
o walor da  hora normal de  trabalho acresscido do  respectiva
paercentual de extracrdingrio.

SUBSERED VII
DO ABROMHO Farll IaRr

Brt. 70 - Sera concedido abono familiar ac funcionario
ativo ou inatiwvio:r
I - por filho wenor de 14 {guatorze) anos que ndo
exerga atividades remuneradas & nem  tenha renda
propriaz

1T - por Filho invalido ou mentalments  incapaz, Sam
raEnda propria.

& 19 - Compreande-se, neste artigo o filho de qualquer
condigido, o enteado, o adotivo & o menor que, mediante autorizacio
judicial , estiver sob a guarda ¢ o sustento de funciondrio.

& 29 - Para efeito deste artigo, considera-se renda
propria o atividade remunerada o recebimento de importincia  igual
ou superior do salario minimo vigente no Municipio.

g ZQ -~ Quando o pal & mde forem funcionarios municipais,
ativos ou inativos, o abono familiar sera concedido a apenas um
cle ] e

& 49 - Ao pal & mie equiparam—se o padrasto, a madrasta
&, na Talta destes, oz representantes legais dos incapazes.

et 71 - Q0 walor do abono familiar sera igual a 5%
(cinco  por cento) do valor do vencimento bdsico do funcionaria
devendo  ser  page a partic da data em  gue  for  protocolado o
racuer inento.



Paragratoe  dnico -~ 0 responsavel pelo recebimento  de
abono  familiar devera apresentar, no méz de julho de oada ano.
declaracio de vida e residéncia dos dependentes, sob pena de  ter
SUSpenso o pagamento da vantagsm.

et 7%~ Menhumn desconto incidira sobre o abono
familiar, nem este servird de base a qualguer contribuicdo ainda
ciug para fins de previdéncia social.

At 732 - Todo aguele que, por acido ou  omissdo, der
causa a pagamento indevido de abono familiar filicard obrigado sua
rastituicdo, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

CaPITULO Y

DAS LICENGAS

SECHD T

DISPOSICOES  GERATLS

Aart. 74 - Conceder-se-a ao funcionario licenga:

I - para tratamsntoo de salde:

1T - a4 gestante, 4 adotante & a paternidads;

ITT -~ por acidente sm secvigo;
I = por motivo de doenca em pessoa da familia;

Y - para servigo militar;
vi -~ para atividade politica;
YIT » para tratar de Intecesse particular

YIII- para desempeanho de mandato classista;
¥ - prémio.

& 19 - & licenga prevista no inciso IV sera precedida de
atestado ou exams médico & comprovacio do parentesco.

& 2¢ -~ 0 funcionarico ndo podera permanecer em licenga da
maesma espdécie por periodo superior a 24 (vinte & quatro) meses.

& % Q@ - E vedado o exercicio de atividade remunerada,
durante o periodo da licenga prevista no inciso II deste artigo.

& 8 4 2 -~ @& licenga prevista no inciso II do artigo 74,
serd concedida para a adotante o prazo de 120 (cento & vinte) dias
& partic da dats da adogio & a paternidade o prazo de 05 (cinco)
dias, a contar da data do nascimento.

art. 75 - @& licenga concedida dentro de &0 (sessenta)
dias  do términe de outra <da mesma espécis serda considerada  como

prorrogacio.

i8



SECAD 1T
DA LICEMCH PaRe TRATAMENTO DE SallDE
gt 76 o~ merd concedida ao tunciongdrio licenga para

tratamento de saduds, a pedido ou de oficio, com base em pericia
médica, sem prejulizo da remuneragio a que fizxer Jus.

art. F¥7 - Para licenga ateée 30 (trinta) dias, a inspegéo
merd  falta por médico indicado pelo orgdo de pessoal e, 38 por

prazo superior, por junta médica oficial.

& 19 - Sempre que necessdria, a inspegdo médica sera
realizada na residéncia  do funciondrico o no  estabelecimento
hospitalar ande se encontrar iInternado.

& 28 -~ Tnexistindo medico do drgio ou entidade noe  local
onde  se encontra o Funclondrio, serd aceito atestado passado  por
médico particular, gue devera ser  homologado por médico do
imuNiciplo.

art., 78 - Findo o prazo da licenga, o funciondric sera
submetido a nova inspecdo médica, que concluira pela wvolita ao
servigo, pela prorrogacido da licenga ou pela aposentadoria.

art. 79 -~ 0 atestado & o laudo da junta médica ndo  se
raferirdo ao nome ol naturera da doenga, salvo quando se tratarem
de lestes produzidas por acidente em servigo, dosnga profissional
o guaisquer das dogngas especificadas no art. %2 inciso I.

2N el W S50~ 0 funciondrieo que apresente indicios de

lesdes orgdnicas ou funcional sera submetido 4 inspegdo médica.

SUBSESAD TTI

Da LICEMGA & GESTARNTE, A aADOTaNTE E DA
LICENGAa~PATERMIDADE .

Art. £~ =mera concedida  licenga A funcionaria
gestante, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem  prejulzo
Ha remunaracio.

o te

& 16 - & licenga poderd ter inicio no primeiro dia
mcr iAo

80 (oltaved més de gestagdo, szalvo antecipacio por pre
medica.

& 20 - Mo caso de nascimento prematuro, a licenga terad
inicio a partir do parto.

& A0 -~ Mo caso de natimorto, decorridos Z0 (trinta)

dias do evenbto, a funciondaria serd submetida a exame médico e,
julgada apta, reassumird o exerclcio.
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% 40 - Mo caso de aborto, atestado por medico oficial, a
Funcionaria tera direito a 30 (trinta) diss de repouso remunarado.

eyt g - Para amamentar o préprio filho, até a idade
de 065 (seis) meses, a Funclondria terd direito, durante a Jjornada
e trabalho, a L (uma) hora, que poderd ser parcelada em 2 (dois)
periodos de meia hora.

SUBSECAD IV
DA LICEMCA POR ACTDENTE EM SERVIGO

art. 8% - Sera licenciado, com remuneragdo integral, o
funciondrio acidentado em servigao.

&t 54 ~ Configura acidente em servigoe o dano fisico
ou mental sofrido pelo funciondrio e gue se relacione mediants owu
imediatamente com as atribuicdes do cargo exercido.

Pardgrafo Onico - Equipard-se ao acidente em servigo &
dano:

T - decorrente de agreszsic sofrida e ndo provocada pelo
funcionario no exercicio do cargo;

11 ~ sofrido no percursoe de residéncila para o trabalho e
vice-vaersd.

art 85 -~ 0 funciondrio acidentadeo em servi¢o que
necessite de  tratamento especializado podera ser  Lratado  em
Tnstituicdo privada, & conta de recursos pablicos.

Paragrafo Grico ~ 0 tratamento recomnandado por  Jjunta
médica aficial constitul medida de sewxocegdo somante Sera
admissivel quando inexistirem melos e recursos  adeguados  em

instituicdo pablica.
art. 86 - & prova do aclidente seri feita no prazo de 10
(dez) dias, prorrogavel quando as circunstincias o exigirem.
SUBSECED W

D LICEMNGA POR MOTINVG DE DOEMCA EM
FESI0AS OA FaMIlLis

[T ok W 87 -~ Podera ser concedida a licenca a0
funciondrio, por motive de dosnga do  cdnjuge ou  companheiro,
padrasto oLl madrasta, ascendente £ descendente maediante

comprovacio madica.

% 10 ~ & licenca somente sera deferida sze a assisténcila
direta do funcionario for indispensdvel & nido poder ser prestada
wimultaneamente com exercicio do cardo, o gue deverd ser  apuradco,
através de acompanhamento social.



~

& 20 - A licenga sera concedida sem prejuize da
remunaragio do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser
porrrogada  por igual pericde, mediante parecer de junta médica e
excadendo estas prazos, sem ranuneracio.

& A0 - fn licenga prevista neste artigo =20 serd concedida
@ ndo houver prejuizo para o servigo publico.

SECARO VI

Doy LICEMGA Paka SERVICO MILITAR

(= Tal g8 -~  fo funcionario convocado para o @ servigo
militar sera concedida licenga 4 vista de docunaento oficial.

& 19 ~ Do vencimento do funciondrio zera descontada a
importincia percebida na gualidade de Incorporado, salvo se  tiver
havido opgio pelas vantagens do servigo militar.

& 2 - pfao funclonario desincorporado serd  concedid
prazxo nido excedente a 30 (trinta) dias para reassumir o exercicil
mam parda do vencimento.,

O
Q

SUBSECAD WII

D& LICEMCS Paken ATIVIOADE POLTITICA

EXTES W 8% - 0 funcionario terd direito a licenga, seam
remunaragio, durante o perilodo que mediar entre a sua escolha @ a
vespera do  registro de sua candidatura perante a3 Justiga

Fleitoral.

g 19 ~ & partir do registro da candidatura & até o 10Q
[décimo) dia  seguints ao da eleigdo, o funcionaric fara jus a
licenga como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de
WP | remuneragic, mediante comunicagio, por escrito, da
afastamento.

£ 20 - 0 disposto ho paragrafo anterior ndo =e  aplica
305 ocupantas de cargo en comissdo.

SUBSECAQ  WITT

Oa LICENCA PaRa TRATAR DE ITHTERESSE PaRTICULARES

Gt P00~ & oritério da administracico, poderd ser
concedida  ao funcionario estdvel licenca para trato de  assuntos
particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecubivos, sen

remuneragio.

& 1€ - a licenga podera ser  interrompida a  gualguer
tampo, a pedido do funciondrio ou no interesze do servieo.



& 29 - Mio se concedera nova licenga antes de decorridos
07 (dolsy ancos do término da anterior.

art. 921 - Ao funcionario ocupante de cargo em comissio
nido se concederd a licenga de gue trata o artigo anterior.

Secgido IX

Oa LICENCA PaRa 0 DESEMPEMHO DE MaNDATO CLASSISTA

ert. 92 - é assegurado ac funcionamento o direito a
licenga para o desempenho de mandato em confederagio, federagdo
associagio cles classa ol ambito nacional ou sindicato
reprasantaltlvo ol categoria ou entidadea fiscalizadors da
profissido, sem remunsragio.

& 19 ~ Somente pederfio ser licencilados os  funcionarios
eleitos para cargos de diregdo ou  representacdo nas  referidas
entidades, até o maximo de 03 (trés), por entidade.

& Q@ - & licenga terd duracdo igusl a do  mandato,
podendo ser prorrogada no caso de reeleigio e por uma dnica vez.

& 30 - 0 Funciondario ccupante de cargo em  comissdo  ou
ficada devera desincompatibilizar-se do cargo ou
s o mandato de gue Lratae sste artigo.

Seclo X
DE LICENGS ~ PREMIO

. PE - Aapos cada  guinawenico  ininterrrapto de
exarcicio, o funciondrio efetivo fara jus a 03 (tréz) meses de
licenga~prémio com a remuneragido do cargo efetivo.

Paragrafno anico - & facultativoe ao funcionamento
fracionar a licenga de gue trata este artige, em até 03 (trés)
parcelas.

ari. @4 -~ Mo se concedera licenca-prémic ao funcionidrio
que, no pariodo agquisitivoe:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensio:
1T - atastar-se do carge em virtude de

&3 -~ licenga por motive de doenga em pesszoa da  familia.
BEM CEMUTEe a0

by -~ licenga para tratar de interresses particulares:

o) - condenscdo a pena privativa de liberdade por
sentenca definitivayg

) - desemnpenho de mandato claszista.

Paragrafo  Onico -~ & faltes injustificadas ac servigo
retardarido a concessdo da licenga prevista neste artigo, na
proporedo de 1 (um) més para cada falta.
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art. 2% -~ 0 numero de funciondrios em  simultinecs  de
licenga-prémic nio poderda ser superior de 1L/3 (um  tergo ) da
lotagio da respectiva Secretaria, Depavtamento, Divisdo, cessdo ou
antidades

CapTITM.o v
DS FERIAS
agrt. 96 -~ O funciondrio gozara, obrigatoriamente k18

(trinta) dias consecutivos de Térias por ano, concedidas de acordo
com escala pela chefia imediata.

& 1G¢ - A escala de feér

tas  poderd ser  alterada  por
autoridade supserior, ouvindo o chefs im

ediato do funcionario.

2% -~ s férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias
guando o funciondrio contar, no periodo aquisitivo, sem mais de 9
{nove ) Taltas, nido justificadas. ao trabalho.

% AR - Somankts depois de 17 (doze) meses de sxerclclo o
Funcionario terda direito a faerias.

& 4% - Durante az férias, o funciondrio tera direito
além  do vencimento, a hodas as vantagens que percebia no monento
@m gue passoul a frul-las.

& 5Q - Serd permitide a convergido de L/% (um terco) das
farias e cdinhseiro, mnediante requecimsnto oy funciondrio
apresentado 30 (trinta) dias antes de seu iniclo, vedads  guatbguer
outra hipdtese de conversdo em dinheiro.

trt. 97 - E proibido a acumalacd d@ fﬂ'“
impariosa necsssidade do SEW L @ [0 Lo
parlodos, atestados & P e s 1 ol e

Funcionsric.
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T on&ar 1o runcio

Daracgrato  unioo o RO Cas ;
SErET DA I 0N ]S o respaective vantagem

~m1¢u1m do adioional e ooue Drata este artigo.

cles GirEtiLy L .
. . Loler moa N

regime de aoumdlagdo  llcita

0 funoronario s
dos cargos,

e & PemuneEra

: ‘ Jornal caloulacts
cudo periodo aguisitive the garanta o gozo das farias.
N " o

irafo urnco - 0 adicional de ferias devide em funglo

s o .

P TTULO W
DasS COMNCESSOES

Sem gualquer prejulze, podera o TYTuncilionario

I ~ por L oCwn} dia, para doagdco de sangue

11 ~ por 1L {um) dia, para se alistar como eleitor;

11T =~ por 7 (sete) d14v consacutivos am razdo de

al casamanto

) falecimento do cdnjuge, companhaeiro, pai
ou padrastro, filhos, snteados, menor sob guarda

Lrmaos .

.  madrasta
ou bhutela e

ey

o mediante

art. 104 - 0 funcionario podera  ser  cedi
il entidads

requizicio para  ter exercicioc am  oubro  orgio

i
regquisitante.

CeRPITving YIT
DO EXERCICIC DE MAMADATO FELEITIVO
grt. 10% - do funcionar
[

io
eletivo, aplicam-ss& as disposicde
Japubllfd

o municipal iwvestido em mandato
s previstas na Constitulgio de

tnico - O funciorndrio investido @n  mandato

Paragrafo
inamovivel de oficio pelo tempo de duragido de

eletivo municipal
mey mandato.

CARPTTULO VITIT
D ASSISTEMCIA A SAUDE

art. Lo6 ~ i assisténcia A4 sadde do funcionario ativo ou
inativo @ de sua familia compresnde aszsisténcia médica hospitalar,
codonteldgica, psicoldgica & farmecutica prestada pelo sistema
Onico de  Saade  ou diretansnte palo orgdo ou entidade aoc qusl
astiver wvinculade o Tuncionario ou alnda maediante convénio, na
Toirma eshabelecida em ato propio.

g
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CHaPTTULD 1K
D0 BIREITO DE PETICAC

art. 107~ £ assegurado ao  funcionario requerer  ao
Prefeito Municipal defesa de direito ou de interesse legitimo.

art. 108 -~ 0 requerimento sera dirigido a4  auvtoridade

competente para decidi-lo.

Pardgrato  dnico - o requarimento gue  trata o artigo
deverd  ssr despachsdo no prazo de 05 (cinco) dias e
dentro de 20 {(trinta) dias.

gt . 109 - O direito de requerimento prascrave:

T -~ em 05 {cinco) anos, guando aos de demissio e  de

\.

ssacio de disponibilidade ow gue afetam interesse patrimonial e

craditos resuyltantes das relagdes de trabalho;

11T -~ &m &0 (sessenta) dias, ooz demals  casos, salvo
guanda outro prazo for fixado en lel.

Pardgrafo Gnico ~ 0 prazo de prescrigido sera contado da
data da  publicacido do ato impugnado ou da data <da  ciéncia, ndo
elo interessado, guando o ato ndo for publicado.

art. 110~ - @ prescricio ¢ de  ordem publica, ndo
sodendo ser relevada pela Adninistracio.
F

&

art. 111 - Para o exercicio do dirsito de pet
igdo, ao

ansaegurada  wvista do processo ou docunento, na  repart

funciondrio ou a procurador por @le constituido.

iga
Qi

Gt Llz~ & Administracio devera rever =seus atos, &
Aualguer tempo, quandoe enviados ilegalidade.

art.  11r 0 - B30 Fatails e improrrogdaveils  os prazos
estabelacidos neste Capituleo, salve motive de forga malor.

TITWUWO TIT
OO REGIME OISCIPLIMAR
CAaRITIG T
0DA3 DEVERES
grt. 114 ~ Sfo deveres do funclonario:

I - exarosr com relo e dedicagio as  atribuigdes  do
carg

o
ez

Ix ~ mer leal as instituiches a que servirs

111~ cbservar as normas legais e regulamentarss;

i - cumprir as ordens  supariores, exceto qguando
manifestamants ilsgais



W - gtaender con prastezs)

al = a0 piblico prestando as  informagdes regueridas
ressalvadas as probegidas por sigilo;

bl ~ & expedicio de certidies requeridas para defesa de
interssse pessoal;

o) o~ As reguisigdes para a Jdefesa da Fazenda Pablicas

W I ~ levar ao conhecimento da adtoridade superior  as
irregularidades de gue tiver ciéncla em razdo do cargo;

VI ~  relar pela economia do material @ pela
conservacio do patrimonio pablico;

YITI - guardar sigile sobre assuntos da reparticdog

Ix ~  manter conduta compativel com a moralidade
administrative;

X - mer assidug e pontual ao servigog

®1 ~ tratar com urkanidade as pessoas;

KIT - representar contra a ilegalidade ou  abuso . de

pocier

Fardgrato dnico - & representaciio de qgque trata o inciso
K11 sera @ncaminhada pela via hierdarguica e obrigatoriamente
apreciada pela autoridade swupericor aquela contra a qual &
Formulado, assegurando-ze an representado o direito de defssa.

Saecdo 1
Nas PROIBICHES
grt. 11% -~ Aac funciondrio & proibideo:

T - ausentar-sa do servigo durante o expediente sem
previa autorizacio do chefe Insdiato;

IT - yratirar, sem prévia anuéncia da  autoridade
conpetents, gualguer documento ou objeto da reparticio;

Irr - reousar e a docunentos pidblicos;

T - por resisténcia injustificada ao andamento ode

W - promover manifestagdo de apreqo ou desaprego no
raecinto da reparticio;

VI - refarir-se e Mmoo depreciativo a1y
desraspeitose 4 auwboridades piblicas  ouw  aos  atos  do  poder
piablico, mediante manifestagio escrita oral, podendo, porém,
critice ato do podsr RPoblico, do ponto de wvists doutrindgrio ou da
organizacio oo servigo, em trabalho assinadaos

w11 - oametar da pessoa estranha a repartigio, fTora
clos casos previstos @m le o desemnpanho de atribuicio gue seja de
sla rezponsabilidade ou se subordilnado:

YITI -~ pompalir ou aliciar  outro  funcionario  no
senticdo de Tiliacio a associagdo profizssional, sindical ou partido
politico;

s - manter sob o sua chefla i1mediata, cOnuge,
comnpanthelre ou parsnte ahté o segundo grau oivil;

® = owaler-se do cargo para levar proveito paessoal
o de outrem, am o detrimento da dignidade da fungdo piblica;



%I -~ para tirar de geréncia ou de administracio de
empresa privada, de soclisdade civil, ou exscocsr coméarclo €, NEsSsa
gualidade, transacionar com o municipio, exceto s=e a transagédo Tor
precedida de licitacdo.

®IT - atuar como procurador ou intermedidrio junto a
reparticio publica, =alwo guando se  tratar i baneficios
previdenciarios ou assisténclas de parente até segundo grauw & de
coOnjugs ou companhsiro:

XKI11 = recebszr propina, comizssdo, presente ou  vantagem
cde gualauer espécie, em razio de suas atribuicdes;

KLY = praticar usuras sob gualoguer de suas formas;
i - proceder de forma desidiosa;

w - utilizar pesscal ou recursos materiais  da
reparticio em servigos ou atividades particulsrss;

XWTT - cometer a outro Funcionario atribuictes
astranhas &s oo cargo gue ocupd, sxceto em zituagdes transitorias
cle amargénoeias;

WNITI - exaercer qualsquer atividade do cue  sejanm
incompatives com o exerclelo do cacrao ou Funedo & com hordrio  de
trabal .

Secio 11

08 ACUMLL ATAD

(27 ok o ilé -~  Ressalvacdos 0% CHEBEOE previstos i
constituicidc da Repiblica, @ vedada a acumulagdo remunerada  de
cargos pdblicos.,

& 1% -~ & proibigio de acumular estender-se & cargos,
enpregos @ fungdes em autorguias, fundagfes & emprasas  pablicas,
ledades de economia mista da Unido, do Distrito federal, dos
ados, dos Tercvitdrios, dos HMunicipios.
& 70 - fa acumulagio de cargos, ainda gque licita, fica
un condicionada a comprovagido da compatibilidade de hordarios.

Aprt. 117 - 0 funciondrice ndo poderd exeroer mals da&
cargo em comizsdo, nem ser ramunerado pela participacdo em  orgios
de deliberacio coletiva.

art. 118 - 0 Funcionario ao  regime  desta Lel, que
acumul & licitamentes 02 (dois) cargos de  carraira, quando
Investidoe  @m cargo ode provimento em Comilssi ficara afaztado de
ambos 08 cargos safetivos.

& 1@ - 0 afastamento previsto neste artigoe ocorrera
apenas  em  relagdo a un dos cargos se hotwvar  compatibilidade  de
nararios.



& X0 - 0 funciondrio gue se afastar dse um  dos  cargos
gue ooupa poderd opltar pela remuneracio deste ou pela do cargo  am
comissio.

Secio II1I
DA RESPONSABTL TDALES

xrt. 1319 -~ 0 funcliondrio responds, ciwvil, penal e
administrativamants, pelo exercicio irregular de suas atribulgdes.

art. 170 - & reponsabilidade civil decorre de  ato
smissivo, doloso ou culposo, gque resulite em prejulzo ao Erdrio  ou
& terceiros.

& 19 ~ A idenizacio de prejulzos dolosamente causado ao
Frario sonente serd liquidada na forms prevista no art. 49 na
falta de outros bens oue assegurem a execugdo do debito pela  wvia
Judiocial.

& 70 -~ Tratando—se de dano causade a tercelros respoderd
o funciondrio perante a Fezenda Publica, em agdo regressiva..

& EQ -~ @ obrigacio de reparar o dano  estende-se  &os
sucessores & conbtra @les serd sxecutada, até o limite do valor da
heranga recebida.,

art. 127 - & responsabilidade administrativa resulta de
ato  omissivo ou comnissive praticado no dezempenhado do cargo ol
Tungdo.

Art. 173 -~ s osanedes civis, penals & administrativas
poderdo cumular—-se sendo independente entrs si.

art. 174 -~ & responsabilidade civil ou administrativa do
funciondrio ssra alastada no caso de absolvicgdo criminal qus nague
a existéncia do fato ou & sua autoria.

Secdo IV
DS PEMALIGCADES
art. 125 -~ 330 penalidades disciplinares:

I - advaerténciasz

1T ~ suspaensdo;

ITI - extingido de aposentadoria ou disponibilidade;
I ~ destituicdo de cargo em comissdo.

ot 126 - MMa aplicagio das panalidades aerdo
caonsideradas a naturera & a gravidade da inigdo cometida aos danos
ciue dela  provierem para o servigo poblico, as circunstidnclas
agraviarem para o servieo publico, as clirourstdncias agravantes ou
atendentes & os antecedentes funcionals.
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Gt . 127 - 6 adverténcia sera aplicada por  escrito,nos
casos  de wiolagdo de proibigdo constante do art. 115, inciso [ a
I, & de  inobservacico de dever funcional previsto em lei,
Fagulamsnto oo norma interna, oue ndo justifigue  imposigfo  de
penalidade mais grave,

Aart. 128 - p suspensilo serd aplicada  em caso  Jde
reincidéncia  das Faltas punidas com a adverténocla s de wviolagdo
das  demais proibiedes  que ndo  tipifiguem infragico sujeita a
panalidade de demiszdo, ndo podendo excerder de 90 (noventa) dias.

1% Sera punido com suspencgio de 15 (guinze) dias o
funcionario «que injustificadamante recusar-ss a ser  submetido 3
inepegio  maédi determinada pela autoridade compztents, cessando
os efelitos de penalidade um vezr cumprida da determinagio.

& 20 - ouando houver conveni@ncia para o @ exercicio a
penalidade de suspengio podera ssr convertida em multa na base de
w02 (eingquenta por cento ) por dia do vencimento ou  remuneragic,
ficando o Ffunciondrio obrigado a permanscsr em ssrvigo.

Bt 1P9 - Aas penalidades de advertencla e de e NG A0
terdoe  seus reglistros cancelados apds o decurso ds 0F {(trés) = 05
(cincol} anos s houver, nesse periodo, praticadeo nova  infragdo
disciplinar.

Pardgrafa  unico - 0 cancelamento da penalidade ndo
surtird efeitos retrostivos.

art. 120 - & demissdo aplicada nos seguintes casos

1 - orima contra a administracio Pablicas

1T -~ abandono de cargos

TIT ~ inassiduidade habitual

v -~ improbidade administrativas

Y - Incantiné&ncia pablica & conduts sescandalosa;

Y1 - dinsubordinagdo grave em servigo;

vIl -~ ofensa fisica, @am servigoe a funcionario owu
particular, salwvo em legitima defesa ou defess Gutrem:

YITT - aplicacido irregular de dinhsires pdblicos;

1% -~ revelagio de sedgredo apropriado em razdo de cargog

o -~ lesio acs cofres publicoz & dilapidagio de
patriménice municipal

I o~ corrupgdo

XIT =~ acunuiacgdo 1legal de cargos, empregos ou  fungdes

A
]

publicas;

XITT - ftransgre oodo art. 115, Inciso X oa ®KWIT.

TR LaL o~ Yerificada, em SIRe S0 dizciplinar,
acumulagio proibida e provada a boa-fé, o funcionamsnio optard por
um dos cargos.

& 12 -~ Provada a ma-feé, perdera também o cargo  gue
exarcia a mais tempo e restituira o Qus Liwvar parcebido
i nddesy 1 damsnta

b
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& P -~ pHa hipotese de pardgrafo anterior, sendo um  dos
CA S empragos ol fungdo exercido em cutro orgdo ou entidade a

vlemissdo lhe serd comunicada.

it 132 - Serd cassada a  aposentadoria 2l a
dizsponibilidade do inative que houver praticado na atividade falta
punivel ocom a demissdo.

ot LE%4 ~ f demiszsio ou a destituigio de  cargo  em
comizsdo nos casos dos incisos v, VIID & X do art 130 implica  a
indisponibilidade  dos bens & o ressarcimento ao Eraric  sem
prajulize de agdo penal cabivel.

fart 12% 0 -  a demizsdo ouw a destituigldco de cargo em
TOMELSEAD per  infrigéncia ac  artigoe 11%, inciso X e ®IT,
incompatbiliza o ex-funcicndric para nova Investidura em  cargo
publico pelo prazo minimo de 05 [(cinco) anos.

Fardgrafo unico -~ Mo poderd retornar ao servigo puablico
municipal o funciondrio gue for demitido ou destituido do cargo em

coini s por infragécia o art. 130, dincise T, ¥, VIIT, X, XI.

fart. 136 -~ configura abandono de cargo a  auséncia
1

intenciconal do funciondrio do servigo por maisz de 30 [(trinta) dias
consscutivas.

art. 137 - Entend & inassicuildads habitual a falta aco
Berviao, AT causa  Justificada por &0 (sessenta) dias,
interpoladanente, durante o periodo de 12 [(dore) mesas

Art. 138 - 0 ato de imposicio da penalidads mencionsrd
senpre o Tundamento legal & a causa oda sangdo disciplinar.

Bt 129 - & penalida dizciplinar serdo aplicadas

paelo Prafeito Municipal.

art. 140 - o/ acdo disciplinar prescoreveras

I - am 5 (oinco) anos, guanto gz infragdes punivels
com demissic, cassacdo de apoesentadoria ou  disponibilidade e
destituicio de cargo sm comissio;

IT -~ wmm 2 (dois ) anos, quanto & suspengdo;

11X -~ am 180 (cento e oitenta) dias, guanto E
advertancia.

& 19 - o prazo de prescricio comeca ao decorraer da  data
em que o Tato se tornouw conheoido.

& 29 - Oz prazos de prescrieico previstos na  lel  penal
aplicam-ss  as  infragd dizciplinares capltuladas  Tambem comao
crime.

! & oabertura de sindicdncia ou a  Instauragdo de
processo disciplinar interrompe a prescoriedo, até a decisido  final
proferida por autoridade competante,



& A¢ - Interromps o curso da prescrigio, esse recomagara
palo praze restante, a partic do dia  em gue ]

8 corrsr
interirupg

CapITING II

DO FROCESSO abMIHISTRATIVO

)

ecio I

DISPOSICOES GERALS

STk 24l ~ #  autoridade gue tiver ciéncia da
irregularidade no  servigo piblico & obrigada a promover & sua
apuragio  imediata mediante sindicdncia ou  processo  disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defasa.

art. 147 -~ & denunciaz sobre  irregularidades  serdo
objets  de apuraciio  deste  que contenham a identificagdo & o
endereco de denunciante ¢ sejam formuladas por escrito, configurar
evidente & sejam formuladas por sscrite, confirmada a autoridade.

Pardgrato unico -~ fuando o fate narrado ndo  configurar
evidents infraglo disciplinar ou ilicic penal, a denucia sera
arguivada, por faita do objeto.

art. 143 - Da sindicidncia podera resultar:

T o= Arguive de procasso;

1T ~ aplicacic de penalidade de adverténcia ou suspangdo
até F0 (trinta) dias:

I11f = instawragdo de processo dlsciplinar.

art. 144 - Sempre Que o ilicito praticado pelao
funcionario ensejar & imposigdo de pepalidade de zuspensdo  por
mais de 30 (trinta) dias ou de demissdo, sxtingido de aposentadoria
ou disponiblidade, ow ainda destituigdo de cargo em comissio sera
obrigatdria a instawregio de processo disciplinar.

Secdo IT
DO AFASTAMEMTD FREVEMTIWVO

srt. 145 -~ como medida cautelar & oa fim de gue o
funciondrio ndo venha a influir na apuragio da irrsgularidade, a
autoridade instauradora do processo disciplinar poderd ordsnar o
sm1l  afastamsnto  de exercicio de cargo, pelo prazo de até &0
(messenta) dias, sem prejulzo de remunsragdo.

Pardgrafo dnico -~ 0O afastamento podsrd ser  prorrogado
por  lgual prazo, Tinds o oual cessardo os efeitos, ainda gue  ndo
concluldo o processo.



Seclo IIT
DO FROCES30 DISCIPL INS&R
Subsecio I
DISPOSICHES GERALS
Brt.  ldé -~ 0 processo disciplinar & o  instrumento
dezstinado &  apurar as responsabilidades do  funciondarioc por
infragio praticada no exerclcio de suwas atribuigfes, ou gue  tenha

relacdo  mediata com as atribuicdes do cargoe em gue 58 encontre
investido.

aré. 147 ~ O processo disciplinar serda conduzido por
conissdo composta de 03 {tréz) funcionarios estdvels designados
pela  auvtoridade competents que  indicard, entre eles, o =zely

presidaente.

& 19 - i comissdo terd como secretdrio, funcilondrio
designado pelo seu presidente, podendo a designacio recalr @m o um
dos sews membros .

& 20 -~ Nio poderd participar de comissdo de sindicidncia
ou de dnguérito, cOnjuge, companheiro ou  parente do  acusado,
consangldines ou atim, em linha reta ou colateral, ateée o terceiro
iTELL .

art. 148 -~ A8 comiszsdo do  inquerito exercera  suas
atividades com indepsndéncia = imparcialidads assegurado o sigile
necessario 4 elucidacdo oo fate ou exigido pelo interesse da
fdministracio.

grrt. 149 - 0 processo disciplinar @ se desenvolve nas
seguintes fases;

T = dnstauragio, com a publicagido do  ato o Lie
constituir a comissdo;

IT - inguérita administrativo, clLie compreende
instrugido, desfesa & relatdrio.

ITT - julgamento.

Art. 150 —~ 0 prazo para conclusdo o Process
disciplinar ndo execadaria 60 (sessenta) dias, contados da data de
publicagio ddo  ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogagdo por igual prazo, quando as circunsticias o axigirem.

& 19 - Sempre que necessarico, a comiszdo dedicara  tempo
inktegral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados  do
pontao, até a entrega do relatorio final .

& 2Q - s reunides da comissdo serio registradas em atos
gue deverdo detalhar as deliberagfes adotadas.

S.. i
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Subsecio IT
DY ITHAUERT T
et 151 o 0 ingueriteo administrativo S&ra

contraditario, assegurado ao acusado  ampla  defasa COIM &
wtitlizagio doz meiocs & recursos admitidos em direito.

arit.  LEE - 0Os autos da sindicdncia integrardc o
POGE disciplinar, como pega informativa da instrucdo.

Paragrafao anico =~ Ma  hipoteze oo relatdrio da
sindicneia  concluir gue a compstente encaminha esta capitulada
come ilicito penal, & sutoridade competente encaminhara oopia dos
autos ao Ministerio Publico, indepenente de imediata instrugidco do
processao disciplinar.

Art. 153 -~ #Ha fase o ingquérito, a comizsdo promoverd  a
tomada  de  depoimentos, acareactes, investigagdes e diligéncias
cablvels, objetivando a coleta de prova, recorrendo, qguando
(Pt uts: iric, a teécnica e peritos, de modo apermitic a  completa
elulcidagio dos fatos.

&

Are. 154 -~ B oassegurado ao funcionario o direito de
acompanhar G processo, pessodlments ou o por intermedio ol
procurador, arrolar & reinguerir testemunhas, produzinde provas e
contraprovas @ Formular  guesitos, quando se  tratar e  prova
pericial.

& L8 - 0 presidente da comissido podera denegar pedidos
constderados  Tmpertinentes, meraments prolatdrios oo de nenhum
interegsse parda o esclarecimento dos fatos.

& 29 - Ssra indeferido o pedide de prova pericial,
guando a comprovacio do fato independer de conhecimento especial
ez perite.

Agri. 155 - s testemunhas  serdo  Intimadas  a  depor
mediants  mandato expedido pelo presidente da comissdo, devendo a
magunda via, com a cisnte do interessado. ser anexada aos autos.

Pardagrads  Onico - Se &  testemunha  for  fanciondrio
puzlico, a expedigdo do mandato serd imediatamente comunicada ao
chete da repartigdo onde, com indicacio do dia da  hora marcados
para a Inguirigdo.

art. 124 - 0 depoimento serd prestado oralmente e
reduzido a  termo, ndo sendo licito a  testemunha  traze-lo  por
escrito.

& 19 - As testemunhas serdo ingueridas separadamente.

& 20 -~ Ma hipotess de depolimentos contraditério ou  gue
se Infiltram, proceder-se-g o acareacio entre oz deposntes.

£+
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art., 157 - concluida a inguerigdo das  testemunhas., &
comissio  promovera o inkterrogatdorio do acusado, observados o3
procedinentos  previstos nos artlgoes 155 @ 156

& 1@ -~ Mo caso de mals de unm acusado, cada um deles serd
ouvido separadanente, &, senpre cgue divergirem em suas declaragdes
sobre  fatos ou circunstincias, serd promovida acareagdo entre
@ les

& zQ - 0 procurador doe  acusado  podera assistir ao
interrogatario, bem como a inguiricido das testemunhas, sendo-lhe
vadado intertferir nas perguntas & respostas, facultando-lhe porém
reinguiri~las por intermedio do presidente da comissdo.

grt. 155 - fuando houver duvida sobre a sanidads  mental
o acusado & comissd3o propord 4 autoridade compstente gus elsg seja
submetido a exame por junta médica oficial, <da gual particips pslo
ences um o medico psiguialra.

Paragrioc Unico - 0 incidente de sanidade mental sera
processado em auto apartado & apenso ao procasso poincipal,  apos
axpedicio do laudo pericial.

rt . LE9 ~  Tipificada a infragdo dizciplinar =sera
formulada & indicacdo do funciondrico, com a espacificagdoc  dos
fatos a ele Imputados e das respectivas provas.

£ 19 -~ 0 indicado sera cltado por mandato expedido pelao
presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de
1o {dex) diaz, assegurando-se-lhe vista do PrOCES30 nas
repartd odes .

£ 20 -~ Hawvendo 07 (doiz) ou malis indiciados, o prazo
serd comam e de 20 {(vinte) dias.

&  A2Q  ~ 0 prarzo de defesa poderd  ser  prorrogado pelo
dobro para diligé&nciss reputadas Indispensdvels

& 49 ~ Mo caszo de recuza do Indicado em apor o ciente na
copia da citagio, o prazo pars defesa contar-se-d da a citagdo.

art. 16D -~ 0 indiciado gue mudar de  residéncia fic
obrigado a  comunicar  d4  comiszdo o lugar onde  podera S
ancontiradco.

art. 161 - achando-ze o Iindiciade em lugar incerto e ndo
sabido, serd citado por sdital, publicado no Orgido oficial do
Municipio e em jornal de grande cilrculagio na  localidade, para
aprasentar defasa.

Paragrafo nico - Ma hipdtese ste artigo, © prazo para
defeza  serda de 15 (gquinze) dias a partic ods wltima publicacdo do
edital .

o
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art. 162 -~ Considerar-se-a revel o indiciado gue,
regulamsnte oitado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

& 14 -~ & revelia serd declarada por termo nos auvtos  do
processo e devolvera o prazo para a defesa.

& 70 -~ Para defender o indiciadeo rewel a auwtoridade
instaurada do processo designara um  funciondrio comeo  defensor
ativo de carao de nivel igusal ou superior ao do indiciado.

art. 163 - apreciada a defesa, a comissdo elaborara e
mencionara as provas em gue se basiou para formar a suva convicgdo.

& 19 -~ 0 ralstdrios serada sempre conclusivo guanto a
inocé&ncia ou & responsabilidade do funcionario.

& 20 - Reconhecida a responsabilidade do funciondrio, a
comissac indicara &) disnpositivo legal eyl regulamentar
transgradido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

art.  1éd -~ O processo disciplinar, com o relatdério da
comissdo, serd remetido & awtoridade gus determinou  a SUE
instauragio, parae julgamsnto.
Subseedo III1
00 JULGAMEMNTD

(27 i 1&5 ~ Mo prazo de &0 (sessenta) dias, contados  do
recebimento do processn, a adtoridade julgadora proferird a  sua
decisdo.

Fardgrafe Unico -~ Se a penalidade prevista for a e
demissido oy cassacdo de  aposentadoria ou disponibilidade, o
julgamento caberd a auvtoridade de gue trata o art. L339,

art.  loe- 0 Julgamsnto ss bassard no relatéric da
comissdo, salvo guando contrario as dos autos.

Pardgrafo Onico - Quando o relatdrio da comissdo
contrariar asz provas dos adtos, a autoridade  Julgadora podera,
motivadamente, agravar & peaenalidade proposta, abranda-la il
inosantar o funcionario de responsabilidade.

Grt. 167 — verificada a existencia Jdo vicio insandvel, a
autoridade julgadora declararda a nulidads total ow parcial do
processo @ ordenard a8 constituicdo e outra comissdo pPara
instauragido de novo processo.

& 19 - 0 julgamento fora do prazo ndo implica  nulidade
do processo.

% 70 - A auvtoridade julgadora que ser causa 4 prescrigio
dee que trata o art. 140 & 18, serd responzabilizada na fomra desta
Lel.
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art. 188 ~ Extinta a punibilidade pela prescrigédo, a
autoridade julgadora determinard o registro do fato ao Ministerio
publico para instauragio de aglo penal, ficando um  translado na
reparticio.

grt. 170 ~ 0 funcionarico gue respondse 8 processo
dizsciplinar =0 poderda ser exoparado a pedido ou  apossniado
woluntariamente apds a conclusio do processo & o cumpirmento  da
penalidade, caso aplicada.

Faragrafao anice - Ocorrida a exoneragdo de que trata a
art. 35, pardgrafo Onico, inciso I, o ato ssrd convertido em
demissdo, se for o caso.

k-l
et . 171 - Serdo assegurados transportes e Jdidrias:

I w gao funciondrio convocado para praestar  depoimanto
faora da seds da sua reparticgio, na condigio de  testemunha,
danunciado ou indiciado:

I aos membhros da comissdo e ag  secretdario, guando
obrigados a se desliocarem da sede dos trabalhos para a realizagdc
e missdo essencial para esclarecimento Jdos fatos.

Eant

Susbsagido
D REVISAD DO PROCESSO

art. 172 ~ 0 precesso disciplianar podera ser revisto, a
gqualguer tempo, a pedido ou de oficieo, quandoe se aduzirem fatos
novos ol circunstincia suscetivels de justificarsm a inocéncia  do
ponte au a inadeguagio da panalidade aplicada.

& 19 - Em  caso  de falecimanto, ausencia =]V}
desapsrecimento do funciondario, gualguer pessocoa da familia podera
raedguer a revisidco do processo.

£ 720 ~ Mo caso de incapacidade mental do funciondrio, a
revisio serd requaridae pelo respectivo curador.

art. L7% ~ Mo processo revisional, o onus da prova  cabe
an requarante.

pirt. 174 - & simples alegagio de injustica da penalidade
ndo constitul  fundamento para a revisdo, que reguer  glemsantos
noves ainda ndo aprecidados no processo originario.

art. 175 - 0 requerimento de revisdo de processo s2ra
ancaminhado  ao Prefeito Municipel onde se Originou o processo
disciplinar.

Fardarato Onico -~ Recebida a petigido, o Prefeito
Municipal &rio ou  entidade providénciara a constituigdo e
comissdo, na forma prevista Jdo art. 147 desta Lei.



art. 176 -~ @ revisdo correra em apenso  4ac  processd
originario.

Pardgrafto unice -~ dNa peticdo iniclial, o requeraente
padira dia = hora para a produgdo de provas e Inquirigdc das
testamunhas oque arrolar.,

art. 177 - A comissdo revizora terd até &0 (sessenta)
dias para a conclusdo dos trabalhos, prorrogdavels por igual prazo,
guando as clircunstancias o exigirem.

At 178~ aplicam~se aos trabalhos da comissdo
revisora, no que couber, as normas e procedimentos  proprios  da
comissio do processo disciplinar.

art. 179 - 0 julgamento caberda a avtoridade gue aplicou
g penaslidade.

Pardgrafe anico - 0 prazo para julgamento sera de até &0
(sessentaldias, contados do recsbimento do processo, no curso  dao
gual a autoridade julgadora poderda determinar diligéncias.

art. 180 -~ Julgada procedente a revisdo ssrd declarada
sem efeite a penalidade aplicada, restabelecendo-se  todos  os
diretes do funciondrio, exoeto em relagdc a destituigdo de  cargo
em comissdo, gue serda convertida em exonaracido.

Pardgrafo Unico -~ da revisio do procedimento ndo podera
resultar agravamento de penalidade.

TITULD IV
DISPOSICOES FIMNALS
CARITULO T
DISPOSICOES GERALS

art. 181 -~ consideram-se dependentes de funciondrio,
além do cdnjuge e Tilhos, guals guer pesoas gue  vivem 4s  suas
exansas & constem Jde sey assentamanto.

art. 182 - Os ingstrumentos de procuracdo utilizados para
recaebiments de direitos ou vantagens de  funcionarios municipais
terdo walidade por 12 (doze) meses, devendo zer renovados  apos
findo esse prazo.

Pt 18% - Para todos oz efelitos previstos nesta Lel e
em leis do Municipio, os sxames de sanidade fisica e mental serde
obhrigatoriamente realizados por médico da Prefeitura ou, na sua
falta, por médico credenciado pelo Municipio.

o
~



% 19 Em  casos  especlais, atendendo 2 9 natureza da
enfermidade, a autoridade municipal poderd designar junta médica
para  proceder ao exams, dela fazendo parte, obrigatorliamente, o
medics do municieio, ou médico credenciado pela autoridade
muncipal.

& »@ - Ns atestadoes médicoes concedidos acos  funcionarios
municipais, <gquando em tratamento fora do Municipio, terdo sua
validade condicionada a4 ratificagfo posterior peslo médico do
Municipio.

art. 184 - Contar-se~d3o por dias corridos os  prazos
pravistos nesta Lel.

Pardgrafoe Unico - Ndo se compotara no prazo o dia
ial, prorrogando-se para o primeiro dis wtil o vencimento que
dir em sabado, domingo ou feriado.

art. 185 - £ vedado ao funciondrio zervir sob a ohefia
imediata de ocdnjuge ou parente ate 20 (segundo) grauw, salve em
cargo de  livre escolha, ndo podendo exceder de 02 (dois) o seud
MM .

Brt. 186 ~ S8o insentos de taxas, emolumantos ou custas
s regquerimentos, certidies & outos  papéls gue, na esfara
administrativa, interessarem ao funcionarico municipal, ative ou
intiveo, nessa gualidaede.

art. 187 - F vedado exigir atestade dg  ildeologia como
condicio de posse ou exerclcio sm cargo publico.

art. 188 - Poderdo ser admitidos, para cargos adeguados,
funcionarios de  capacidade fisica reduzida, aplicadando-se

processos especials de selegio.

art. 189 - 0 dia 28 (vinte & oite)] de outubro sera
consdagrade ao funciondrio pablico municipal.

art. 190 -~ A jornada de  trabalho nas  repartigdes
plblicas serd fixada por decreto Prefeito Municipal.

art 1%L - 0 prefeito Municipal baixara, por decretoe, os
regulamsentos necessdrio & execugdo da presente da Lel.

CapITULO TI

DISPOSTCOES TRAMHSTTORIAS

&t 122 - filcam  submeltdos  ao R 1 mes juridico
imstituide por esta Lel, na qualidade de servidores padblicos, o5
servidores do  Poder executiveo Muanicipal, das autargquiass & das
fundagdez pliblicas municipais.



& 1% Os enpregos ocupados pelos servidores incluidos  no
regime  destes instituido por esta lei ficam transformados em
cargos, ha data oe sua publicagio.

& 20 Os servidores puablicos muncipais  estdveis,  por
forca do art. 19, dos atos das  disposigdes Constitucionais
transitdrias da Constituigio Federal, zerdo enguadrados em guadro
em estingido com todox os direitos & vantagens.

& A0 -~ s servidores ndo estavels & nEo CONCUrsSAUos
terdo seus enpragos extintos, instatidnea ou gradativamente, g5}
ExonEracdos .,

& 40 ~ 0 concurso pubiico previsto no & 3@ desta artigo
serd realizado no prazo minimo de até 12 (doze) meses a contar da
vlata «da publicagio desta Lei.

& ~ fos serivdores gue tiverem sues contratos de
trabalhos  extintos na forma prevista no & 20 deste artigo seréo
gssequrados, guando de exoneragio, todos os direlitos previstos na
legislagdo pertinente.

& &9 - PResolvido o contrato de trabalhoe  com &,
transferéncia do servidor do  regime da CLT para o sastatutario,em
decorréncia desta Lei, assiste-lhe o direito de movimentar a conta
vinculada do FGETS.

art. 1924 -~ @& procuradoria do Municipico recorrera  ate
contraria ao interesse do Municipio, Iinclusive qgquando decorrante
da instituicdo do regime instituido por esta Lel.

art. 19% - & Leil Municipal estabsiecera critérios para a
compatibilizacio de ssus guadros de pessoal ao disposto nesta  Leld
@ a reformas administrativa dela decorrents.

art. 196 - o/ el Municipal fixard as diretrizes dos

planos de carreira para a administragldo direta, as autarguias e as
Fundagdes municipais, de acordo com suas peculiaridades.

Girt. 197~ Esta Leil entrard em vigor na data de  sua
publicacio, revogadas as disposigfes em contrario.
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