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“roflete de Lei n 02587 20142 Araguatins/T4, 07 de dezembro de 20612,
i ‘ Dispde schre a estrutura organ.zac;onai

do Poder Executive do Municipio de
Araguating e adota outras providéncias.
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ier que a Camara Municipal de Araguating, Mstao
aprovod € ey, Prefeito Municipsl, sancionc e promulgo a seguints LEY

SAPITULO 1
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 1°0 Poder Executive do Municipic de Araguatins conta com a seguinte
satrutuia basica: SR

- na Admfnistragéo Direta:
1

a) para o'auxitio direto & pessoal do Chefe do Poder Executivo. o Gabinste dg
Crafeiin; '

h) para as atividades-maio

——

Secretaria Municipal de Governo e Relagbes Institucionais,
Secretaria Municipa! de Administragan,
Secretaria Munizipal de Financas;

[O% IR

c) para-as atividades-fim:

1 Secrataria Muricipal da Agricuitura & Abastecimento,

Z. Secretaria Municipal de Desenvelvimento Social e da Habitacao;

3. Secretaria Municipal da Educacdo, Cultura, Juventude edo Esporte;. | |

4. Secretaria Municipai de Infraestrutura; R
. 5. Secretaria Municipal do Meio Amblente, Desenvolvimento Econémico ‘e
Turisino;

6. beue;afia f\f‘ur. cipal de Saude;

7. Supfrtﬁ’renoenc;a Municipal de Transitc

It — na Adminisiragao indiretar

1. cunde de Previdéncia Social dos Servidures Municipais de Araguating
FUNPREV : -
) i imiral e S ; i Araaiatin WD AAL A
2_ Servige Municipal de Sansameniode Araguating - SZMUSA;
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- fa desconcentracao termtonal.

1. Adrnistracao Distrital da Vila Faicdo;

2. Administragac Distrtal de Araguanopolis;
i 3. Administragao Distrital de Macauba:

4 Administracao Distrital de Natal

IV — ne cooneracio 3 ono essessoramento coteglado ‘
I Corselho de Acompanininento @ Controle Socal go Programa de Garantia
de Renda Minima de hidqua*.f.% ' J%
2. Conselho de Segurainca Alimentar e Nutricional - CONSLA,
3. Consetho Municinal de Acompanhamento e Controle o"!ai do FLUNDEB:
4. Conseiho Municipal de Alimentacao Escolar:
5. Conselho Municipal de Assisténcia Social,
&, Cor‘-se!hr‘i Municipal ae Defesa do Meic Ambiente,
S Consetho Muncipal ae Desenvolvimento Rural Sustentavel
4. Conseiho Mumuaipal de r;ducag;-'
9 Cerealbo Municigai de Politica Sonre Drogas - CMP s
10 Conselho Municipai de .%elag:()e\s du Trabaiho.
11. Conselho Municipal de baude,
12. Conselho Municipal de Tunismo
13, Conselho Municipal de Esporte:
14 Coenselho Muni(‘éfaaé do ldosc — CMI
15 Censelnho Municipat dos Diettos da Crianca e do Adoiescente- CONDICA,
16. Conselha Munic p 3 cfus Direitos o Mu'her ~ CHIM
17 Conzatho Muoicipa! dos Direttes da Pessoa com debaidinga
18 Conselho lm\-.-!cn

CAPITULO Il
DO PREFEITO

Art. 22Vincuiam-se #0 Preicito

|- por finha de auioricdade integral. os crgaos da Admunistracao Direls

Il — per linha de ceordenacao e conuole, 0s orgtos da Administtacao indireta
& da desconcentracac territorntal,

-~ por linha de cooperagao e assessoramento. os Conselhos.
Art. 3% Incumize ac Preidits harmenizar os irabalhos <ios Gigdos de que trafa

esta Lei. com vistas a piena operaconalizacao, segundo as dioetrizes de politicas
adotadas em beneficio da comunidacs, ‘
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Art, 4° E o Prefeiio auonzado a

[ instituir programas especiais de trabalho com objetivos es
guals nae estefam incluidos nas competéncias dos Orgaos de gue rata exls

i banspor. entre oo Ligaos de guo trala esta Led compelinoas fungdes, o
Largos e servidores plblicos, o

Ul - allerar denciminacao e vincuiacao desses mesmaos orgacs:

N estabelecer sistemas de cenfraiizacao para aquisigeao ge matsrnal,
pagams.ia patinnono, pesseal conitrole pternoc, protocoto. arecadacan, cadastio,
converios & demais alps convenienies ao bon @ pieno andamenio da gestag;

v delegar competeoncie aos dingentes de nivel supeo gara pr)fv‘!!r.
despachos decisorios. pouends, » aumlouer momento, avooar para 2 o compeiéncla
delegada.

CARITULO I
DAS COMPETENCIAS

Ary 5 Sdw compolEncias gerss ans 6igaos da Administracae L
feta, de descorcentracac termmionia: e de cooneracac e assessona voiemadl,

I — oferecer sutsidios ao Governe Municipal na formulacan de diretrizes
yerals e prioridades da agao governamental;

I — garant 3 conciebzacdo das polilicas, diretrizes e puoridades detinidas
pelo Governo Muricipdl para a sua area de comoeténcia j

i ar mo Preleifs o apulc necessano para o desweimpanho das 7
fungGes <, em especial. atesie ctodicoes favoravels para lomada a6 cacisdo ¢ 00 i
contreie da Administracac !Mm'(.;, 3 ; '

IV - coordenar. infegizndo esforcos. os profissionais com oS recursos
finarceiros & materiais ccirwc:ao:}s 3 disposicac, de modo a garanti’ o apoic necessario a
realivacao days atribuicde

i
i
So-particinsy 2 lanoniea do oreameantn mynicipal £ o0 T slenucan: ¥

VI - elahora os regimentog anfernos proprics. sob a coondenacis da
secietaria Municipal e f-\dn‘.misrruwao, contendo regras de funcionamento e disinicngdo
iierna das competénoias, o submeleos a aprovacae por dacreto do Frefeito,




)

s

CAMVEAVRA STOSICTP AL D ARAGUATINS
CNPE 2S.083.796/0001-33

: Pro Benjarnn Fernandes de Soosa Contro Fone 18333474-3070 Araguatins- focan:ns potns
3 i S ;

Art. 8°0s assuntos gue corstituern areas de competéncia especificas a Cada &
gigao da Administiacao Direta 3a0 08 saguintes

| - Gabinete do Prefeiio:

1 Assistir direta @ imediatamente o Prefeito e, em especial supervisionar a
execucao de suas ordens e decistes,

2 Recepoionar, selecionar e avaliar os expedientes encaminhados ao
rrefeito. bem assim acompanhiar 2 tamitaciao desles: i

~Zcompanhara execucdac das poiticas de Governc

4. Executar e coordenar as alividades de relagdes publicas e cenmonial com .
autondades e sociedade: ‘

5 Apotar as agoes de Governo com o0s empresarios e corn ¢ publico,
untamente com as Secretanas afins:
L . ‘ N
5. Orgenizar a acenda as viagens. 0s deslocamenfos ¢ o transporte do

Hrefeito b

7. Gerenciar 0 hanco de dados do Prefeito

o

o

Prestar apoio logistico e operacional ao Vice-prefeito no desempenho das : i,
atribuictes que the forem designadas pelo Prefeito .

8 Venticar previamente a constitucionahidade. legalidade & jundicidade dos
atos governamentais,

10 Acompanhar a tramnitacdo do maigrias legislativas de interesse do Poder
Fxecutivos

11. Fazer publicar as leis ediladas 2 0s atos do Poder Exacutive,

12 Controlar e arquivar em meios fisicos e eletrdnicos os atos do Prefeito:

13. Controlar e inspecionar 0s meies de transporte do Prefeito.

14, Fetabeiconr as dieinzes de politica e de trahatho em referénoi as acdes
ve gefess oyl
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15 Subsidiar 0 Prefeito quanto acs assuntos e providéncias alinentes a Eh ‘_
defesa do patrimdnio pablico ne Ambito do Poder Executivo B T

. o
15, Suparvisionar ¢ Sistema de Convole Interno do Executize Municipal. no %
sentido de.

16.1. Acompanhar, fiscalizar e avaliar as gestbes orcamentaria, operacicnal,
fnancena. patnmonial. contabl! @ de pessoal dos 014508,

16.2 Acompanhar a execucao fisico-financeira dos programas de governg;

)

17. Desenvolver atividades complementares a agao do Tribunal de Contas no
zmbito do Poder Executivor ‘
18 ropor acs gestores das unwiades adminisirativas as medidas de
p)
saneamento das aregulandades datectadas

19 Recomendar a4 Prefailo as dnairizes. 0% programas 2 as aches quef'-
tornem eficientes o8 procedimentos de execucdo da despesa 2 gustendads na gestao ’
dos recursos publices;

20 Supervisionar as Administractes Distritais. as quais tem como finalidade,
2 desconcentracac  ternterial da o Adminisiracao. representandc-a na  supenvisao,
execugiac e fiscalizagio de obras e serviges municipals. determinados pelo Prefeito ou i
atendendo programas da municinahdade ]

A
A

Agquiny bens ¢ servicos

22. impléementar as politicas de habitacac e de pesquisas tecnologicas g
concernentes a habitacaoe popular, R

23 Implantar e mionitorar 0w indicadores do dgéficit habitacicnal do Municipio «
=it contormidade com acordns e oandas nacionais nermnacionazs e £strangeiros, ; ;

24 Promover acdes sociais e de organizagao geografica para a regularizacao
fundiaria e inclusao de assentamentos precarios a cidade legal

25 Articular com érghos e entidades publicos e privados, para fomentar

251, As imiciativas gue lenham por finalidade o aprimoramsanto tecnolégico da
habitacdo popular e a reducac de scus custos
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de aglomerades onde habiam familias de baixa renda.

25 Formar parcerias a fim de aten'ier as
grupos sociais espectficos que enham no assnc

casa propria,

2/ Grganizar bancos e Jdados so:
gerenc ceograicamente ¢ patrimonio

SEVICOS E&pebdhz_'d(j(;‘% e
rumicipio:

28 Celebrar convénios e contraloss com

empresas de construcao v
wocias refabivos a hasiagac:

29 Na area habiaoiohal

e habilagdo, malen

autras instiuicHes de ensing

30, Crar e implantar pregramas de:

31, Moradha, com a finzlidade de antegra

economico do Municipio:

31.2. Reforma. arp
de financamentos, alienacnes.

comunidade.

372 Arbcutar,

reactes de racio e teleasan

(]

ComMmuindade.

34 Prestzr pernraansniemaents

PIOMOVET & o

facac & const
aulogesiac e 2uires Mecani<mos

- . 3 . :’l
JoAssessorar o Teleilla a0 seU @acionameansio oom o a immransa e com a_..gaF :

oubhea seobre as atividades do Governoe,

35 B

anfkiades do Poder Executivo;

i - Secretaria de Governo @ Relagd

AN AT COT O 2

SLPeIVISICHAT

ocs Institucionais:

Jde engenbiaria plaiica gue teaian,
ws de urbanizagao i

necessidades
ativismo modalidade

captar recirsss e reGuisitarn Cesapronnanes;

a-los as diretiizes de

ucao de unidades nabiacicnais, por mei

Hvulgar as acbes de governo inclugive por meio de ¥

o controlar a publicdade dos orgaoes e

Lo firalidade a '

de habitagdo de .
de aquisicac da

de construggo et
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| - Prestar assicténcia direta e assessoramento ac Prefeilo no desempenho
ae suas atiibuicdes. mediante a pr*wmmau de diretrizes de recrganizacao admin strat[va
para a censolidacac do Desenvolvimento Instiucional

2 — Acompanhamento dos programas, projetos e acodes estratégicas a sere
desenvolvidas pelo Municipio seguindoe as diretrizes do Chefe do Executive Municipal,

3 — Acompanhar & {ramitacac dos atos legislativos e examinar. em conjunto
com outros Orgaos da Adminisiragcdo Municipal ©s projetos que forem submetidos @
zangao do Prafeto Municipal '

4 - Manter o Prefeito informiado sobre o noticiaric de inieresse do Municipio e;":
assessora-lo em suas relagdes nsttuciondis

5 — Analisar previamente. com o apoio da Assessorna Julidica do '\/iLII“C'DIO
da legalidade de contratos. convénios e ajustes em geral no ambito da Administracao do
Municipio:

I
|
L
i

5 - Promover e coordenar a atticulagao entre os 6rgios putlices das ésferas_ .
municipal. estadual e federai & representagdes da sociedade civil, no interesse dd.f
integracao de acdes estratégicas municipais: '

7 — Controlar as dotag6es orcamentarias da Secretaria. mantendo atualizados ¥
todos os elementos! necessarios ac controle das verbas e suas aplicagbes. bem como ¢
informar sobre sua utilizacao e disponibilidade; +

8 Analisa . quanto a aspectos legais  formais e de cumprimento, os ¢
crocedimentos de tomada ¢ pieslugao de contas. contratos. convénios  acordos e%;
ajustes, o

il — Secretaria Municipal de Administracao:

1 Assegurar a orientacdo normativa. o controle técnico e a gestao dos
sistenas administrativos de pessoat @ patnimdnio mobiliario, o

2 Pegistrar, controlar gerir e conceder direitos e deveres ans servidores d
Foder Pxecutivo: "

3. Recrutar. selecionar. planejar e desenvolver ¢ pessoal do Poder Executivo;
4. Fazer cumpris o regime disciphinar dos servidores do Poder Executivo;

5. Supervisionar e conirolar os nivels de desempenhs, produtividade e
asficiéncla dos servidores do Poser Fxecutivo, g
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5 Administrar o Almoxarifadoe Central do Poder Exeoutive

7. Gerir 08 servigos de telefoma, recepcao ¢ copias.
8. Formular, executar e coordenar a politica de suprimentos, transporte
internos. controle patrimonial e servicos de apoio

9. Propor aquisigao de bens de consumo, permanentes e oulros inerentes;

10. Desenvolver e controlar o sistema administrativo de informatica,’ com
adeguagdo e atualizacao de programas; "

11. Proceder ao cadastramento de todos os imoveis urbancs e rurais
construidos ou edificados, e manté-los arquivados no cadastro tecnico imabiliano;

12, Implantar, alierar e insliumentalizar a politica de arrecadacao fiscal
tributana, -
13 = Supervisionar a Junta de Servigo Militar. 8 guem compete;

| — coordenar a execucao adminislrativa da Junta de Servigo Militar:
Il - manter contatos com 0s 6rgdos do exército nacional relacionados com o serwqo

rilitar obrigatorio;
- execular os servicos de alistamento militar e despachar expedientes da Junta de i

Servico Militar
IV — organizar e supervisiona: os cenmoniais ¢ ernamnies a0 servico militar; E [

Il - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento:

1. No gque couber ao Municipio. plargjar. organizar, dingir, coordenar, &
executar. conirolar e avaliar as acoes setor:ais reiativas: ;

1.1, Ao fomento das atividades e das pesquisas de agncudltura, pecuarid;
stivicultura,  apicultura,  aqguicultura  fruticuitura e  abastecimento.  abrangendo as;z
experimentacao, praducao, armazenagem e comerclalizagac de produtos;

\

1.2. A vigiiancia e a defesa sanitaria animal e vegetal;

1.3. A padronizacao o 3 inspecao de produtos vegetais 2 animais ¢ dos |
MSUMOS AGIrONECUArios,

1.4 Ao cooperalivismo e ao asscciativismo rural
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15 A asgisténcia técrica o @ extensao rural,
1.6 Ao apoio a empresano e investidor rural,
17 Aos assuntos fundidiios do Mumicpio.

? Realizar v acompanharmento meteorologico e clinatologico

3 Captar e difundr tecnologlas nas adreas da agiopectdna e
armazenamento;

4 Primar nela boa guabdada gos procutos agropecuanos’
5. Prastar 20 pubiico informagdes agricolas:

B, incentivar o aproveitamanto higroayricola.

7. Auxtliar a classificacao. inspecdc e fiscalizacao ou. guando puder, realiza- |
los diretamente: :

7.1 Insumes ulilzados nas atividades agropecuarias’

‘. Prestacac de senvicus 19 selor

=i
I

7.3 Produtos e derivados animais e vegetais.

8 Coninbifr para a Qrotecao conservacac e realizacéo do mianejo do soio,
cor wistas ao methoramento dos processos produtivos agricolas e pecudnos '

9 Incentvar politicas de municisahzacao do plangamente agrepacuaro:

10, Fomentar a produzas o a comergializacae ¢o produios tipicos do
NMunicipio, relaclonades a agriculiura. ' :

11, Formular, coordenar ¢ hnplementar politicas publicas voltadas para o 3
desenvolvimento sustentavel do auronegdcio e da agricuitura familia

12 Coordenar e executzr auetamante, suptetivamenta ou om cooperagao
com cutras instituicdes publicas = privadas. as politicas de desanvolvinenio sustentavel &
para a produgds de bens ¢ servigos relatives as areas de atuacao 4o 2rgac.

sveagpmy
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13. Acompanhar e promover no Municipio o atendimento as politicag. g
agriccias dos Governos Federal e Estadual :

14 Promover ¢ inceniear Com vistas 4o desanvolvimento do agronegocio:

14 1 Estudos scoioecondinicos e ambientais:

TR

14 2 Pesquisas e experimentagdes.

15. Realizar analise de conjunturas econdmicas do agrenegocio no Mun: CIDIO
organizar e manier atualizado un banco de dades do setor:

i

16 Incerdivar s modernizacan do seler rural;

17. Promover a soclaiizacac de conhecimentos tecnicos nc meio rural;
!

18. Trabalhar em conjunto, a fim de serem defindas diretrizes para .§
desenvolvimento de atividades regulatorias e o exercicio da fiscalizagao do cumprimento’
de normas de producgac, controle de qualidade e classificagao de produtos de origem |
vegetal e animatl: : =

19, Manier intercambio  com  entidades nacionais nternacionais e i
cstrangeiras, a fim de obler cooperacdc tecnica & fihancera. objetivandc ©
desenvelvimento sustentavel da atividade rurai:

20 Promover. coordenar. supervisionar e disciplinar projetos. programas e
agdes gue propiciem ¢ desenvolvimento florestal como instrumento agricola: i

21, Realizar o Zoneamento Agncola do Municipio. contermulando todas a:f_&:
atividades do medo rural, com base na analise de dados agreclimaticos agroecologicos,
agropedochimaticos, edatocimateos. socicecondmicos e ambientais do setor rural;

22 Trabaihar para a efetivacac de uma politica municipal de irrigagdo; em _
conjunto com Orgaos que desenvolvam atividades correlacionadas; ;;f;;

23 Fomentar as atividades de planejamento. projetc  execucao e§L |
acompanhamento da Agricultura ramilar, IS

il — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e da Habitacio: :

T Formultar, coerdenar € executar as politicas publicas referentes a promogao
ao trabalhador e @ geragac de emprego e renda. em articulagao com orgéaos e entldddes .
da admln:%trayao federal, estadual e nao governamental:
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2 Coordenar acompanhar executar e avahar as polibicas de assisténeia
cocial ey
SE 2%
2 Conuibuh para elevacac do bem-esta: social a fim de reduze a pobreza, a ¢ .
exclusdo e a desigualdade sociais :
‘ 4 Atuar como agente de integracaoc. identificando as instituicoes de ensinoas |
o crodtunidades de estagios em orgacs publices e privados para adolescentes, alunos de .
E : escola publica e advindos de programas sociais.
i :
5. Prestar assisténcia pessoal € a grupos de pessoas em situacao de
vulnerasiiidade: '
9. Desenvolver programas voltados ao atendimento dos grupos de pessoas ;.
X em situacdo de risco e dos menos favorecidos, com énfase na seguranca alimentar ?‘ ]
' vigllancia nutricional: A
Ty
10 Kealizar e disponibiizar esfudos @ pesquisas no ambin das politécas*‘%g'
5001aIS: A
11. Assistir e apciar a niciativa da comunidade nas areas de desenvolvimente |
& assistencia social;
12 Desenvolver as atvidades de amparo ao 1doso. a crianga. ao adolescente, &
a gestante e as pessoas carentes; B
' 13, Elaborar e executar programas voltados para trabathos manuais.
produtivos:

14 Incentivar e assistir curses variados e compativeis com diversas faixa
etarias; &
15 Criar mecanismics guee aproxmem o jovem do contexto cientifico e =
tacnologico. '

16 Estimular ¢ incentivar 0s associativismos juvenil e estudantil. visando ao
fortalecimento da educacéc ndo formal dos jovens:

IV ~ Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Juventude e Esportes:
1. Desenvolver as pulitizas de educacdo do Municipio,

2. Getir o-ensino oferesida pels Municipic de Araguating:

1
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3 Assistir e apoar ¢ educands

4 Coordenar pangjar. organizar  dirigir. executar conuiolar e avatiar as ¢
sividades do Sistema Municioa de ducasas

5 Curnprir as determinacoas 4o Minisierio e da Secreiana do fducacdo e a§
:dos Consethos Naciona e Estadual de Bducacado emmatéiias da competéncia

7. Manter intercaimbio com enfidades nacionais, Internacionais, a fim de obter:!
cooperacao tecnica e financelia para nwodernizar @ expandir a Ecucacao:

3 Vedlicar direiamaente OU auUxar 4.

8.1. Autotizacao para tuncichamento e reconhecimenio do mstitfuigtes dos
£nsinos publico e particular, avaliando-hes a gualidade;

8.2 instituicac de noimas para autonzar ¢ funcionamento, ¢ reconhecimento
£ a inspecao de unidade de ensine de educacac nfantil. sob a sua jursaigas,

8.3, Edicdc de normas para rencgvacao periodica do  reconnhecimentd
concedido a unidade de ensing, -

84 Fixacdo de critéros e normas para a elaboracac e aprovacdo dos |
regimentos das instituicées de ensino.

9. Manter intercamkbio com os Conselhos Nacional e Esladua! ce Educacao;

10 Interpretar no &mbito de sua wnsdigas, as disposictes legais qué fixelﬁ g
diretrizes ¢ baseas da educasac i

11 Articular-se com orgaos e entidades federais, estaduais @ municipais com
vistas a assegurar a coordenacac. a divulgacdo e a execucao de planos e programas
CUUCACIONaIS, : :

12. Atualizar o plarigjlamento estratéqico.

13 Propor em lei a instiluicae do Plano Municipal de Fducacao, adegueando-o §
aos Flanos, Estadual e Nacional de Educacao: e
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14. Execular as atividades de planejamento. piojetos, execugac e 0 L
acompanhamentio pedagogico. :

15 Supervisionar. controlar. plangjar e executar as agoes municipais‘d'
incentivo e fomanto as praticas culturais, desportivas e de lazer. R

o 16 Desenvolver atividades S
T i :
161 Que venham despertar interesse da comunidade & leitura. circulos d #
debates e promocao de eventos cultuiais, '
16.2. Volladas para a arte ¢ cultura;
16.3. De plangjamento. execucac e acompanhamento pedagogico:
17  Planejar. elaborar. desenvolver e supervisionar 0s programas de
educacac do Municipio nos diversos niveis,
18. Coordenar, supervisicnar, controlar e fiscalizar as atividades nas escolas @ ]
municipais; S . X
19. Prover as unidades escoldres municipals ce materiais didaticos;
pedagogicos e de C?nsumo necessarnos a plena atuagao; =

Z0. Controlar e supervisionar as atividades de merenda escolar,
21 Fromovar a socializacae e a formacao do cidadao

22 Controfar. supervisionar & manter em ardemi a biblicteca publica?
muaicipat, ‘ %
23 Apoiar o jovem por meio da implementacdo de medidas gue propiciem a -
inclusao social e a insergcao no mercade de trabatho,

24 desenvolvor atividades de integragao com 0s demais orgacs do Municipio
para suas finalidades, o,

25 propor medidas que objelivern a meihoria da gualidade de vida dosﬁ%
jovens, em especial das comunidades tradicionais € do meio rural. a fim de estimular a
cidadania e a particifagéo social,

26. incentivar a permanéncia de adoiescentes e jovens em mstltusgoes;%
educacionais, a fim de erradicar o analfabetismo juvenil; Lol
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27. Planejar, coordenar e executar as poiilicas publicas rmunicipais de esport
e lazer; B

28 Promover o esporte socioeducativo como meio de nclusao. bem aind:
agbes que visem a estimular o surgimenio e ¢ desenvoivimento de liderangas jovens e 4
de vocagdes esportivas,

29 Promover acogs gue visem a preservacao e a recuperacao da memorla?-
esportiva e aa juventude no Municipio

- : = , . o . 3

30, Ampliar € apoiar a iecuperacao ¢ a modemmizacac das  estruturas
destinadas a pratica de atividades fisicas e de esportes, alendidos os objetivos dos *
programas governamentais e as demandas locais,

T TN LY T

31. Incenivar a capacitagac dos profissicnals das arsas técnicas e
creraclonals do selor asportivor

32. Fomentar a pratica do desporto especial como forma de inclusdo
participacao: ‘

33. Organizar a participagac do Municipio em eventos esportivos, reglona:s
nacionais e mternamonass

34, Fomentem a imciacao espaortiva em todo o Municipio

r-“

Estivular @ parcena entro a hiclativa privada e as enlidades es pomvas

V — Secretaria Municipal de Infraestrutura:

i — -

1. Administrar. executar manter e fiscalizar obras ptiblicas de mfraestrutura
sistemas viarios. saneamento e recursos hidricos; !
R
2. Fiscaiizar. supervisionar acompanhar, avaliar. controlar e receber obras
servicos de engenhania, =

3. Gerengiar 0s transportes intermodais de competéncia do Municipio;
4 Elaborar estudos e projetos técnicos para a construgdo. conserv'afgé f
ampliagac e recuperagao de proprios publicos nos termos propostos pelos orgéao

interessados. e executa-los

5. Promover a execucao de obsas e servicos de engenharia decoi rentes dé-
acordos ¢ convénios,
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& dentiticar modeios ge financiamento Gue  Aassegurim. pasicaments,
recursos para manutencio o operagas de infragsirulura geral

£
*

7. Consolidar mecanismos de ariculagao institucional das esferas de govern
com vistas a |

71 Integracao do planejamento & da gestao

7 2. Viabilizacae de projetos na area de logistica de inraccuutura geral de
interesse estrategice para o Munwcipto;

8.Celehrar convenlos € parcerias para a execucao de obras publicas:

9. Manter, recupcrar e construir estradas vicinais, pontes e a maiha viana d
Municipio

10 Controlar, guardar conservar e executar a maruiencac da frota dé
veiculos, maquinas € equipamentos do Municipio: .

: Aguas pluviars = rede cie esgoto

1

2. Disciphinar as construcoes e aditicactes

e

VIl ~ Secretaria Municipal de Meio Ambiente. Desenvolvimento
Econdmico e Turismo:

1 Plansiar, courdenarn e acompanha ag politicas ¢o Manicipio para 0 meio ;
: ambiente a preqer\ ACAC A conservacac e a utihz.agéo sustentavel de E—:cossistemaaé :
g Eiodwersidade o florestas. R

2. Fropor diretrizes e articuiar agtes destinadas a incentivar
I .
21 A gestao integrada de residuos solidos na bacia hidrografica urbana;

2.2 O conhecimento sobre mudangas climéaticas:

3 Programar implantar @ cocrdenar a rede hidromelzorgiogica do Muhi&;ipiq,
po que the competin. e ariculacao com orgios e entidades publicas & privadas que A
nideygram e que dela sejqum usuanos. ’

B TR
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4 Desenvolver atividades wfermativas 2 educativas visanco a diJuigacao do
conhecimento ' e & cefnpreen%ao peia soa:t:eda ie  dos probiemas ambtentals
principalmente guanio a utilizacdo e 2 presarvagac da agua como recurso natural,

5 Forralal e coordenar seoes destinadas a pravenir ou minimizar os efeitos

cosventos hidiologicos critcos, em andculagas coin o Srgao asadaai de Delesa CNI{

§ Ceordenar as acoes institucionais do setor publicc Com vistas ac incentivb K
(o desenvolvimanto da irigacas publica e privada

7. Promover a articulagdo com 6rgaos e entidades nacionais, imernacionats € -
estrangatres. com vistas a presevacdo do melo ambiente e dos rectrses haturais, -

8 Apoiar a organzacao asseciativa Jos usuarios de agua. oromovenda-the
autonoma adrinistraiiva e apeianorah '

2 Formulgr as normas técnicas e legais e 0s padroes:

9.1. De protecao, conservacas, prestacao e recuperagao do meto am'bientq :
atendidas as legislactes vigentes:

-FJ.’-" e constituarm © pestiza do Maricipio no gus se refers 2o saneaments

G CE LIDRNOS 8 Turas]

-
e
I

10, Praticar a acaoc fiscalizadora de observancia das nornmas conbidas na !
legislacio ambiental

11. Exercer 0 poder de policia nos cascs de infracdo da lei ambientai e de
inobservancia de noima ou padrac do estaseiecido. gE

12 Vanit carecer soLie ceguennentus ce ocalizatac @ huncionamento def

fontes pol ranacorgs dosectasus aanbieniais,

s ‘.:"._’?

13 Expedil alvaras ue localizagso o funcionamento ou quasquer outras
licencas rejacionadas as atividades de controle ambiental, o

14 Plangiar. coordenar, executar e atualizar o cadastramentc de atividades ;.
econdmicas degradadoras do maio ambiente e de intormagons ambienias do Municipio;

15 Estabelzcer av ;':['f—‘x as ambientais prioritanas ent gua o Sxesutivo Municipal @
geve atuar para manter a gquabdade do melo ambiente iocal;
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para prowecic ambiental,
formacho Ui Conscencia
3P0 e anpente;

17 Articularse com os demals Mrgacs do Muncipic paoa infegrazac de
stividades, .

18, Manier inteccimbiu com entidades  naciunais infernacionais e
by g

ar
catrangeias para ¢ esenvoiviaae ce ulanns programas e i snios ambentais,

149, Promove; o coptrols

i angporte de produlos oxico:r €

comerciabvacay  amazenagem €

PG Os08]

20. Propor acées gue visem ao desenvolvimento da atividade pesgueira no
Muneipio. em especial a psclcuiturg ¢ a Desca artesana!; I

21, Buscar junto a orgass federn o estadual recursos (ue garantam a

geragdc ge renda ¢ & presenvagas de nos riberces @ afluentos N

22 Acompanhar e avahar a pobhica ambienial no que se ref
Lreservacdo, conservacas reouperagido e defesa do meio ambenie, com atengao a
normas e padroes amplenlais e apreciacde de estudos e relatérios de impacto sobie ¢
Fio amblente;

L0 FTO0Cr & gR2CUtar

reso- TS 4 - o . SR | PR T B R TN R
2001 Ao aoliticas d0 Mumopio paa o cesenvobsmenio ot

252 Acample diviigacas do unsmio
24 Estimular as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividade_$¥‘_'-
A5 Planear conidensy sogezovision o o wualiar o8 niimnds @ programas de%
FConinG ao tunsimo; T

26. Promover a exncucdo das diretnzes de politeas do Municpio gara as l

areas de desenvoivimento econtmico & da cincia e t@cnoiogia;

27 impulsionar a ,

27 4. Atracao e unplantacac de novas empresas ne municipio,

27.2. Aluzlyacac leonoogca das aimpresas exisienles na criade:

R0 -
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27.3. Realizagdo de pesquisas centificas voltadas para melhor qualidade de’
via da ponulacao

23 Cenidenar o processo doe coneessces  de arens  publicas. pars
mvashimenios de interasse do vunicipio.

29 Reatizar eventos com vistas a0 asclarecimentc € a cooperacas da
cemundade para preseivagao da natureza ;

30, Promover ¢ coorderdar acoes jelacicnadas a conservagan do :ao'b € da'f

-
o]

o

a2

Vi - Becretaria Muricioal de Baude:

1. Formular politicas de saude owublica coordenar. executar. fiscahzar ¢
N contralar suas acdes: :

2 Cuidar das acoes preventivas em Jera gue visem a redusan 4os 1scos de
goengas @ oulros agravos. o

3. Healizar as acoes de vigliancia sanitana e epider oo
5" =t

4. FPromover. proteger e gecuperar a  saude andivduzl o oeleliva e
responsabiizar-se pet soude ambiental

Ho Exercer a vigiigneia ¢ a prolecdo da saude cspeciaimente qguanto

sducagao para preverar o uso de drogas iciias & dicitas.

6 Diviigar informactes sobre as acdes de saude ¢ o aresso universal e
& wualitano aus SLI\H(S‘OQ destinades & sua promagas, protecdo 2 recuperacdo. N
; 7 Prestar assisténcia ambolatoriat ¢ nospitalar; :
8 Promever bremamento, curses e estagios aos estudanics & profissionais |
vinculados as atividades de satdgae R
9 Fomentarno Zmbito de sua atuagao., o desenvoivimanto cientifico e
tecnologico,
10.Apoiar as acdes » campanhac preventivas de salde piiblica da Unido e do
Fatado:
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L 1. Implementaras diretrizes de politicas sobre o transito;
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11 Auxiliar o plansjamenio a organizacsén ¢ a gestac da zisieinas 2 Serv:g;os:.
de salde ¢ a capacitacac de profissionais :

‘12 Auxihar o desenvoivimento de projelos e cooperacads tecnica, juntoc aos s

svicos = & comunidade visando & implantagac de sistemas de saude de acordo com b
\dec,a,nvolwnentc local: g
_ X - aeuetana Muaicinal de Finangas:

1. Gern
T 10s gistemas imancoir, @ contani o Tesouro do Muricipio!

1.2, As cortas hancarss 4o Tesoure Municipal

2. Elaborar, coordenar e axecutar a programacao financara = contabl mersal * |
e anual do Tasouro do Municipio: :

3 Manter e controlar

301 O eqguiibng finsncairo do Tesours do Municipio;

32 Os compromissos que onerem direta ou indiretarmente ¢ Tesouro do
Municinio, :

4 As operagbes de crédito de responsabilicade direta e indireta co Municipio;

5 Os sstomas de infennacac destinados a realizar @ contapilizaclo dos atos
fatos da gestas orcamenidio-fingnceira do Tesouro do Muncipio. O

6. Emitir atestado e declaracac de regularidade do Municipwo quanto ao
cumprimento das obrigacées pincipais e acessorias previstas nas Constituigtes Federal
e Estadual e na Lei de Responsabiiidade Fiscal

7 Zelar pela observincia dos prazos para pagamentos de encargos. 'Ppasse, i
contratos. mediante eiaboragao prévia de v cronograma financeno:

X! — Superintendéncia Municipal de Transito:
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7. Cooidenar tealizar a fiscalizagdo de transito. autuar e aplicar as medidas
sorministrativas cabivers pelss mfiacons previsias no Codige de Transito Brasileiro, ;

conforme competéncia do Municipio

3 Registra: os acidentes de transito ocerridos no Muncipic e detectar suas
LOSSIVENS Causus. :

4 Flahorar estudos e nescuisas com vistas a reducao de acidentes de
4 g
iransito: ;

de transito,
6. Plancjar coordensr e realzar palestras educativas em unidades escolares,
Sm £IMPresas e demais organizages governamentals ou nao. com vistas a plenitude da
consciéncia cidada em referéncia ao transito;

7 Fisborar matena «dvsaivs en permanentce companhas educalivas e -
publicitanas.: #

Art. 7YOFUNPREV. 0SENMUSA ¢ S0 sroaos regulan entados '-'
e nonmas especi

cificas, 7 o
ik

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA OFERACIONAL

Art, 8% Farn execucds dan respoctivas compeigncinn, 0
, 0 j

Tindstracao Direta comam coin as seguinies entrulras operavionals

i

| - do Gabinete do Pefeits

Lad.

CAssessona de Curmunos
1.2, Assessuna de Controle Interno
1 3 Agsesaoiia para Assunios Politicos
1.4 Coordenadaric Manicioa L

4
i

a4
i
!

S .
satoed vl

ar

S

i -Da Seicretaria de Governo e Retagdes Institucionais:

1. Assessoiia pars Assuntos de Goveino

1 Gabinete do Secretario
4
1.1 2. Assessona Juridien;
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1.2 Diretoria da Acompanbamento de Ageens Estrategicas
12 2Assessoria de Plangjamenio 2 Lsiralégias de Governo

3, Diretona de Eiaboiacic de Projels e Captagaoe de Recursos:
1 Assessoria Tacnica

(OS]

&)

Comissao Permanante de Licitagao
3 Dretovia de Convenios e Prestacaoc de Contas,

P Uiivisio de Conveig

—s A

N - da Secretaria Miubicipal de Administracao:

1. Gabinete do Sacretario:

1. Dwretona de Administracao:

1101 Divigdo de Aimoxarifadn

T2 Déwse}m o Controde o Custos

U2 Dwwao de Farmmono,

114 Divisao de Protecolo

1.2. Diretor. de Cadastra Imobihano e Trikbutes,

1. Divisao de Arrecadacao

2. Divisac de Cadastro Imobitiario;
3. Divisdo de Fiscalizacao:

2 Divisao de Prestacac de Contas:
Dnretonia de Recusos Hunanos

1 '\w:.,-_r) of3 F-"c)i%"-as; e Salarios.

mr\;m;\:i\gi_m

Y

T L (T N |
Y

—
oy i

IV — da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento:

Gapinete do Serrotano.

i Diretoria de Abasicomontg,

11 Divisdo de Coina:cializacac.

1.2 Divisao de Feuras:

2. Divetoria de Desenvolvimento Rural e de Producao Agropecuaria,
2.

1 Divisdo de Projetos e Assisténcia Técnica.

1
1.
1
i
1.
1

V -- da Secretaria Municipai de Desenvolvimento Social eda Habitago.

1. Gabinete do Secietaro:
11 Diretonia de Protecas Socal Basica,

Focaniing
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Vi - da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, juveriudo ¢ Esportes
1
3
I.
‘l
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11 Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assistencia Social — CRAS;
1.2 Divisao da Cozinha Comunitais e Fabica e 7@:"]1;3{-4‘05 '
1.7 Divisao de Beneficios bveniuais e de Frestacae Continuada:

14 Divisao de Peogramas de Ale u(feu a Crianga ©an Adolescente;
T8 Divisao do Cadustio Unico - CAD-UNICT

1.4 Divisdo do Frograma de Geracao de Renda

Canh b MU YVECIPAL BE VAL s diNy
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N e

Dhiretéria de Protegio Sozial Especial.

2. 1 Divisao de Atencio ac ldoso

2.2, Divisao de Programa de Atencac ao Deficiente, ¢

2 3 Coordenadoria do Cero de Refe éncia Especislizadc de Asgisténcia -
EAS: o
2.4, Cogaenadans do Progieoie de Pradicagido do Drabatio Infantil ¢

2.5 Coordenacona do Frograma Boisa Familia: i
3. Assessaona de FPolilicas Habitacionars, '
1.1 Diretona de Cadastio de Beneficiarios e de Froete Tecmoeo Hocial

\nu.nrﬂe do Seoretirio
AQ%e sona Pedagogica
Z. Duetgrnia de Apolo e nfraestiuturs cducacicnal
1 Coordenadoria da E:bhoteca Municipal;
2. Coordenadoria de Apoio Administrativo:
3. Coordenadartia de infrassthiufura kscolar
4 Coorgensdena Jde Merenda toseolar,
£3'rt‘lf)i1; Tecnica pedagogica,
1. Coordenadornis de Soucacan mianth.
3.2. _,ouldena doria de Ensino Fundamental 17 fasa:
3.3, Coordenadona de Ensine Fundamenial 27 fase:
3.4 Coordenadoria de Supervisao Escolar,
3.5 Coordenaderia do Pregrama Educacac Jovens e Adtiltos,
A, Diretonia de Ui Judr s Fscoares:
4.1, Coordenadoria Ge Apolo.
4.2 Coordenadoriz de Lahoratorio
4 3 Coordenaduria de Video
4.4 Coorderadoria Fadagoaica
4 Diretoria da Banda Muncipal
8 Diretoria de Cultura,
7. Diretoria de Inspecao Escolar
8 Diretcria de Transporie Escotar,
8 1. Livisao de Manutencac e Conservag ao de Predics tscolar,
8.2 Divisao de Transporie Escola
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3. Divetona de Orientagde Ldusaaianal

S0, Diretoria de Espoile

101 Divis@o de Esporte Amador,

10.2. Divisao de Esporte Escolar

10.3. Divisao de Esportes Olimpicos,

11. Diretoria de Prograimas de Apoio a Juventude
111 Divisac de Apolo ao Pro-jovem:

111 2 Divisac de Oporiundadese Inciusao 500:al
1112 Divisac de Jonibeie as Diogas,

[P U VU V. S . GO 4

Vit — da Secretaria Municipal de Infraestrutura:

1. Gabinete do Secretario.

1 1. Direteria de Obras Pubticas’ ,

1 1.1. Divisao de Manuiencao de Estradas Vicinais,

112 Divisao de Cbras Civis

1 2 Diretonia de Servicos Pablicos:

121 Divisao de Urbanizagao:

122 Divisao de iluminacéao Publica

1.3 Diretoria de Transportes e Manutencace de Maauinas e Equipamentos;

Vill — da Secretaria Municipal de Saude:

1 Gabinete do Secretario:
11 Diretor de Planejamento estratégico e monitoraments das acdes em ¢

1.2 Assessoria Juridica

13 Assessoria de controle interno,

1 4 Tesoureiro{a) do Fundo Municipal de Saude;
1 5. Coordenagac de Compras

1.5.1 Comisséo Permanente de Licitacao
1.6. Liretoria de Vigilanciz em Satide

1.6.1. Coordenadotia do PACS/PSF:

1.6.1.1. Divisao de Agendamento de Especlalidade:;
1.6.1.2. Divisao de Farmacia e Almoxarifado;
1.6.2. Cobrdenadoria de Imunizacao.

1.6.3. Coordenadoria Cdontologica,

1.6.4. Coordenadona de Unidades Basica de Saude;

1.6.5. Coardenadona do Centro de Alengao Psicossocial - CAPS!
1.7. Diretoria de Vigillancia Epidemiologica;

1.7.1. Coordenagao de Endemias,

1.7.2. Coordenacao de Informagao eaucagao e comunicacan:

1.8. Diretoria de Vigilancia Sanitara:
1.8 1. Divisdo de Fiscalizagao Alimentar:




Econdmico e Turismo:
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Fig. ddengaamr Fornanilas ge
1 3.7 Divisdo de Fiscalizacao de Medicamantos,

Hospital Municipad

A DiretorigAdiminisiraiiva

11 Divisao de Almoxantada,

12 Divisac ae Farmacia,

1.3 Divisgo de iransportes

2 Coo 'dﬁ:llcd('ﬁri gL _(.vboro:(')r;o
D

RIS S

Ny D

<3 Dweloria Clinica,
230 \/Oijf(!&‘lid(_L.rj(; de: mafennager,

iX - da Secretaria Municipai de Meio Amuiente, Cesenvolvimento

1 Gabinate do Secretano.
Direthnia de Apeic & Ayroindasti

? Diretana de Desenvolvimeanto SU stentdvean,

21 Dwisao de Pesca e Aguiculiura:

2 Uivisas de Sanourenio Ambbieatal

Divestoria de Sontrole Ambiental

1 Divisao ge i 100::“7@ a0 Amineal

2. Dwtsdao ae Licenaia .:nento Armmental;

Diretona de Cducacac Ambientlal

. Diretona de Fiscalizacao de Posturas e Limpeza Lirbana;

1 Divisac de tiscalizacas de Posturas:

2 Divisao de [ hinpeza Poblica:

3 Dvsac de Carcaen ¢ Jardins,

Diretora de nodustna < 2omersio;

{_'Jiizftc::la de Junsmao:

P G-
[V IR VRN

_;»'c,:

Y S G S G A Y
o~ TG T3

~da Secretaria Mumicipal de Finarcas:

. Gabméte do Secretano;

. Diretora de Fmancas,

. Divisao de Admaristracio Financeaira;

2 Divisau de Conias a FPagar & Controle de Crediios:

CDiretona de Contzollidade e de Sxecucao Orcamentana,

|19 B R,

Xl — da Superintendéncia Municipai de Transito:
1 Superintendente,

1.1 Diviséo de Fiscalizacao,

1.2 Divisao de Educacao para o Transito




b
s
[

B
I3

R S

TN,

CAVIARA MUNICEPAT DE ARAGUATINS
CNP: 25 085,796/ 0010 -53

Do Besjamo §ermeendas SooSo s Dentre Dong 183103470 2070 Ajanuetins— Tooantns

Art. 9°0s cargos de provimento em cerrosac ¢ as fungees gratificadas dos:
Argaos da Adiministracao Dieta as denominacies os simbelos os guantitalivos e as @
respectivas remunsracoes, $4c o estabelecidos nos Anexos | il e U & esta Les :

~ CAPITULOV '
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 10, S&o Seoretarios Municipais  remunerados  por  subsidio,. ni
conformidade da legislacao especifics. os tilulares das Secretanss

Paragrafe anice. Suprimide

Art. 11, As furnigdes gratificadas sao atrinuidas exclusivamente a servidore!
ocupantes de cargoes de provimento eletive. dos quadros do mumnicinio. :

Art. 12, Vinte por cento & o imininesdos curgos de provimento am comissac,s
e nivel de assessoria. a serem ocupados pelos servideres puclicns municipais efetivost

Pardgrafo anico - 0 servidor efetivo ocupante de cargo comissionado, fard ;
jus a gratificacao do referido cairgo i

Art. 13.Cabeao Prefeito

[ Fromover ¢ apustamente funcional dos cargos com ﬁ_omenr.:laturfa_s
remuneracoes alteradas:

it - Procedar o remangjamento dos recursos necessarionr 4 aexecugao desta |
Led :

Arf. 14. As despesas oriundas da aplicaco desta Lai correm 2 conta de »
dotagoes proprias. consignadas no orgameanio e supiementadas se necessaro.

Art. 15, Esta Lel entra em wviger na data de sua publicagzo. :
Art. 16. Revogam-seas Leis 916, de 02 de main de 2006 443, de 13 de v "f
dezembro de 2007, 1.014 e 106//2011.
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CAVARA VUNICIPAL DE ARAGUNTINS
CNPJ: 25.085.796/0001-33

o, Benamin emariss oe Bousa Centro Fong (33!13474-30 7O Aroguatiees Toowning

Cairo Vontiilo
Secretaric Municipal de Administra¢ao

ANEXO | AO PROJE‘{O DE LEIN®_ 2012, de 07 de dezembro de 2012, .

Denominagoes, Slmbolos e Quantitativos dos Cargos de Proviinento em COMISS:
e das Funcées Gratificadas da Administracao Direta do Poder Executivo.

7 DENOMINACOES DCS CARGOS ~ SIMBOLOS QUANTITA
Secretaric Municipal 7 _ o 9
Chefe do Gabinete do Prefeito | DS-1 1
‘Chefe da Assessoria de Comunicagdo D5-1 T
Chefe da Assessoria de Controle Interno DS-1 _ A
Chefe da Assessoria de Planejamento e Estrategias DS , 1
de Loverno o

Chefe da Assessornia de Politicas Habltacionais 051 1

Chete da Assessoria Juridica 051 2

Chefe da Assessona para As ssuntos de Gover no 351 1
‘Chefe da Assessoria para, Assuntos iFoliticos DSt 1
Presidente da Com‘iSaao Permanente de Licitagao D51 1
_Coordenador Municipal de Defesa Civil D51 1
fphefe da Junta de Serwgo Militar DS-1 1
Superintendente Municipal de Transto DS-1 1

Diretor DS-2 39+
Chefe de Assessornia - DAS-1 2
Assesscor Tecnico _ - DAS-T 2
‘Coordenador ~ DAS-1 - 24
‘Chefe de Divisac 7 o - DbAs-2 50
Assessor de Gabinete | 7 . DbAs3z 10

ANEXO Il AQ PROJETO DE LEIN® {2012, de 07 de dezembro de 2012. . .

Tabala de Flmq(‘)es Gratificadasda Administracac Direta do Poder Executﬁiv"o o

Func;ao Gratificada 1 - FG1 { 12
L - Fungao Gratificada 2 . FG2 | 10
i Funcao Gratificada 3 - FG-3 | 8
’ Funcéo Gratificada 4 i kG4 ) 7
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CAMARA MLSNTCIPAL DF ARAGL VTN

o NP 25.:}&:.7%0(101 .53
i .'é-. g ifw'emarpm Fernaidss de Sousa Centro Fong (8313474-0U70 Aleguei s lToocantng
\ ANEXO H A0 PROJETO DE LEI N 2012, de 07 de dezembro de 2012,
Tabelas Jde Remuaneracdes dos Cargos de Provimentc em Comissao e daé;_j .
Funcgoes Gratificadas da Admiinistragao Direta do Poder Executivo
1. Cargos de Provimento em Comissao:
SIMBOLOS VENCIMENTOS  GRATIFICAGOES TOTAL
» - D&y RS 1.290.00 RE 86000 RS 215299
Ey D& o RE ! 098 20 _ RS 73080 R 1.827. OQ__‘
3 DAS-1 R$ 03120 RS 520.80 R$ 155200 |
. - DAS-2 R$ 79140 RS ©27.60 Lo KB 319 {)_Q_____
DAS-3 RS 67 72 60 R$ 448.40 : R$ 1. 121 00
2. Funcoes Graiificadas:
siMBOLOS VALORES DAS GRATIFICAGOES
FGT RS 200.00 R
FG-7 RS 50000 T
FG-3 | R3 400,0C :
%‘
; } .
T
. ‘
¥




