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22 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Capitulo |
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Artigo 19 -A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS, paraa %\\6
Execucdo de obras e Servicos de Responsabilidade do Municipio, ¢

constituida dos seguintes Orgaos, de Administracdo Direta e Indireta,
subordinados ao Prefeito Municipal.

" §1°-SA0 ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:
l.- Gabinete do Prefeito
a)- Assessoria Juridica
b)- Assessoria de Comunicacao Social
C)- Assessoria de Assuntos Politicos

d)- Assessoria para Assuntos de Goveérno
e)- Assessoria da Defesa Civil
li.- Gabinete do Vice-Prefeito
a)-Secretaria Executiva

§ 2°)-SAO ORGAO SDE ATIVIDADES MEIO:

I-Secretariade Administragao e Coordenacao Geral
li-COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
~

§3°)-SAO ORGAOS DE ATIVIDADES FINS

I-Se cretaria Municipal de Educacao, Cu ftura, Desporto e Lazer
{l-Secretaria Municipal de Satde

Il -Secretaria Municipal do Trabalho e Acgo Social
IV-Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
V-Secretaria Municipal de Inddstria, Comércio e Turismo
VI - Secretaria Municipal de Obras , Infra- Estrutura e Meio - Ambiente

§ 4°)-SAO ORGAOS DE DESCONCENTRACAO TERRITORIAL:
I-Administracdo Distrital de Natal

- Administracao Distrital de Macatiba
§5°-SA0 ORGAOS DE ADMINISTRACAO INDIRETA:
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l-Servico Autdnomo de Agua e Esgoto

§ 6°) - SAO ORGAOS DE ASSESSORAMENTO COLEGIADO:
|- Conselho Municipal de Saude
Il - Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente
Il - Conselho Municipal de Educacéao
IV -Conselho Tutelar da Infancia a Juventude
V -Conselho Municipal de Assisténcia Social

VI-Conselho Municipal de Alimentagao Escolar :
VIl -Conselho Municipal de Entorpecentes WW
§ 7°-SAO ORGAOS CONVENIADOS: \603\

|- Junta de Servigo Militar |
It -Unidade Municipal de Cadastramento

Artigo 2° - A Estrutura Administrativa e Organizacional, de que trata
este Arligo, estd representada no Organograma constante do Anexo | que

integra esta Lei.

Capitulo 1l
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Secdo |
Do Gabinete Civil do Prefeito

Artigo 3°) - Ao Gabinete do Prefeito compete, assistir ao Chefe do
Executivo em suas relagcdes politico administrativas com os municipes,
entidades publicas e privadas, imprensa, associacoes de classe e 6rgaos da
administracdo, federal, estadual e municipal; prestar apoio burocratico ao
Prefeito, preparando, expedindo, publicando e arquivando seus atos; exercer
a fungdo de representante social e politico sempre que para isto for
credenciado.

PARAGRAFO UNICO)-O Gabinete compreende os seguintes Orgdos
diretamente subordinados ao respectivo titular:
|- Assessoria juridica
- Assessoria de Comunicacao Social
Il - Assessoria de Assuntos Politicos
IV - Assessoria para Assuntos de Governo
V - Assessoriada Defesa Civil



Secdo Il
Da Assessoria Juridica

Artigo 49 - A Assessoria Juridica compete, representar o Municipio
judicial e extrajudicialmente, assessorar o Prefeito nos atos do Executivo
relativos a desapropriacoes, alienagoes e aquisi¢oes de imdveis pela Prefeitura
e nos contratos em geral, presidir inquéritos administrativos e dar-lhes
orientacao juridica conveniente, manter atualizada a coletanea de leis
municipais, estaduais e federais de interesse do Municipio e proporcionar
assessoramento jurfdico aos demais Orgdos da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio sempre que for instado, dar assessoramento juridico
pessoal ao Prefeito, redigir e revisar projetos de leis, justificativas de vetos,
decretos, regulamentos, portarias, contratos e outros documentos e atos
juridicos.

Secao 1l
Da Assessoria de Comunicacdo Social

Artigo 5% - A Assessoria de Comunicagao Social compete,
coordenar a confecgdo do material de divulgacao publicitaria e promocional;
planejar e organizar o registro de fatos de interesse da Prefeitura; organizar e
manter atualizados, os dados relativos as atividades administrativas da
Prefeitura, a serem utilizados pelos programas de divulgacio; controlar e
acompanhar a execugao contratada dos servicos de divulgacdo, bem como
manter copia dos documentos realizados; elaborar o noticidrio destinado a
Imprensa; organizar as entrevistas e conferencias de imprensa, constantes dos
programas de comunicagdo social do Prefeito; facilitar o acesso dos
representantes dos orgaos de divulgacdo as autoridades integrantes da
Administracdo Municipal; exercer outras atividades afins.

Secao IV
Da Assessoria de Aassuntos Politicos
Artigo 6% - A Assessoria de Assuntos Politicos, compete

assessorar e representar o Chefe do executivo Municipal em suas relacao
politico - partiddrias, especialmente no trato com o Poder Legislativo.
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Secao V

Da Assessoria para Assuntos de Governo

representar e assessorar o Chefe do Executivo Municipal em suas rglagées
politico-administrativas com as esferas governamentais, estadual e/ou federal,
e suas empresas e autarquias, em tudo aquilo que diz respeito a aporte e
alocacdo de recursos para investimentos e custeio dos programas e projetos de
interesse do Municipio.

Secdo VI
Da Assessoria da Defesa Civil

Artigo 8°) - A Assessoria da Defesa Civil, compete,as atividades
inerentes ao que diz respeito A responsabilidade do Poder Publico Municipal
em casos de catastrofe, calamidade publica, surtos epidemioldgicos ou
qualquer outro assunto relacionado a Defesa Civil.

Secdo VII
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Artigo 9° - Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete, assessora-lo
em suas relagdes com os municipes e Secretarios Municipais; controlar a
correspondéncia de seu interesse; manté-lo atualizado sobre 0s assuntos da
Cidade e do Municipio, naquilo que dizrespeito a dados e fatos especialmente
sobre a administracio publica em geral; além das atribuicoes conferidas em
Lei, auxiliard o Prefeito no exercicio do Cargo,em missées regulares ou
especiais, sempre que for convocado.

Capitulo 111

DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
E COORDENACAO GERAL

Artigo 10) - A Secretaria Municipal de Administracio e Coordenacao
Geral compete, prestar assessoramento ao Prefeito Municipal em matéria de
planejamento, organizagao, coordenacao, controle e avaliagao das atividades
desenvolvidas pela Prefeitura; tracar Planos e Programas para a Administracdo
Municipal; tracar e atualizar o Plano Diretor da Cidade; elaboracao
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Orgamento Plurianual de Investimentos e os Or¢gamento Programa e Analitico
e a Lei das Diretrizes Orgamentarias anualmente; realizar estudos, implantar e
acompanhar o desenvolvimento de organizacao e métodos de trabalho;
elaborar os levantamentos e manter atualizados os dados estatisticos do
Municipio; executar o processamento automatico de dados e desenvolver
programas aplicativos; controlar a execucdo de convénios e contratos;
proceder o acompanhamento da Divida Fundada e Contratada do Municipio;
manter atualizado o Cadastro Técnico Municipal eaalienacao do Patrimonio
FundidrioUrbano; executar as atividades relativas ao recrutamento, selecao,
treinamento, contratagdo, controles funcionais e exames de salde dos
servidores municipais; promover em conjunto com a Comissio Permanente
de Licitagdbes o cumprimento da legislacio pertinente no que tange as
licitagdes publicas; padronizar, adquirir, guardar e distribuir os materiais
usados na prefeitura; efetuar todas as compras do Municipio; tombar, registrar,
inventariar, proteger e conservar os bens méveis, imoveis e semoventes;
receber, distribuir e controlar o andamento e arquivamento de papéis-
documentos na Prefeitura e suas Secretarias; elaborar e executar a politica
fiscal e tributdria do Municipio; lancar e arrecadar as receitas municipais e
fazer a fiscalizacdo tributéria; receber, pagar, guardar e movimentar os
dinheiros e outros papéis e valores de propriedade do Municipio; processar a
Despesa e manter os registros e controles contabeis da administracao
financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio; preparar os balancetes,
obalango geral e as prestagdes de contas dos recursos transferidos e/ou
conveniados; proceder atomada de contas dos 0rgdos da administracdo direta
eindireta; promover a cobranca judicial da divida ativa ou de quaisquer outras
dividas através da Procuradoria da Fazenda Publica Municipal.

PARAGRAFO UNICO) - A Secretaria de Administracio e Coordenagao
Geral, compreende os seguintes Orgao, diretamente subordinados ao
respectivo titular:

|- Departamento de Recursos Humanos
[1- Departamento de Servicos Gerais
Il - Departamento de Contabilidade
IV - Departamento de Tesouraria
V - Departamento de Tributos
VI- Departam_ento de Planejamento e Projetos
VII- COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

Capitulo IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CULTURA, DESPORTO E LAZER
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Artigo 11)- A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Desporto e
Lazer compete, elaborar os planos municipais de educagéo de curta e longa
duragao, em consonancia com as normas e critérios do planejamento nacional
da educacdo e dos planos estaduais; assinar conv@nios com outras esferas de
governo no sentido de definir uma politica de agdo conjunta na prestacdo do
ensino de 1° Grau; promover os levantamentos estatisticos necessarios a
identificagdo da populagdo em idade escolar; manter a rede escolar que
atenda preferencialmente as zonas rurais e suburbanas, sobretudo aquelas de
baixa densidade demografica e de dificil acesso; inibir por qualquer meio a
evasao, as altas taxas de faltas e a repeténcia; criar meios para fixacao de
professores com melhor habilitagdo na zona rural; propor a localizacdo de
novas escolas visando a dispersao de recursos; manter programa de assisténcia
educacional; implantar o Centro de Treinamento Permanente de Professores;
promover o aconselhamento vocacional dos alunos; manter programas de
alfabetizagdo e os cursos de supléncia; adotar um calendario escolar
compativel com os fatores climédticos e de ordem econdémica; criar ou apoiar
uma Escola para Deficientes Fisicos; manter supletivamente programas
educacionais de 2° grau; manter cursos profissionalizantes de 1° e 20 graus;
administrar a Biblioteca Publica e manter programa de expansao compativel
com o crescimento da populagéo estudantil; proteger o patrimonio historico,
artistico e cultural do Municipio; criar Centros de Cultura Artistica; incentivar a
arte teatral; implantar e manter escola de masica; criar e manter a Banda
Municipal; incentivar o artesanato; criar e manter festivais de cultura e arte;
manter atividades permanentes voltadas ao atletismo, o desporto amador
junto arede de ensino puablica e particular; propor a construcdo, administrar e
conservar as pragas esportivas e sugerir a sua adequacao ao nivel da demanda;
promover anualmente as competicées desportivas para os alunos de modo
geral visando as competigoes estaduais; incentivar toda e qualguer forma de
lazer; exercer outras atividades afins.

PARAGRAFO UNICO) - A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura,

Desporto e Lazer compreende os seguintes Orgaos subordinados diretamente
aorespectivo titular:

| - Departamento de Ensino
Il - Departamento de Assistencia ao Educando
I11- Departamento de Capacitacio e Supervisdo
IV- Departamento de Inspecao
V -Departamento de Desporto e Lazer
VI - Departamento de Cultura
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Capitulo V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Artigo 12) - A Secretaria Municipal de Satide compete, promover o
levantamento dos problemas de saGde da populagdo do Municipio, a fim de
identificar as causas e combater as doencas com eficdcia; manter atividades
integradas com Orgdos e Entidades, Federal e Estadual, visando ao
atendimento e manutengdo dos servigos de assisténcia médico social e da
defesa sanitdria do Municipio; administrar as Unidades de Saude existentes
no Municipio, promovendo o aumento de sua capacidade fisicade modo a
atender sempre, o crescimento da demanda dos servicos de sadde; executar
programas de assistencia médico odontolégica aos alunos da Rede Municipal
de Ensino; encaminhar pessoas doentes aos grandes centros, quando 0s
recursos locais se tornarem insuficientes para a solucao do caso; manter
sistematicamente campanhas preventivas; manter em carater permanente
campanhas de vacinagao; dinamizar a distribuicdo gratuita de medicamentos
e a manutengdo de farmdcias pablicas com precos de custo; administrar o
Sistema Unico de Saide com base na Municipalizagao; manter o
funcionamento da Fundagao Municipal de Satide .

PARAGRAFO UNICO) - A Secretaria Municipal de Saide compreende
os seguintes Orgaos, subordinados diretamente ao respectivo titular:
|- Departamento de Vigilancia Sanitaria
Il - Departamento de Programas Especiais
Il - Departamento de Satde Publica
IV - Departamento de imunizacao

Capitulo VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO
TRABALHO E ACAO SOCIAL

Artigo 13)- A Secretaria Municipal do Trabalho e Acao
Social,compete, promover o levantamento da forga de trabalho do Municipio,
orientando a seu aproveitamento nos servicos e obras da Prefeitura Municipal:
receber e encaminhar pessoal que procuram a Prefeitura em busca de ajuda,
estudar a solugdo mais cabivel e quando tratar-se de pobreza extrema ou de
carater emergencial conceder auxilio; levantar os problemas ligados as
condi¢cdes habitacionais e desenvolver, quando for o caso, programa de
habitacao popular através de mutirges comunitdrios; dar assistencia ao menor
carente e colaborar com entidades governamentais ou nio governamentais
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com atuacao especifica nesta area; conceder ou buscar a concessao de
auxilios e subvengoes a entidades assistenciais sem fins lucrativos; estimular e
orientar a formacdo de diferentes tipos de organizacdo comunitéria para atuar
no campo do desenvolvimento social e da produgao; promover o bem estar e
assistencia ao idoso através de programas especiais e asilos; dar assisténcia a
gestantes, nutrizes e lactantes através de programa de alimentagédo e nutricdo;
prestar assistencia juridico social & comunidades carentes; implantar e
manter creches; implantar e manter farmacias comunitérias; implantar centros
comunitdrios para apoiar as atividades de carater social e de aprendizado;
promover a expedicao de toda a documentacao solicitada pela comunidade,
tais como, titulo de eleitor, Alistamento Militar e Certificado de Reservista,
Cadastramento de Iméveis Rurais, documentos de veiculos e pessoas no
Orgao de Transito, Carteira do Trabalho e Previdéncia Social, exercer outras
atividades correlatas.

PARAGRAFO UNICO) - A Secretaria Municipal do Trabalho e Acao
Social, compreende os seguintes 6rgdo, diretamente subordinados ao
respectivo titular:

I - Departamento de Capacitagdo Profissional

Il - Departamento de Assisténcia ao Menor
Il - Departamento de Assisténcia Juridico - Social
IV - Departamento de Creches

Capitulo VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Artigo 14) - A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento,
compete, promover a realizagdo de programas de fomento 3 agricultura, a
pecudria, ao abastecimento dos produtos alimenticios basicos e controle de
precos; incentivar e orientar a formagio de associagcdes e cooperativas
voltadas para as atividades econdmicas; fomentar a eletrificacdo rural,a
irrigacdo e amecanizacdo agricola; incentivar a suinocultura, aavicultura, a
horticultura, a piscicultura, a fruticultura e as atividades agricolas
alternativas; apoiar o combate a €aga e a pesca predatoria; incentivar estoques
reguladores; comercializar alimentos a pre¢os de custo para a populacao de
menor poder aquisitivo; promover a fiscalizacdo de precos, pesos e medidas,e
a qualidade dos produtos alimenticios; administrar e manter os mercados,
feiras e matadouros e propor a politica de expansao; controlar o abastecimento
e a defesa do consumidor; implantar programas de assentamentos rurais:
incentivar a agroindustria; implantar o mercado do produtor; promover a
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implantagédo de programas de fomento a todas as atividades relacionada§ com
o setor produtivo; promover articulagao com Orgaos de governo e organismos
de promocido ao desenvolvimento local e extralocal com o objetivo de
implantar Distritos de Prestacao de Servicos e de Atividades Industriais;
desenvolver pesquisas e levantamentos sdcio econdmicos e territoriais que
orientem os estudos para a implantagdo de um polo agroindustrial.

PARAGRAFO UNICO) - A Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento, compreende os seguintes Orgédos subordinados diretamente
aorespectivo titular:

{ - Departamento de Promocgdo Agraria

Il - Departamento de Mercados,Feiras e Matadouros

11l - Departamento de Defesado Consumidor

Capitulo VIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Artigo 15) - A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo,
compete, promover a implantacdao de programas de fomento a todas as
atividades relacionadas com o setor produtivo; promover articulacio com
Orgaos de governo e organismos de promocao ao desenvolvimento
econdmico, desenvolver gestdes junto ao empresariado local e extralocal com
0 objetivo de implantar Distritos de Prestagio de Servicos e de Atividades
Industriais; desenvolver pesquisas e levantamentos sécio-econémicos e
territoriais que orientam o0s estudos para implantagdo de um podlo
agroindustrial com capital local com parceria externa; incentivar, apoiar e
coordenar as atividades de turismo.

PARAGRAFO UNICO) - A Secretaria Municipal de Indstria,
Comeércio e Turismo, compreende os seguintes Orgdos, subordinados ao
respectivo titular:

I - Departamento de Apoio a Industria e ao Comércio
I - Departamento de Fomento ao Turismo

Capitulo IX

DA SECRETARIA DE OBRAS,
INFRA - ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

Artigo 16) - A Secretaria Municipal de Obras, infra- Estrutura, e Meio
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Ambiente compete,executar as atividades relativas a prestagdo dos servi¢os
publicos; manter a limpeza urbana, a coleta de lixo domiciliar e hospitalar; a
coleta do lixo publico urbano, o transporte e destino final, manter o viveiro
publico para o programa de arborizacao; fiscalizar os servigos publicos e de
utilidade puablica, permitidos ou concedidos; manter a fiscalizacdo e a
sinalizacdo de transito; regulamentar e fiscalizar os transportes coletivos e
individuais de passageiros; implantar e normatizar o uso dos Terminais para
Passageiros; manter a garagem municipal; implantar e conservar a rede de
coleta de dguas pluviais; implantar a rede de esgotos sanitarios, coletiva ou
individual; implantar e conservar, pragas, parques, jardins e cemitérios; fazer
cumprir o Cédigo das Posturas Municipais, o Cddigo Sanitdrio, o Codigo do
Meio Ambiente; desenvolver agdes de fiscalizagcdo, prote¢ao, preservacio e
controle dos ecossistemas; promover a  construgcdo das obras de estética
urbana mantendo a preservacio ambiental; executar as atividades
concernentes a constru¢ao e conservagao de obras publicas municipais e
instalagbes para a prestacao de servigos publicos & comunidade; elaborar
projetos e orcamentos para licitagdo de obras publicas; executar direta ou
indiretamente, os levantamentos topogréficos indispensaveis as obras e
servigos; fiscalizar o cumprimento da legislagdo referente as construcoes e
loteamentos particulares; promover a construcdo de pavimento em vias e
logradouros publicos; promover a construcio e conservacio de estradas e
caminhos municipais; acompanhar, fiscalizar e atestar a execugdo de obras
publicas contratadas; conceder alvaras de licenca para construgdo e emitir o
respectivo habite-se; manter a conservagao de ruas e avenidas; fiscalizar o
cumprimento das normas referentes ao zoneamento e implantacio de
loteamentos.

PARAGRAFO UNICO) - A Secretaria Municipal de Obras, Infra- Estrutura,
e Meio Ambiente compreende os seguintes Orgaos subordinados diretamente
aorespectivo titular:
|- Departamento de Limpeza Publica
Il - Departamento de Saneamento
Il - Departamento de Obras
IV - Departamento de Fiscalizacao de Posturas
V - Departamento Municipal de Estradas de Rodagem
VI-Departamento de Meio Ambiente

Capitulo X

ORGAOS DE DESCONCENTRACAO TERRITORIAL
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Secao |
Das Administracdes Distritais

Artigo 17) - As Administragoes Distritais serdo instaladas nos Distritos de
maior porte econdmico, e tém por finalidadepreparar as unidades
administrativas no que diz respeito a sua organizagao territorial, aos servicos
pablicos existentes; levantar o potencial tributdrioc e econdmico preparar 0s
levantamentos necessarios para elaboracao da legislagdo basica e as leis
complementares e normativas;fazer executar as leis atuais; arrecadas o0s
tributos municipais dentro dos limites de sua jurisdicdo, administrar a
construgao e conservacao de obras publicas, estradas e manter sob orientagcao
técnica para controle de comum acordo com as Secretarias Municipais afins.

Secao Il
Das Agéncias Distritais

Artigo 18) - As Agéncias Distritais sdo Orgaos de desconcentracao
territorial, encarregados nos distritos de representar a Administracao
Municipal competindo-lhes; cumprir e fazer cumprir as leis, posturas e atos,
de acordo com as instrugdes emanadas do Chefe do Poder Executivo:
arrecadar e recolher ao Tesouro Municipal, os tributos e as rendas municipais
dentro de sua jurisdicao; auxiliar as Secretaria Municipais na execucdo dos
seus objetivos na sua drea de atuacao.

PARAGRAFO UNICO) - Os Agentes Distritais trabalhario de comum
acordo com os Conselhos Distritais, e as decisdes e reinvidicacdes serdo
tomadas em reunides mensais.

Capitulo XI

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO INDIRETA,
DOS COLEGIADOS E CONVENIADOS

Artigo 19) - Os Orgdos de Administragdo Indireta, os Orgaos de
Assessoramento Colegiados e os Orgaos Conveniados , sao regidos por leis e
regulamentos préprios.

Capitulo XII
DO REGIMENTO INTERNO
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Artigo 20)- O Regimento Internoda Prefeitura Municipal de Araguatins,
serd aprovado por Decreto do Chefe do Executivo Municipal, no prazo de 90 (
noventa) dias apds a vigénciadesta Lei.

§1°- O Regimento Interno explicitara:
| -as atribui¢des especificas e comuns dos servidores e comissionados
investidos nas funcoes de Chefia;
Il - as normas de trabalho que por sua natureza nao devem constituir
disposi¢des em separado;
lIf-outras disposi¢coes julgadas necessarias;

§2°) - No Regimento Interno, o Prefeito Municipal poderd delegar
competéncias as diversas Chefias paraproferir despachos decisérios, sendo
indelegdveis as seguintes atribuicoes:

I-admissdo e dispensa de servidores;
Il -concessao de aposentadoria;
Il -autorizacdo pararealizagao de concorrénciapublica, bem como
sua homologacao;
IV - concessao ou permissdo de exploragao de servicos publicos:
V -alienacdo de bens;

Capitulo XIil
DOS CARGOS E FUNCOES

Artigo 21) - Ficam criados os Cargos de Provimento em Comissio cuja
simbologia constado anexo | aesta Lei e terdo as seguintes denom inacoes:
[ -Secretdrio
Il - Chefe de Gabinete
I1l- Assessor
IV - Administrador Distrital
V-Agente Distrital
VI -Diretor de Autarquia
Vil - Diretor de Departamento
VII-Coordenadores

PARAGRAFO UNICO) - O Secretario Adjunto é o substituto eventual
dotitular da pasta, em sua auséncia ou impedimento legal.

Artigo 22) - As Fungdes Gratificadas serao instituidas e atribuidas para
atender a encargos de Chefia previstos no Regimento Interno, para os quais
nao se tenha criado cargo em comissio, e para dire¢ao de unidade de ensino
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de 1°e 2° graus.

Artigo 23) - A criagdo e atribuicao de Fungao Gratificada depender3
da existéncia de dotagio orgamentdria para atender as despesas.

Artigo 24) - As Fungdes Gratificadas ndo se constituem situacdo
permanente, e sim vantagem transitéria pelo efetivo exercicio de determinada
Chefia.

Artigo 25) - As nomeagOes para os Cargos em Comissdo e as
designacdes para as Fungées Gratificadas obedecerao os seguintes critérios:
|- os Secretdrios, Secretédrios Adjuntos, o Chefe de Gabinete, o
Assessores e Diretor de Autarquia, que compdem o primeiro escaldo, sdo de
livre escolha, nomeacao e exoneracdo do Prefeito Mun icipal.

Il - os Diretores de Departamento, e Administradores Distritais,
compdem o segundo escaldo, e as Fungoes Gratificadas compoem o terceiro
escalao, todos serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, por ele indicados ou
com indicagao conjunta com os titulares dos respectivos Ogaos.

PARAGRAFO UNICO) - Somente serao designados para o exercicio de
Funcao Gratificada, servidores publicos municipais, ou, funcionarios federais
e estaduais, postos & disposicao da Prefeitura.

Capitulo XIV

DAS COORDENACOES DE
PROGRAMAS ESPECIAIS

Artigo 26) - O Prefeito Municipal poderd instituir através de Decreto,
Coordenacdes de Programas Especiais para atender as necessidades
conjunturais que demandem atuacdo da Prefeitura.

§1°)- O Decreto que instituir tais coordenacgoes, especificara: |
|- 0s programas cuja execucdo ficard a cargo da Coordenacio;
Il -as atribuigdes do coordenadore seu limite de competéncia;
-0 prazo de vigéncia;

§ 2°) - £ vedado instituir coordenacao paraexecucio de programa ou
para tratar de assunto quando j& previstos na drea de com peténcia dos Orgaos
integrantes da Estrutura Organizacional.

§3°) - O Prefeito Municipal podera baixar Decreto extinguindo Orgio,
cargo ou fungao, que venham a ser considerados desnecessarios ou contrarios
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aos interesses da Administracao.
Capitulo XV

DAS DISPOSICOES FINAIS

il

Artigo 27) - As Reparticdes Municipais  devem funcionar “\
perfeitamente articuladas em regime de mutua colaboragao.

Artigo 28) - Extinto o Orgdo competente da  atual estrutura,
automaticamente extinguir-se-4 o Cargo em Comissdo ou a Funcao
Gratificada correspondente.

Artigo 29) - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢coes em contrario.
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