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PROJETO DE LEI N° 023, DE 31 AGOSTO DE 2023.

“DISPOE SOBRE A RECEPGAO DOS PISOS
SALARIAIS NACIONAL DO ENFERMEIRO,
DO TECNICO DE ENFERMAGEM, DO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
ESTABELECIDA PELA LEI N° 14.434, DE 4
DE AGOSTO DE 2022 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUATINS, estado do Tocantins, no uso
de suas atribuigdes legais faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
ARAGUATINS, Estado do Tocantins, aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Nos termos da Decis&o final pelo Supremo Tribunal Federal — STF,
na Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n.° 7.222, recepciona, no ambito do
Municipio de Araguatins, Estado do Tocantins, o piso salarial nacional do
Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem e do Auxiliar de Enfermagem,
estabelecidos pela Lei n°® 14.434, de 4 de agosto de 2022.

| - Enfermeiro R$ 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais);

Il - Técnico de Enfermagem R$ 3.325,00 (trés mil trezentos e vinte e cinco
reais);

I - Auxiliar de Enfermagem R$ 2.375,00 (dois mil trezentos e setenta e

cinco reais);

§ 1° - O pagamento dos valores acrescidos em decorréncia da Lei n.°
14.434/2022 fica consignado a transferéncia financeira pela Uniao ao Municipio de

Araguatins/TO.

§ 2° - No caso de transferéncia parcial de recurso pela Unido, ou seja,

insuficiente para suportar o impacto financeiro, sera, o guantum transferido, rateado

/ﬁuiles Pereira de Sousa 1
Lo

Prefeito Municipal

Antonio Eg

ASMINgG —

Decreto ne 278 >




ESTADO DO TOCANTINS -
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS  srAGuATINS

PREFEITURA MUNICIPAL

Ut noves polilice pave upt move feppo. Qs v i pus e ot Hine.

Praga Anselmo Ferreirs Guimardes, s/n - Centro, Araguatins - TO, 77950-000.
(63) 3474-2140 - semud@araguatins, lo.gov.br

proporcionalmente entre as categorias, inclusive, efetivando os descontos relativos

a contribuicdo previdenciaria patronal.

§ 3° - Valores a titulo de retroativo serdo pagos mediante a transferéncia,
deste periodo, de forma acumulada pela Unido, com observancia do disposto nos
§§1°e 2°.

Art. 2° - O piso definido no art. 1° desta lei considera a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, sendo pago proporcionalmente no caso de carga

horaria inferior.

Art. 3° - Esta lei estrara em vigor na data de sua publicacdo e seus

efeitos vinculados a transferéncia de recursos pela Unido.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguatins, Estado do Tocantins, em
31 de agosto de 2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Aquiles Pereira de Sousa
T e ———Prefeite Municipal
AQUILES PEREIRA DE SOUSA

Prefeito Municipal

Prefeiturs Municiaal de Araguatins
Publicado no Placar e no site oficial
www.araguatins.to.gov.br
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JUSTIFICATIVA

Reivindicagao histérica de enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem, o piso salarial nacional foi conquistado por meio de projeto aprovado
pelo Congresso e sancionado na forma da Lei 14.434/2022, que instituiu a
remuneragao minima.

A lei estabelece o Piso Salarial de R$ 4.750 para enfermeiros e valores
proporcionais para as demais categorias. Para técnicos de Enfermagem, o salario
nao pode ser inferior a 70% deste valor, ou seja, R$ 3.325. J4 os auxiliares e as
parteiras ndo podem receber menos que a metade do piso pago aos enfermeiros,
ou seja, abaixo de R$ 2.375. O piso salarial sera aplicavel aos funcionarios,
independentemente de trabalharem na iniciativa privada ou no servico publico
municipal.

Aprovar o piso salarial da enfermagem e valorizar os trabalhadores da
enfermagem n&o & prejuizo. Todo mundo ganha. Os trabalhadores ganham porque
estdo valorizados, véo receber salarios mais dignos, condizentes com a profissao,
com a assisténcia que prestam no dia a dia. Os gestores ganham porque terdo os
profissionais cada vez mais comprometidos com a assisténcia prestada. E a

sociedade ganha porque vai ser muito melhor assistida.

AQUILES PEREIRA DE SOUSA
Prefeito Municipal

Antoifto Edson R. Goines
Secretario Municipal 0o
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