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Prejeto de Lei n° 027/2002 Araguatins/TO, de-85-de dezembro de 2002.
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“ESTABELECE O PLANO DE CARGOS, SALARIOS
E CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ARAGUATINS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Fago saber que a CAMARA MUNCICIPAL DE ARAGUATINS, ESTADO DO
TOCANTINS, aprovou ¢ eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte LEL

CAPITULOI
DA INTRODUCAO

ART. 1° - O servigo publico centralizado no Executivo Municipal € integrado pelos seguintes
quadros:

1 - quadro dos cargos de provimento efetivo;

II - quadro dos cargos em comissio ¢ funcdes gratificadas.

ART. 2° - Para efeitos desta Leil, considera-se:

1 - cargo, o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor publico,
mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagdo propria, numero certo e
retribuigdo pecuniéria padronizada;

Il - Categonia funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominagio, com iguais
atribuigBes e responsabilidades;

1 - Carreira, ¢ conmjunio de cargos de provimento efetivo para os quais 0s servidores poGerao
ascender através das classes, mediante promogio;

IV - Padréo, a identificagdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional;

V - Classe, a graduagdo de retribuigdo pecuniana dentro da categoria funcional, constituindo
a linha de promogao;

VI - Promogdo, a passagem do servidor dc uma determinada classe para a imediatamente
superior da mesma categoria funcional,

CAPIiTULOMN
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECAO T
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

ART. 3° - Fica criado o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, regido por esta lei,
constituido de 44 (quarenta e quatro) categonias funcionais, com o respectivo numero de
cargos, subdivididas em 15 (quinze) padrbes de vencimentos:
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QUANTIDADE DE CATEGORIA FUNCIONAL PADRAO

CARGOS

Agente Comunitirio de Saade |
111 Auxiliar de Servigos Gerais 1
01 Condutor d¢ Lancha 1
] Cozinheira |
o7 Jardineiro |
k]| Vigilante I
o4 Lavadeira I
04 Ofice-boy I
14 Auxiliar de Secretaria i
03 Auxiliar de Laboratorio I
03 Auxiliar de Odontologia 1
04 Agente de Vigilancia Sanitaria m
15 Auxiliar de Enfermagem i
01 Eletricista v
37 Auxiliar Administrativo v
@3 Auxiliar de Comtabilidade v
01 Tratorista v
10 Fiscal v
06 Motorista Categoria B v
04 Motorista Categoria C v
06 Operador de Micro Computador v
02 Técenico Agricola v
33 Técnico em Enfermagem v
24 Professor Leigo Vi
02 Coveiro VI
01 Mecénico VII
03 Operador de Miquinas Pesadas viI
02 Tratorista vi
05 Motorista Categoria D vil
02 Técnico em Laboratorio vin
160 Professor 2° Grau Magistério - PNM X

[
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02 Técnico em Radiologia X
20 Professor de Nivel Superior — PNS X1
02 Professor Especialista - PE X1
61 Assistente Social X1
o1 Engenheiro Civil X1
01 Farmacéutico X
o1 Bioquimico X
o1 Nutricionista X1
03 Odontélogo Xim
1] Inspetor Sanitario X
01 Médico Veterinario X1
o1 Psicologo X
o4 Enfermeiro XIv
08 Médico XV
SECAOTW

DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

ART. 4° - Especificacbes das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, é a
diferenciacdo de cada uma relativamente as atribuigdes, responsabilidades e dificuldades de
trabalho, bem como as qualificagOes exigiveis para o provimento dos cargos que a integrant.

ART. 5° - A especificagdo de cada categoria funcional devera conter:

I - denominagao da categoria funcional,

II - padrido de vencimento;

I - descrigdo sintética ¢ analitica das atribuicdes;

1V - condigdes de trabalho, mcluindo o horario semanal e outras especificas;

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugdo, a idade e outros especiais de
acordo com as atribui¢des do cargo.

Paragrafo Unico - Podera o Prefeito Municipal, excepcionalmente, mediante requerimento
do interessado ¢ observada a conveniéncia da Administragdo, conceder redugdo da carga
horaria por interesse particular a determinado servidor que, nesse caso, tera seus vencimentos
reduzidos proporcionalmente.

ART. 6° - As especificacfes e atribuigdes das categorias funcionais criadas pela presente Lei
s40 as que constituem o Anexo Il1, que ¢ parte integrante desta Lei.
3
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Paragrafo Unico — O quadro com padrio de vencimento e classe constituem do Anexo I da
presente Lei.

SECAOM
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

ART. 7° - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de cada
categona funcional, mediante concurso publico, nos termos disciphnados no Regime furidico
dos Servidores do Municipio e regulamentacdo propria.

ART. 8° - O servidor que por forga de concurso pﬁinco for provide em cargo de outra

uategoria funcional, sera euquaur ado na classe iiiciai da lt:bpt:bll\'d. uatcgul‘la iiiciando nova
contagem de tempo de servigo para fins de promogio.

SECAOIV
DO TREINAMENTO

ART. 9° - A Administracdo Municipal promoverd treinamentos para os seus servidores,
sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas
fung¢des, visando dinamizar a execugio das atividades dos diversos orgéos.

ART. 10 - O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido pelo préprio
Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando execuiado por Orgao ou
entidade especializada.

SECAOV
DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ART. 11 - Além dos afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores Municipais ¢ do
constante no artigo 5° § 2° desta Lel, o servidor podera ser dispensado do cumprimento de
sua jornada de trabalho, sem prejuizo de sua remuneraciio, durante o periodo em que estiver
frequentando curso de qualificacdio profissional. assegurada sua efetividade para todos os
efeitos da carreira.

§ 1° - A licenga sera apreciada pelo Secretario Municipal de Administragdo, mediante pedido
por escrito do servidor, sendo que o 0rgdo tera [S (quinze) dias para se pronunciar a respeito.

§ 2° - Constatando a Administracdo Municipal que a concessdo da licenga podera prejudicar o
andamento do servigo, o atastamento sera indeferido, mediante justificativa fundamentada.
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SECAO VI
DA PROMOCAO

ART. 12 - A promogio sera realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a
passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

ART. 13 - Cada categoria funcional tera sete classes, designadas pelas letras A, B, C, D, E, F
e (G, sendo esta ultima a final de carreira.

ART. 14 - Cada cargo se situa dentro da categona funcional, inicialmente na classe A e a ela
retorna quando vago.

ART. 15 - As promogdes obedecerfo ao critério de tempo de exercicio em cada classe € ao
de merecimento.

ART. 16 - A mudanca de classe importara numa retribui¢do pecuniaria de 5,0% (cinco por
cento), incidente sobre o vencimento basico mnicial do cargo do servidor.

ART. 17 - O servidor sera promovido para a classe seguinte a cada cinco anos de efetivo
exerciclo na classe anterior, observados os requisitos do artigo 18,

ART. 18 - Merecimento ¢ a demonstragdo positiva do servidor no exercicio do seu cargo e se
evidencia pelo desempenho de forma efictente, dedicada e leal das atribuigdes que lhe sdo
cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade, disciplina, capacitagio e
reciclagem.

§ 1° - Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

§ 2° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgio da contagem do tempo de
exercicio para tins de promogio, sempre que o servidor:

I - somar duas penalidades de adverténcia;

11 - sofrer pena de suspensio disciplinar;

TH - completar cinco faltas injustificadas ao servigo:

IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do horario marcado
para término da jornada.

§ 3° - Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas no paragrafo anterior, iniciar-se-a
nova contagem para fins do exigido para promogao.
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ART. 19 - Suspendem a contagem do tempo para fins de promogéo:

1 - as licencas e atastamentos sem direito & remuneragdo, inclusive a nomeacao para exercer
cargo em comissao;

IT - as licencas para tratamento de satde no que excederem de noventa dias, mesmo quando
em prorrogagao, exceto as decorrentes de acidente de servigo;

III - as licengas para tratamento de satide em pessoa da familia.

ART. 20 - A promog¢do tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor
completar o tempo de exercicio exigido.

CAPITU Lom -
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

ART. 21 - O quadro dos cargos em comissio e funcgdes gratificadas da administragio
centralizada do Executivo Municipal € o seguinte:

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

DENOMINACAO QUANTIDADE SIMBOLO
Secretirio Municipal 08 CC1
Tesoureiro 02 CC2
Assessor Juridico 01 CC3
Assessor de Assuntos de Governo 01 CC4
Assessor de Comunicacio 01 CC4
Secretirio de Gabinete do Prefeito 01 cC5
Assessor de Controle Interno 01 CCé6
Diretor de Departamento 14 CCo
Superintendente de Triinsito 0l CCo
Chefe da Junta de Servigo Militar o1 cc?
Administrador Distrital 02 CCs
Secretirio de Gabinete . 03 CCs8
Assessor Politico 05 CC9
Chefe de Divisio 09 CCo
Conselheiro Tutelar 05 CC 10




ESTADO DO TOCANTINS
PRFFEITURA MUNIC“’A[ DE ARAGUATINS

dait MR T ST o, s TR SN SN ] 25T 03 nsiia g

QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINACAQ SIMBOLO

Diretor de Escola — Padriio I (até 300 alunos) FG1
Diretor de Escola — Padriio 11 (de 301 até 499 alunos) FG 2
Diretor de Escola — Padrie 111 {(acima de 500 alunos) FG3
Coordenador Geral FG3

ART. 22 — Os numerais do simbolo do Cargo em Comissdao e da Fungdo Gratifica indicam o
nivel de vencimento, conforme disposto no Anexo 1l da presente Let.

ART. 23 - As Fun¢des Gratificadas equivalentes, serfo exclusivamente preenchidos por
servidores efetivos.

Paragrafo Primeiro - As fungdes gratificadas de Diretor de Escola e Coordenador Geral
serdo preenchidas por servidores etetivos do quadro de Carreira do Magistério.

Paragrafo Segundo — O servidor efetive ocupante da fungio gratificada de Diretor de Escola
exercera com dedicagao exclusiva.

Paragrafo Terceiro — O Servidor podera optar pelo provimento sob a forma de cargo em
comissdo ou tungdo Gratificada

ART. 24 - O provimento das fun¢Ges gratificadas € privativo de servidor publico efetivo do
Municipio ou colocado a disposi¢do do Municipio, sem prejuizo de seus vencimentos no
orgio de origem.

ART. 25 - As atribuigdes dos titulares de provimento em cargos comissionados sdo as
correspondenies a coindugdo dos servigos das respectivas unidades administrativas. As
atribuigBes dos titulares de provimentos de fungdes gratificadas serdo estabelecida por ato do
chefe do executivo quando da nomeacio.

Art. 26 — Aos cargos comissionados de Diretor de Departamento e Chefe de Divisdo, de
acordo com a complexidade de cada Departamento ou Divisio, poderdo ser acrescidos a
titulo de gratificagdo, o percentual de até 50% (cingiienta por cento) sobre o salario, cujos
critérios de avaliago serfio de responsabilidade exclusiva do Chefe do Poder Exceutivo.
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CAPITULOIV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 27 — Ficam transformados os seguintes cargos, para efeitos de enquadramento na
categoria funcional, conforme relagao abaixo:

a) Cargo de Copeira, Merendeira, Zelador e Porteifa Servente em Cargo de Auxiliar de
Servicos Gerais:

b) Cargo de Agente de Controle de Endemias em Cargo de Agente de Comunitirio de
Sande;

¢) Cargo de Auxiliar de Bibliotecario, Auxiliar de Desporto e Recepcionista € Secretem
Cargo de Auxiliar Administrativo.

Parigrafo Primeiro — Fica assegurado aos atuais servidores publicos municipal, ja
integrantes da administracio, mediante apostila de nomeagdo, ou seja, os empossados nos
cargos transformados, a investidura dervada nos novos cargos atraves de enquadramento,
deste gue, preencha os requisitos da lei, mediante ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Paragrafo Segundo- Se a nova remuneragio, decorrente de provimento no novo cargo, for

inferior a remuneragao aie eiiao recebida pelo servidor,ser-lhe a assegurada a diferenga como
vantagem pessoal.

ART. 28 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei, correrdo a conta das dotagdes
or¢amentarias proprias.

ART. 29 - Revogam-se as disposi¢bes em contrario.
ART, 30 — Esta em Lei entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de 2003.

G}tb\nete do Prefelto Municipal de Araguatins, Estado do Tocantins, aos 05 dias do més
de dezémbro de 2002. ) o

.

..\
fgnald Corréa
Preferto Munmcipai

do Marqﬁes Amado
1. de Admnistracao
Coordenagdo Geral

Jos
Necretario
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ANEXO 1

QUADRO DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES EFETIVOS

B

CLASSE

A

PADRAO  xoooox HIOOXKX XXAXKXNK KXXXXKX XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX
| 207,00 217,35 22821 239,62 251,60 264,19 277,39
n 270,00 283,50 297,67 312,55 328,18 344,59 361,82
i1 300,00 315,00 330,75 347,28 364,65 382,88 402,02
v 336,00 352,80 370,44 388,96 408,41 428 83 450,27
v | 350,00 367,50 385,87 405,16 425,42 446,69 469,03
v 393,42 Lei Propria  Lei Propria  Lei Propria  Lei Propria Lei Propria  Lei Propria
Vil 400,00 420,00 441,00 463,05 486,20 510,51 536,03
\7111 448,00 470,40 493,92 518,61 544,54 571,77 600,36
1).4 533,48 Lei Propria  Lei Propria Lei Propria Lei Propria Lei Propria  Lei Prépria
X 600,00 630,00 661,50 694,57 729,30 765,76 804,05
X1 1.200,00  LeiPropria LeiPropria Lei Propria Lei Propria  LeiPropria  Lei Prépria
XH 1.350,00  LeiPrépria LeiPropria  Lei Propria Lei Propria  Lei Propria  Lei Propria
Xm 1.380,00  1.449,00 4.521,45 159752 167739 1.761,26 184933
X 1.800,00  1.890,00 198450 208372 118791 229730 241217
XV 2.000,00  2.100,00 220500 231525 243101 255256  2.680,19
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ANEXO I

QUADRO DE VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS E
FUNCAO GRATIFICADAS:

PADRAO  SUBSIDIO
CcC1 Lei Especifica
CcC2 1.800,00
CC3 1.380,00
CC4 1.100,00
cCs 750,00
€C6 700,00
“ecT 504,00
CCs 500,00
CCH 400,00
CC1o Salario Minimo

" GRATIFICACAO

15% sobre o Salario
FG2 20% sobre o Salario
"FG3 30% sobre o Salario




01- CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDFE
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ANEXO IT1

DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS:

PADRAO DE VENCIMENTO: 1 (um)

ATRIBUICOES:
a) Descricio Sintética: Fxercicio de atividade de prevenciio de doengas e promogio da
saude, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor local deste.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: 18 anos

b) Instrugdo: Ensino Fundamental

¢) Qualificagdo: Curso de qualificagdo basica para a formac¢do de Agente Comumitario de

Saude e

residir na area da comunidade que atuar.

02- CATEGORIA FUNCIONAL: AUNILIAR DE SERVICOS GERAILS
PADRAO DE VENCIMENTO: I (um)

ATRIBUICOES:
a) Descricio Sintética: Executar tarefas de copa e cozinha, limpeza de pracas e jardins,
tabricagdo de artefatos de cimento, zeladora, e outros.
b) Desericio Analitica: Executar trabalhos de preparagio e servigos de cha, agua e café¢,

cfetuar limpeza nas dependéncias de orglos publicos.

exccutar servicos auxihares de

construgdo € conservagido de logradouros e vias publicas, auxiliar na conservagio de
sinaleiras e abrigos, executar tarefas de capina em geral, efetuar servig:os de carga e descarga

U —Z i P

de camiithdes, execuiar iarefas auxiliares na mwiuayau de artefatos de cimento, executar
tarefas producdo vegetal em lavouras e de produgdo animal em incubatoério, aviario, criagio
de suinos e bovinos, operar maquinas de producio de leite de soja, executar tarefas auxiliares
na produgdo de astfalto na usina e de aplicagao em vias publicas, executar taretas de abertura
e fechamento de valas e de assentamento de canos auxiliares em medi¢des com trena

balizamentos ¢ nivelamento. cxeccutar tarcfas auxthares dc carpintara.

construcdo ¢

conservagio de obras, executar trabalhos de limpeza em geral, remo¢do ¢ arrumagio de
moveis e utensilios e de servigos de alimentagﬁo e higiene das criangas, zelar e cuidar da
conservagdo de prédios miunicipais, efetuar a coleia do iixo domiciiar, execuiar servigos de
recauchutagem de pneus e cdmaras, abastecer veiculos ¢ maquinas, executar tarefas auxiliares
de levantamentos topograficos, lubrificagdo e troca de o6leo e filtros em viaturas, maquinas

equipamentos, executar outras tarefas afins.

[
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CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta} horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: entre 18 e 50 anos
b) Instrugdo: 1? Fase do Ensino Fundamental

03- CATEGORIA FUNCIONAL: CONDUTOR DE LANCHAS
PADRAO DE VENCIMENTO: I(um)

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: execucdo de atividades de natureza repetitiva, relativas a condugao e
conservagdo de lanchas em todas as agdes desenvolvidas pelo poder publico municipal, que
envolvam o transporte fluvial.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos

b) Instrucdo: 1* Fase do Ensino Fundamental

c) Qualificagdo: Habilitagdo concedida pela Marinha

04- CATEGORIA FUNCIONAL: COZINHEIRA
PADRAO DE VENCIMENTO: I (um)

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: execugdo de atividades de preparo e manipulagio dos alimentos, bem
como conservacao dos utensiiios.

CONDICOFS DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horana semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: entre 18 anos e 50 anos
b} Instrug@o: 1* Fase do Ensino Fundamental

05- CATEGORIA FUNCIONAL: JARDINEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: I{um)

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: execucio de atividades de natureza repetitiva de jardinagem, nos
logradouros publicos.

12
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CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: 18 anos
b) Instrugdo: 1* Fase do Ensino Fundamental

06- CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE
PADRAO DE VENCIMENTO: I (um)

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Exercer vigilincia em logradouros publicos e prédios municipais.

b) Descri¢cio Analitica: Exercer vigildncia em locais previamente determinados, realizar
rondas de inspegdo em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios, danificacdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob a sua guarda. etc.,
controlar a entrada de saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob a sua
vigilincia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso, verificar se as portas
¢ janelas € demais vias de acesso estdo devidamente fechadas, investigar quaisquer condigdes
anormais que tenha observado, responder as chamadas telefonicas e anotar recados, levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada,
acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicito de suas fungoes, exercer outras
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 {(quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade : Entre 18 e 50 anos
b) Instrugdo: 1* Fase do Ensino Fundamental

07- CATEGORIA FUNCIONAL: LAVADEIRA
PADRAO DE VENCIMENTO: I{um)

ATRIBUICOES:
a) Descricio Sintética: executar atividades de lavagem, limpeza e conservagio de vestuartos
hospitalares e equipamentos para execugio de servigos, € outros.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: 18 anos
b) Instrugdo: 1" Fase do Ensino Fundamental

13
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08- CATEGORIA FUNCIONAL: OFICE-BOY
PADRAO DE VENCIMENTO: I (um)

ATRIBUICOES:
a) Descricido Sintética: executar os servicos de entrega e recebimento de documentos em
reparti¢oes publicas e privadas e outras atividades afins.

CONDICOFES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: 18 anos
b} Instrugio: Ensino Fundamental

09- CATEGORIA FUNCIONAL: AUNILIAR DE SECRETARIA
PADRAO DE VENCIMENTO: 1I (dois)

ATRIBUICOES:
a) Descricdio Sintética: execucio de servigos sob a orientagdo e coordenagdo da Secretaria
das Escolas Municipais.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: 18 anos
b) Instrugio: Ensino Médio

10- CATEGORIA FUNCIONAL: AUNILIAR DE LABORATORIO
PADRAO DE VENCIMENTO: II (dois)

ATRIBUICOES:
a) Descricio Sintética: Destinada a exercer atividades especificas relacionadas a servigos
auxiliares de laboratorio, sob a orientagéo ¢ supervisdo de Técnico em Laboratorio.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade Minima: 18 anos.

b) Escolanidade: Ensino Médio

c) Habilitagio: Experiéncia minima comprovada de 1 ano.
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LE- CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ONDONTOLOGIA
PADRAO DE VENCIMENTO: II (dois)

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Destinada a exercer atividades especificas relacionadas a servigos
auxihares de odontologia, sob a ontentag@o e supervisio de Odontologo.

CONDICOFES DE TRABALHO
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade Minima: 18 anos.
b) Escolanidade: Ensino Médio

12- CATEGORIA FUNCEONAL: AGENTE DE VIGILANCEIA SANITARIA
PADRAQ DE VENCIMENTO:III (trés)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atividades que envolvam a fiscalizagcic com respeito a aplicacio das

leis relativas a fiscahizagfo sanitaria.

b) Descricao Analitica:Fiscalizar estabelecnmentos comerciais dos quais sdo exigidos alvaras
¢ saude, verificandc e orientando sobre as condigdes fisicas ¢ higiénics-sanitarias, controlar

quahdade de efluentes de industrias, coletar e analisar amostras de agua, emitindo laudos e

enviando os para Secretaria Municipal de Saude, aplicar inseticida em corregos e arroios, e

outras atividades afins.

CONDICOFES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 anos.
b) Escolaridade: Ensino médio

13- CATEGOREA FUNCIONAL: AUNILIAR DE ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: TII (trés)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Auxiliar na execu¢do de atividades de enfermagem em geral,
atnbwidas a equipe de entermagem e assisténcia a saude.

b) Descriciio Analitica: Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, observar,
reconhecer ¢ descrever stnais ¢ stntomas ao nivel de sua qualidade. ministrar medicamentos
por via oral ¢ parental prescrito pelo médico, fazer curativos, aplicar nebulizagdes e outros,
sob a orentagdo do médico ou enfermeira, executar tarefas referentes a conservagio e
aplicagdo de vacinas, efetuar controle de fichas de pacienies, colher matenal para exames de
laboratorios, solicitadas pelo meédico, prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatorios,
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executar atividades de desinfecgdo e esterilizag¢do, prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar pela sua seguranga, zelar pela limpeza e ordem do material de equipamentos
e das dependéncias de unidades de saude, participar de atividades de educagdo em saude,
orientar 0s pacientes nas apos consulta. quanto ao cumprimento das prescricdes medicas.
auxiliar o técnico de enfermagem na execugdo de programas de educaglo para saude,
participar  de procedimentos pos-morte, solicitadas pela comunidade, distribuir
medicamentos, orgaiizar ¢ controlar a farmacia municipal sob oirientagao prévia, executar
outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Instrugdo: Ensino médio '

¢)Qualificacdo: Cursoe Especifico e Registro no Orgdo de Fiscalizacdo Profissional - COREN.

14- CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA
PADRAOQ DE VENCIMENTO: 1V {(quatro)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagio publica e
redes elétricas, instalagdes ¢ reparos de circuitos de aparelhos eletncos ¢ de som.

b) Descricio Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalacdes elétricas, interna e externa,
luminarias e demais equipamentos de iluminacio publica. cabes de transmiss#o. inclusive os
de alta tensdo, consertar aparelhos elétricos em geral, operar com equipamentos de som,
planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones, proceder a conservacéo de aparelhagens
eletronicas, realizando pequenos conseiios, reparai ¢ regular relogios elétricos, inclusive de
controle de ponto, fazer enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar, limpar e montar
geradores, motores elétricos, alternadores, motores de partidas, etc., reparar buzinas.
interruptores, reles, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores, executar
bobinagem de motores, fazer e consertar instalagdes elétricas em veiculos automotores,
executar ¢ conservar redes de iluminacdio dos proprios municipais ¢ de sinalizagdo.
providenciar o suprimento de materiais e pe¢as necessarias a execuc¢io dos servigos, consertar
e efetuar a manutencio de aparelhos ciriirgicos e odontologicos, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Instrugio: Ensino fundamental

¢) Qualificagéo: Curso Especifico Profissionalizante
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15-CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PADRAOQO DE VENCIMENTO: IV (quatro)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos e datilograficos e de digitagéo,
aplicando a legislagdo pertinente aos servigos municipais.

b) Descricio Analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como:
memorandos, oficios, informacdes, relatorios e outros, secretariar reunides e lavrar atas,
efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial € financeira, de pessoal ¢
outras, elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos consultar e atualizar arquivos
magnéiicos de dados cadasirais, através de terminais eletrdnicos, operar maquinas
calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade, auxiliar na escrituragdo
de livros contabeis, elaborar documentios referentes a assentamentos funcionais, proceder a
classificagdo, separagdo e distribuigdo de expedientes, obter informagoes e fornecé-ias aos
interessados, auxiliar no trabalho de aperfeigoamento e implantagdo de rotinas,. operar mesa
Telefénica, atender ao publico, fornecer informages. receber e anotar recados. digitar avisos,
memorandos Proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia bem
como controle de material e veiculos em oficinas e garagens, consumo de combustivelis e
lubrificantes, executar tarefas auxiliares de alimoxarifado, controlar o ponto da turma de
trabalhadores, fazendo boletim da produgdo diaria, registrar e controlar a aquisi¢io e
empréstimos de livros e pablicagdes, aplicar multas previstas, encadernar livros € periddicos,
manter atualizados os catalogos e ticharios, executar atividades auxiliares relativas a
fiscalizagio de tributos, obras em execuc¢do no municipio, registrar dados em boletins de
avaliagdo, preparar historicos escolares, guias de transferéncias, operar maquinas xerograficas
bem como zelar pela sua manutengio, executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos

b) Instrugio: Ensino Medio

¢} Qualificacfio: Curso Basico de Informatica

16-CATEGORIA FUNCIONAL: AUNILIAR DE CONTABILIDADE
PADRAO DE VENCIMENTO: IV (quatro)

ATRIBUICOES:

a) DescricAo Sintética. Destinada a exercer atividades especificas relacionadas a servigos
auxiliares de orientagdo e execugio de tarefas a contabilidade e escrituragdo de fatos
administrativos, sob a orientagio ¢ supervisdo de Técnico em Contabilidade.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: Carga horana semanal de 40 (quarenta) horas.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 anos.
b) Escolaridade: Ensino Médio com formagio em Contabilidade

[7- CATEGORIA FUNCIONAL: TRATORISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: IV (quatro)

ATRIBUICOES:
a) Descricido Sintética: execucdo de servigos relativos a operagdo de trator de pneu, com ou
sem grade, no desenvolvimento de atividades de lavoura comunitaria e outras atins.

CONDICOFES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: 18 anos

b) Instrugdo: 1* Fase do Ensino Fundamental
¢} Habilitagio: Curso Profissionalizante

18- CATEGOREA FUNCIONAL: FISCAL
PADRAO DE VENCIMENTO: IV (quatro)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atividade que envolvam a fiscalizagdo com respeito a aplicacdo das
leis relativas a tributagdo, obras, postura municipais.

b) Descri¢iio Analitica:

Fiscaliza¢io Relativa a Tribuios: fiscalizar para iins de tributacao, o comercio e a indusina
em geral, bem como as demais atividades sujeitas & fiscalizagdo municipal, fazer venfica¢do
junto a contribuintes visando a perfeita execucdo da fiscahizagio tributaria, proceder a
diligéncia exigida pelo servigo, informar processos depois de cumpridas as diligéncias,
orientar o contribuinte sobre a legislagdo tributaria municipal, efetuar notificagdo e lavrar
autos de infragdo, elaborar relatérios e boletins estatisticos, prestar informagdes em processos
relacionados com sua area de competéncia, efetuar sindicincia para verificacdo das alegagdes
dos contribuintes, auxiliar em estudos visando ao aperfeicoamento e atualiza¢do dos
procedimentos fiscais, executar tarefas atins.

Fiscalizacio Relativa a Obras: Fiscalizar, sob supervisio de profissional competente, as
obras em andamento no municipio, veriticar se as construgdes estdo de acordo com as plantas
aprovadas pela Prefeitura, fiscalizar reformas e demoligio de prédios, exercer a repressao as
construcdes clandestinas, fiscalizar servicos dc instalagdes. ampliagdes ¢ reformas nas redes
de agua e esgoto, providenciar, de conformidade com a autonidade competente, o embargo de
obras iniciadas sem aprovagio ou em desconformidade com a planta aprovada, lavrar autos
de infragao, informar processos relacionados com as respectivas aiividades, realizar vistoria
final para concess@o do habite-se, apresentar relatorios das atividades desempenhadas,
executar outras tarefas afins.

18
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Fiscalizacio Relativa a Posturas: Fiscalizar 0 cumprimento da Lei de Posturas Municipais,
verificar, nas areas sob sua fiscalizagdo, as irregulandades ocasionadas por obstrugdo de
esgotos, falta de iluminagdo e sinalizagdo, calgamentos, vias ¢ jardins piblicos, depdsitos de
lixo, queda de arvores e animais mortos em logradouros publicos. lavrar autos de infragio.
apresentar relatorios de atividades, executar outras tarefas afins.

Fiscalizacio Relativa ao Meio Ambiente: Fiscalizar, sob supervisio de profissional
competente, 0 meio ambiente, em cumprimento a legislagdo ambrental.

CONDICOFES DF. TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade Minima: 18 anos.
b) Escolaridade: Ensino médio

19- CATEGORIEA FUNCIONAL: MOTORISTA CATEGORIA B
PADRAO DE VENCIMENTO: 1V (quatro)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atividades que envolvam a execugio de trabalhos com condugio e
conservag¢io de veirculos leves da Prefertura;

b) Descricio Analitica: Dirigir veiculos automotores; auxiliar na acomodacéo de cargas e
pessoas no veiculo, ajudando também na descarea, quande nccessario. manter o veiculo
abastecido, providenciando seu reabastecimento quando necessario; realizar periodicamente
revisdo no sistema elétrico € mecanico dos veiculos, providenciar os reparos necessarios,
comumcar ¢ chefe imediato qumqud vy cgulauuaut; 1o funcionamento do veiculo recoiher o
veiculo ao local determinado quando concluida a jornada de trabalho, zelar pela limpeza e
conservaciao do veiculo, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: enire 18 e 50 anos.

b) Escolaridade: 1* Fase do Ensino fundamental

c) Habilitagio minima exigida: Carteira Nacional de Habilitagio Categoria “B”.
d) Experiéncia de pelo menos | (ano) ano.

20- CATEGORIEA FUNCIONAL: MOTORISTA DE CATEGORIA €
PADRAO DE VENCIMENTO: 1V (quatro)

ATRIBUICOES:
a) Descricio Sintética: Atividades que envolvam a execugdo de trabalhos relacionados com
a condugao e conservagao de veiculos pesados do municipio.
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b) Descricio Analitica: Dirigir veiculos destinados ao transporte de cargas; auxihiar na
acomodacdo de cargas e pessoas no veiculo, ajudar também na descarga, quando necessano;,
recolher o veiculo a garagem quando concluida a jornada de trabalho; fazer reparos de
emergéncia; manter os veiculos em perfeitas condicdes de uso. limpando-o por dentro e por
fora, encarregar-se dos transportes de carga que lhe for confiado; providenciar no
abastecimento de combustiveis, agua e oleo; comunicar ao seu superior imediato, qualquer
anomalia verificada no funcionainenio do veiculo, executar ouiras tarefas afins.

CONDICOFES DF, TRABALHO:

a) Geral: Carga horana de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade : entre 18 e 50 anos.

b) Instrugio: 1* Fase do Ensino Fundamental

c) Habilitaco minima exigida- Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “C”.
d) Experiéncia de pelo menos 01 (um) ano na categoria.

2I-CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MICRO COMPUTADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: IV (quatre)

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: execucgio de atividades especificas referentes a digitagio, verificagio
e demais operagdes de conversao de dados de entrada, com vistas ao processamento
eletrénico.

CON DICC)ES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: 18 anos

b) Instrugao: Ensino Medio

¢) Habilitagdo: Curso Basico de Informatica

2- CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO AGRICOLA.
PADRAO DE VENCIMENTO: IV (quatro)

ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética: Prestar assisténcia e ortentacdo aos lavradores e criadores, bem como
auxiliar no trabaltho de defesa sanitaria, animal e vegetal.

b) Descricio Analitica Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem
como sobrc mcios de defesa ¢ tratamiciito contra pragas e molestias das plantas, rcalizar
culturas experimentais através de plantio de canterros, bem como efetuar calculos para
adubacdo e preparo da terra, informar aos lavradores sobre a convivéncia de introducio de
novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem como manutengdo e
conservagdo dos mesmos, orientar os criadores fazendo demonstragdes praticas sobre

20
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métodos de vacinacdo, de criagio e contencdo de animais, bem como sobre processos

adequados de limpeza e desintec¢do de estabuios, batas, tambos, auxilar o veternano nas

praticas operatorias e tratamentos de animais, controlando a temperatura, administrando

remédio, aplicando injecdes, supervisionando a distribuicio de alimentos. colaborar em

experimentagdes zootécnicas, realizar a inseminagdo artificial, colaborar na organizagio de

exposigdes rurais, acompanhar o desenvolvimento da produgdo de leite e verificar o teor de
PR — g

gordura, dar orieniagao sobre indusinas rurais e conservas € laticinios, execuiar outras
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade Mimima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Médto

c) Habilitago: Curso de Técnico Agricola ou Agropecuarta.

23- CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: V (cinco)

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Destinada a exercer atividades especificas. em grau de nivel médio.
envolvendo orientagdo € acompanhamento do trabatho de enfermagem, sob a onentagdo ¢
supervisio de Enfermeiro.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) [dade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Médio

c) Habilitagdo: Curso Especifico e Registro no Conselho Regional de Enfermagem

24- CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR LEIGO
PADRAO DE VENCIMENTO: V I (seis)

ATRIBUICOES:
a) Descriciio Sintética: Auxiliar nas atividades educacionais e de ensino.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: Carga horaria scmanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a} ldade Minima: 18 anos.
b) Escolaridade: Ensino Médio
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25-CATEGORIA FUNCIONAL: COVEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: VII (sete)

ATRIBUICOES:
a) Descri¢io Sintética: servigos de sepultamento, bem como limpeza, conservagdo e

seguranga do Cemiterio Municipal.

CONDICOES DF. TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: 18 anos
b) Instrugdo: Alfabetizado

26- CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO
PADRAO DE VENCIMENTO: VII (sete)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: execucfo de servigos relativos a regulagem. conserto e substituicdo
de pecas ou parte de veiculos, maquinas e demais equipamentos; guarda e conservagao de
ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza, executar outras atribui¢des afins.

CONDIC()ES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos

b) Instrugio: 1* Fase do Ensino Fundamental

¢) Habilitagdo: Curso Profissionalizante ou comprovagio de expeniéncia minima de 1 ano na

arca.

27- CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
PADRAO DE VENCIMENTO: V11 (sete)

ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética: Operar maquinas rodovianas, agricolas, tratores e equipamentos
moveis.

b) Descricio Analitica: Operar veiculos motorizados especiais com: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoio, retroescavadeiras, carro plataforma, maguinas
rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagoes,
transportes de terra, compactagdo, aterro e trabalho semelhantes; auxiliar no conserio de
maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de miveis, cuidar da limpeza e
conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias
transportadoras & pilha puiméio do conjunto de britagem: executar outras tarcfas afins.

22



ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICTPAL DE ARAGUATINS

Praga \aechmo ] oo Cwanarde [ Wl P0L OS2 bt

CONDICOES DFE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a)ldade : entre 18 ¢ 50 anos.

b)Escolaridade: 1* Fase do Ensino Fundamental

c)Habilitacio: Curso Profissionalizante ou experiéncia comprovada de no minimo 02 {dois)
anos.

28- CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA CATEGORIA D
PADRAO DE VENCIMENTO: VII (oito)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atividades que envolvam a execugio de trabalhos relacionados com
a condugdo e conservagdo de veicutos do municipio.

b) Descri¢iio Analitica: Dirigir 6nibus, destinado ao transporte escolar; dirigir ambulancia,
destinado a transporte de doentes; auxihiar na acomodacie dos alunos ¢ doentes no veiculo:
recolher o veiculo a garagem quando concluida a jormada de trabalho; fazer reparos de
emergéncia, manter os veiculos em perfeitas condigdes de uso, limpando-o por dentro e por
fora, providenciar no abastecimento de combiistiveis, agua ¢ oleo, comuiicar ao sed superior
imediato, qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo; executar outras tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral' Carga horaria de 40 (quarenta} horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade : enire 18 € 50 anos.

b) Instrucdo: 1* Fase do Ensino Fundamental

¢) Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D”.

d) Nao haver cometido nos ulttmos 12 meses infragées graves ou gravissimas, ou Ser
reincidente em infragSes médias.

29- CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM LABORATORIO.
PADRAOQO DE VENCIMENTO: VIII (oito)

ATRBUICOES:

a) Descricio Sintética' Destinada a profissionais habilitados a exercer atividades especificas
a orientacdo e execugdo de trabalhos desenvolvidos em laboratorios ou em campos relativos a
determinagdes, dosagens e analises bacteriologicas e quimicas em geral, bem como anatomia
patologica para fins chimcos ¢ controle de qualidade dos alimcntos, controle gualitativos dc
solos agregados, ligantes e misturas, comparando com indices determinados e aceitos pelas
normas técnicas brasileiras.
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CONDICOFES DE TRABALHO
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Médio

¢} Habilitagio: Curso Especifico

30- CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR 2" GRAU MAGISTERIO
PADRAO DE VENCIMENTO: IX (nove)

ATRIBUICOES:

A) Descricio Sintética: Ministrar aulas para alunos de Pré-Escola, no Curriculo por
Atividades, de Portugués, Matematica, Lingua Estrangeira Moderna, Historia da Geografia,
Educagio Fisica, Educagdao Arustica, Ciencias, Ensino Religioso e Tecnicas, para o curso
Massiva(Educagdo de Jovens e Adultos) e para alunos da Classe Especial Educaveis,
conforme sua formacdo e especializagio didatica. participande reunides administrativas e
pedagdgicas, reunides e oficinas promovidas pela SMEC; elabora o Plano Global, Calendario
Escolar,jornadas pedagogicas, sessdes de estudo e outras; participa de todos os eventos
socials, culturais, civicos e politicos realizades pela escola, pela Secretaria Municipal de
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Educagio e Culiura (SMEC) e outras, atendespais, alunos e comunldade em geral.

B) Descricio Analitica;: Ministrar aulas no Curriculo por Atividades, obedecendo as
disciplinas que compde o Nucleo Curnicular Basico de 1° a 4° series, de Portugues,
Matematica, Lingua Estrangeira Moderna, Histona, Geografia, Educagdo Fisica, Educagdo
Artistica, Ciéncias, Ensino religioso ¢ Téenicas. para alunos de Classe Especial Educavets.
de 5* A 8" série, para alunos de Pré-Escola de quatro a seis anos de idade desenvoivendo os
conteudos minimos exigidos para cada série e os que forem surgindo de acordo com a
realidade de cada comumidade ¢ do interesse dos alunos, imegra—ma em iodas as disciplinas,
planejar diariamente suas aulas, seminirios, exposi¢des, apresentagdes artisticas, jogos
musicas, desenvolver nos alunos a capacidade de aprender, dominando a leitura, escrita, o
calculo, a compreensdo do meto ambiente, natural € social, das partes e dos valores em que se
fundamentam a sociedade, o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de
solidariedade humana ¢ dc tolerincia em quc sc assenta a vida social. demonstrar
Audiovisuais, desenvolver trabalhos e palestras, aplicar provas, comrigi-las, repassar as
avaliagdes obtidas pelos alunos para livro de controle, oferecer reforgo pedag()gico aos que
nao atmgiram 0§ conteudos minimos t:)ugluu:: controlando a iy cquenua diaria € o conteudo
desenvolvido, calcular as médias bimestrais, registrar em livros de controle e encaminhar a
supervisdo da escola; participar de reunides administrativas e pedagogicas, juntamente com a
equipe diretiva e demais professores ¢ funcionanios, estudando a legislagdo vigente,
PCNs(Parametros Curriculares Nacionais), discutir assuntos referentes a estes ¢ pertinentes
aos alunos. sanar davidas ¢ buscar subsidios para desenvolvimento de suas atividades:
elaborar juntamente com a equipe diretiva, o Plano Global, Calendario Escolar, Jornadas
Pedagogicas, Sessdes de Estudo, atividades extra-classe, envolvendo comunidade em geral,
Proposta Politico Pedagogica, reunides por sere coin pais e alunos, enirega de boletins, feira
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de ciéncias e projetos, tais como integra¢ao de culturas, saidas de campo, seminarios, clubes
de inglés, danga e outros, reunir-se com todos os protessores, discutir 0s assuntos, expor
objetivos ¢ métodos a serem usados, verificar a disponibilidade de tempo, verbas, espago
fisico e recursos humanos. analisar a probalidade de éxito ou ndo, redigi-los. encaminhar
copia para o setor pedagogico da SMEC, receber aprovagio, executar, colher os resultados e
reunir-se posteriormente para reavaliagdo; participar de todos os eventos sociais, culturais,
civicos, politicos realizados pela Secretaria Municipal de Cducagao e Cultura(SMEC) e
outras entidades, auxiliar em todos os aspectos, para o bom desenvolvimento dos mesmos;
atender pais, alunos ¢ comunidade em geral, esclarecer duvidas, expor as regras da escola,
direitos e deveres dos mesmos conforme o Estatuto da Crianga e Adolescente; participar de
reunides ¢ oficinas bimestrais promovidas pela Secretaria Municipal de Educagio ¢
Cultura(SMEC). do Curriculo por Atividade e Curriculo por Disciplina. discutir assuntos
pertinentes a este, treinando técnicas a serem aplicadas em sala de aula, confeccionar jogos e
materiais didaticos, sanar dividas, colher subsidios para o bom desenvolvimento de suas
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atividades; executar outras atividades correlacionadas com as tareias acima desciiias.

C()NDIC()ES DE TRABALHO:
a} Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 anos.
b) Escolaridade: Ensino Médio Normal

3t- CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM RADIOLOGIA
PADRAO DE VENCIMENTO: X (dez)

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Destinada a profissionais habilitados a exercer atividades especificas
envolvendo trabalhos de operacdo qualificada de equipamentos de radioterapia e de
radiodiagnostico empregados na medicina e na odontologia.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Médio

c¢) Habilitagdo: Curso Especifico, com registro no érgido competente.

32- CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR
PADRAO DE VENCIMENTO: XI (onze)

ATRIBUICOES:
a) Descricio Sintética: Ministrar aulas para alunos de Pré-Escola, no Curriculo por
Atividades, de Portugués, Matematica, Lingua Estrangeira Moderna, Histona da Geografia,

~Nz
L2



ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATIN“-

Prage Wi §omeba Graeanaes s o wostees Mamtatins V08 ONE oo 0 D D37 3 i

Educacio Fisica, Educagio Artistica, Ciéncias, Ensino Religioso e Técnicas para o curso EJA
(Educacdo de Jovens e Adultos) e para alunos da Classe Especial kducavels, contforme sua
formagdo e especializagio didatica, participa de reunides administrativas e pedagogicas,
reunides e oficinas promovidas pela SMEC. elabora o Plano Global. Calendario
Escolar,jornadas pedagogicas, sessdes de estudo e outras;, participa de todos os eventos
sociais, culturais, civicos e politicos realizados pela escola, pela Secretaria Municipal de
Educagdo ¢ Culiura (SMEC) e outras, atende pais, alunos e comuiidade e geral.

b) Descricio Analitica: Ministrar aulas no Curriculo por Atividades, obedecendo as
disciplinas que compde o Nucleo Curricular Basico de 1° a 4" séries, de Portugués.
Matematica, Lingua Estrangeira Moderna, Historia, Geogratia, Educag¢do tisica, Educagio
Artistica, Ciéncias, Ensino religioso e Técnicas, para alunos de Classe Especial Educaveis,
de 5* A 8" série, para alunos de Pré-Fscola de quatro a seis anos de idade desenvolvendo os
conteudos minimos exigidos para cada série ¢ os que forem surgindo de acordo com a
realidade de cada comunidade e do interesse dos alunos, integra-los em todas as disciplinas,
plangjar diariamenie suas aulas, seminarios, exposigdes, apresentagdes artisiicas, jogos
musicas, desenvolver nos alunos a capacidade de aprender, dominando a leitura, escrita, o
calculo, a compreensido do meio ambiente, natural e social, das partes e dos valores em que se
tundamentam a sociedade, o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de
solidariedade humana e de tolerdncia em que se assenta a vida social, demonstrar
Audiovisuais, desenvolver trabalhos e palestras. aplicar provas. corrigi-las, repassar as
avaliaghes obtidas pelos alunos para hivro de controle, oferecer reforgo pedagogico aos que
ndo atingiram os conteitdos minimos exigidos, controlando a freqiiéncia diaria e o conteudo
desenvoivido, calcular as inédias bimesirais, regisirar em livros de coitroie € encaminhar a
supervisdo da escola; participar de reunides administrativas e pedagogicas, juntamente com a
equipe diretiva e demais professores e funcionarios, estudando a legislagio vigente, PCNs
(Parametros Curriculares Nacionais), discutir assuntos referentes a estes e pertinentes aos
alunos, sanar dividas e buscar subsidios para desenvolvimento de suas atividades; elaborar
juntamente com a equipe diretiva, o Plano Global, Calendario Escolar. Jornadas Pedagogicas,
Sessoes de Estudo, atividades extra-classe, envolvendo comunidade em geral, Proposta
Politico Pedagdgica, reunides por série com pais ¢ alunos, entrega de boletins, feira de
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inglés, dan¢a e outros, reunir-se com todos os professores, discutir os assuntos, expor
objetivos e métodos a serem usados, verificar a disponibilidade de tempo, verbas, espago
fisico e recursos humanos, analisar a probabiidade de €xito ou nao, redigi-los, encaminhar
copia para o setor pedagogico da SMEC, receber aprovagdo, executar, colher os resultados e
reunir-se posteriormente para reavaliagio; participar de todos os eventos soctais, culturats,
civicos, politicos realizados pela Secretarta Municipal de Educagido e Cultura (SMEC) e
outras entidades, auxiliar em todos os aspectos para 0 bom desenvolvimento dos mesmos;
atender pais, alunos e comumdade em 2erd al, esciarecer duvidas, CXpOr as regras da escola,
direitos e deveres dos mesmos conforme o Estatuto da Crianga e Adolescente; participar de
reunides e oficinas bimestrais promovidas pela Secretaria Municipal de Educacgio e Cultura
{SMEC), do Curriculo por Atividade e Curriculo por Discipling, discutir assuntos pertinentes
a este, treinando técnicas a serem aplicadas em sala de aula, confeccionar jogos e materiais
didaticos, sanar davidas. colher subsidios para o bom desenvolvimento de suas atividades;
executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.
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CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino superior especifico

¢} Habilitacdo: Registro no orgdo de fiscalizaciio profissional além de registro proprio no
MEC (Ministério de Educagio e Cultura)

33- CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR ESPECIALISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: XII (doze)

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: Ministrar aulas para alunos de Pré-Escola, no Curriculo por
Atividades, de Portugues, Matematica, Lingua bstrangeira Moderna, Histona da Geografia,
Educagio Fisica, Educagio Artistica, Ciéncias, Ensino Religioso e Técnicas para o curso EJA
(Educacio dc Jovens ¢ Adultos) ¢ para alunos da Classe Especial Educaveis. conforme sua
formagdo e especializagdo didatica; participa de reunides administrativas e pedagogicas,
reunides e oficinas promovidas pela SMEC; elabora o Plano Global, Calendano
sociais, culturais, civicos e politicos realizados pela escola, pela Secretaria Municipal de
Educacio e Cultura (SMEC) e outras, atende pais, alunos e comunidade em geral.

b) Descricio Analitica: Ministrar aulas no Curricuio por Atividades, obedecendo as
disciplinas que compde o Nucleo Curricular Basico de 1* a 8" séries, de Portugués,
Matematica, Lingua Estrangeira Moderna. Historia, Geografia. Educac@io Fisica, Educacio
Artistica, Ciéncias, Ensino religioso e Técnicas, para alunos de Classe Especial Educaveis,
para alunos de Pré-Escola de quatro a seis anos de idade desenvolvendo os contetdos
minimos exigidos para cada serie € os que torem surgindo de acordo com a realidade de cada
comunidade e do interesse dos alunos, integra-los em todas as disciplinas, planejar
diariamente suas aulas, semindrios, exposi¢des, apresentacdes artisticas, jogos musicas,
desenvolver nos alunos a capacidade de aprender, dominando a leitura, escrita, o calculo, a
compreensio do meio ambiente, natural e social, das partes e dos valores em que se
fundamentam a sociedade. o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de
solidariedade humana e de tolerdncia em que se assenta a wvida social, demonstrar
Audiovisuais, desenvolver trabalhos e palestras, aplicar provas, corrigi-las, repassar as
avahagOes obtidas pelos alunos para hivro de controle, oferecer reforgo pedagdgico aos que
ndo atingiram os conteiidos minimos exigidos, controlando a freqii€ncia diaria e o contendo
desenvolvido, calcular as médias bimestrais, registrar em livros de controle e encaminhar a
supervisdo da escola, participar de reunides admimstrativas e pedagogicas, juntamente com a
equipe diretiva ¢ demais professores e funcionérios, estudando a legislagio vigente, PCNs
{Pardmetros Curriculares Nacionais), discutir assuntos referentes a estes ¢ pertinentes aos
alunos, sanar davidas e buscar subsidios para desenvolvimento de suas atividades; elaborar
juntamente com a equipe diretiva, o Plano Global, Calendario Escolar, Jornadas Pedagogicas,
Sessdes de Estudo, atividades extia-classe, envolvendo comunidade em geral, Proposta
Politico Pedagogica, reunides por série com pais e alunos, entrega de boletins, feira d
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ciéncias e projetos, tais como integragdo de culturas, saidas de campo, seminarios, clubes de
inglés, danga e outros, reunir-se¢ com todos os professores, discutir 0s assuntos, expor
objetivos e métodos a serem usados, verificar a disponibilidade de tempo, verbas, espago
fisico e recursos humanos, analisar a probabilidade de éxito ou ndo. redigi-los, encaminhar
copia para o setor pedagogico da SMEC, receber aprovagio, executar, cother os resultados e
reunir-se posteriormente para reavaliagdo; participar de todos os eventos sociais, culturais,
civicos, politicos realizados pela Secieiaria Municipal de Educagdo ¢ Culiura {SMEC) ¢
outras entidades, auxiliar em todos os aspectos, para o bom desenvolvimento dos mesmos;
atender pais, alunos e comunidade em geral, esclarecer duvidas, expor as regras da escola,
direitos e deveres dos mesmos conforme o Estatuto da Cnianga e Adolescente; participar de
reunides e oficinas bimestrais promovidas pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
(SMECQ), do Curriculo por Atividade e Curriculo por Disciplina. discutir assuntos pertinentes
a este, treinando técnicas a serem aplicadas em sala de aula, confeccionar jogos € materiais
didaticos, sanar dividas, colher subsidios para o bom desenvolvimento de suas atividades;
executar outras atividades correlacionadas coim as tarefas aciina desciias.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral; Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino superior especifico e curso de especializacdo modalidade pos-
graduado. mestrado e/ou doutorado.

c) Habilitagdo: Registro no orgio de fiscalizagdo profissional alem de registro proprio no
MEC (Ministéno de Educacio e Cultura)

34- CATEGORIA FUNCEONAL: ASSISTENTE SOCIAL.
PADRAO DE VENCIMENTO: VIII (oito)

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Coordenar palestras; participar de reunides de orientagdo
educacional, de projetos em parcenia com a comunidade; encamunhar alunos que apresentam
problemas de vinculo social e cultural; planejar atividades em geral, juntamente com outros
técnicos; atender solicitagdes unto ao Juizado de Menores.

b) Descri¢do Analitica: Receber o encaminhamento de alunos que apresentam problemas de
vinculo social e cultural, entrevista-lo, contatar com pais e professores, encaminhando-os, se
recebendo solicita¢Bes das escolas, desenvolvendo assuntos previamente estabelecidos pelas
mesmas, conforme problemas apresentados, planejar juntamente com outros técnicos
atrvidades a serem trabalhadas no decorrer do ano; participar de Forum que visam o combate
a violéncia e de ocutros projetos; receber solicitagdes do Juizado de Menores; coordenar
programas sociais de nivel federal. estadual e/ou municipal; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
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REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Mimima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino superior especifico

¢} Habilitagfo legal para o exercicio da profissio

35- CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL
PADRAO DE VENCIMENTO: XIII (treze)

ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética: realizar atividades de nivel superior. voltadas para a elaboragdo, o
estudo, a execugdo e a supervisio dos trabathos relacionados a construgdo em geral e as obras
publicas.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino superior especifico

c¢) Habilitagio legal para o exercicio da profissdo.

36- CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO
PADRAO DE VENCIMENTO: XIII (treze)

ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética: destinada a profissionais habilitados a exercer atividades especificas
de supervisdo, programagdo, coordenagdo e execugdo, em grau de maior complexidade ou
execugdo quahficada em grau de mediana complexidade, de estudos e tarefas relativas a
métodos e técnicas de piodugaoc e conirole de medicainenios, analises ioxicologicas,
hematologicas e clinicas para apoio de diagnosticos.

CONDICOES DF. TRABALHO
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Mimma: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino superior especifico

¢} Habilitacdo: Diploma de Farmacéutico, devidamente registrado e inscrito no 6rgdo de
classe.
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7- CATEGORIA FUNCIONAL: BIOOUIMICO
PADRAO DE VENCIMENTO: XIII (treze)

ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética: destinada a profissionais habilitados a exercer atividades especificas

de supervisio, programagio, coordenagio ¢ execugdo, em grau de maior complexidade ou

execuqe‘io qualiﬁcada em grau de mediana compiexidade de estudos e tarefas relativas a
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inétodos ¢ técnicas de produgdo ¢ coniioie de medicamentos, analises ioxicologicas,
hematologicas e clinicas para apoio de diagndsticos.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima; 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino superior especifico

c)} Habilitacdo: Formacdo Especifica, com diploma devidamente registrado e inscrito no
orgdo de classe.

38- CATEGORIA FUNCHONAL: NUTRECIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: XTI (treze)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética; destinada a profissionais habilitados a exercer atividades especificas
de planejamento, supervisio, coordenagdo e execugdo especializada, em grau de maior
complexidade, referentes a educagio alimentar, nutrigio e dietética, para os individuos ou
coletividade

CONDICOES DE TRABALHO

a) Gerai: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino superior especifico

c) Habilitacio: Diploma de Nutricionista. devidamente registrado e inscrito no 6rgido de
classe.

39- CATEGORIEA FUNCIONAL: ODONTOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: XIII (treze)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Fazer o diagnostico e tratamento das doencgas e lesdes da polpa
dentaria e dos tecidos penapiciats, empregando procedimentos clinicos, para proporcionar a
conservagio dos dentes.

b) Descricio Analitica: Restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios clinicos. para
manter a vitalidade pulpar; realizar procedimentos cirirgicos, efetuando remogdes parciais ou

-
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totais do tecido pulpar, para conservagdo do dente;, executar tratamento dos tecidos
periapicials, fazendo cirurgia ou curetagem apical, para proteger a saude bucal; tazer
tratamento biomecanico na luz dos condutores radiculares, empregando strumentos
cspeciais e medicamentos para eliminar os germes causadores de processos infecciosos
periapical; infiltrar medicamentos anti-sépticos, antibioticos e detergentes no interior dos
condutores infectados, utilizando instrumental proprio, para eliminar o processo infeccioso,
executar vedamento dos conduios radiculares, servindo-se Ge inaterial obturante, para
restabelecer a fun¢do dos mesmos; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: i8 anos.

b) Escolaridade:; Ensino superior especifico.

c)} HabilitagZo legal para o exercicio da profissdo de ctrurgido dentista.

40- CATEGORIA FUNCHONAL: INSPETOR SANITARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: XIHI (treze)

ATRIBUICOES:

a) Descricie Sintética:  destinada a exercer atividades especificas de planejamento.
coordenacio e execugdo das ag¢Oes de vigilancia sanitaria e ambiental, controle de zoonoses e
fatores de polui¢do do ar, agua e solo. -

CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a} Idade Minima: 18 anos.

b} Escolaridade: Ensino superior

c) Habilitagdo: Diploma de Medicina Veterinaria ou Zootecnia, devidamente registrado e
inscrito no orgao de classe.

41- CATEGORIA FUNCIONAL MEDICO VETERINARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: XIII (treze)

ATRIBUICOES:

a) Pescriciio Sintética: destinada a profissionais habilitados a exercer atividades especificas
de supervisdo, programagio, coordenagio e execucgdo, em grau de maior complexidade ou
execugdo qualificada em grau de mediana complexidade, de estudos e tarefas relativas a

meétodos e técnicas de produg&o ¢ coiirole de u‘lcdluauncnuua ainalises LUhlbUlOgluab,
hematologicas e clinicas para apoio de diagnosticos.



ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAT, DE ARAGUATINS

Praca Anecliee [orrorr Graparitos, ~ 0 confies Apappabies 108 ONEIn o] 287 405 ] - 11

CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Mimima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino superior especifico

¢) Habilitacio: Diploma de Medicina Veterinaria. devidamente registrado e inscrito no 6rgio
de classe.

42- CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: XII (treze)

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: destinada a profissionais habilitados a exercer atividades especificas
de planejamento, supervisio, coordenagdo e execugio relativas ao estudo do comportamento
humano e da dinamica da personalidade, com vista a orientagdo psicopedagogica € ao
ajustamento individual.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte} horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Mimima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino superior especifico

¢) Habilitagio: Diploma de Psicologo, devidamente registrado e inscrito no drgdo de classe.

43- (TA;I*E(_Q()RIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: XIV (quatorze)

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexibilidade,
envolvendo a execuc¢do de trabalhos de entfermagem relativos a observagdo, ao cuidado ¢ a
educagdo sanitaria dos doentes, & aplicagio de tratamentos prescritos, bem como, a
participagdo dc programas voltados para a saude publica.

b) Descri¢cio Analitica: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem,;
prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades sanmitarias, ambulatoriais e se¢des
proprias; prestar cuidados de enferimagem aos pacientes hospitalizados, ministrar
medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinages médicas, zelar pelo bem
estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar o campo operatorio e esterilizar o material;
orientar o isolamento de pacientes; supervisionar o servigo de higiemzagdo dos pacientes;
orientar, coordenar e supervisionar a execugdo das tarefas relacionadas com a prescrigio
alimentar; planejar. executar, supervisionar ¢ avaliar a assisténcia integral de enfermagem a
clientes de alto e médio nsco, enfatizando o autocuidado e participando de sua alta da
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instituicio de satide; acompanhar o desenvolvimento dos programas de recursos humanos
para area de enfermagem; aplicar terapta, dentro da area de sua competéncia, sob controle
meédico; prestar primeiros SOCOITOS ; aprazar exames de laboratérios, de raio X e outros;
aplicar terapia especializada. sob controle médico; promover e participar para ©
estabelecimento de normas e padrdes dos servigos de enfermagem; participar de programas
de educacdo sanitaria e de saude publica em geral, auxiliar nos servigos de atendimento
materno-infantil, participar de programas de inunizagao; realizar visiias donucihares para
prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares; reahzar
consulta de enfermagem a sadios e a portadores de doengas prolongadas, prover e controlar o
estoque de medicamentos; manter contato com responsaveis por estoques de medicamentos;
manter contato com responsaveis por unidades médicas e enfermarias, para promover a
integragio do servico dc enfermagem com os de assisténcia médica; participar de inquéritos
epidemiologicos; participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por
situagbes de emergéncia ou de calamidade publica; realizar e interpretar testes
imunodiagnosticos ¢ auxihares de diagnosticos; requisitar exames de rolina para 0s pacieites
em controle de saiide, com vistas aplicagio de medidas preventivas, colher matertais para
exames laboratoriais; prestar assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia,
emitir pareceres em materia de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar
trabathos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta} horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolanidade: Ensino superior especifico.

¢) Habilitagdo: Diploma de Enfermeiro, devidamente registrado e inscrito no orgdo de classe.

44- CATEGORIA FUNCIONALZ M EDICO
PADRAO DE VENCIMENTO: XV (quinze)

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Efetuar servicos de clinica geral e/ou outros servigos médicos de
acordo com a especializagio do profissional, principalmente nos plantdes.

b) Descricio Analitica: Atender a consultas médicas em ambulatorios, hospitais e unidade
sanitarias; efetuar exames médicos em escolas, fazer estudo caracterologico de pacientes,
evidenciar suas predisposigbes constitucionats € encaminha-los a tratamento médico
especializado, quando for o caso, fazer diagnosticos e prescrever medicagdes, prescrever
regimes dietéticos; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; aplicar
métodos de medicina preventiva, como medida de precaugdo contra enfermidades; efetuar
pequenas cirurgias: participar de juntas médicas: participar de programas voltados para a
saude publica, executar outras tarefas afins.

(Y]
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas ou regime de plantdo de 24 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade Minima: 138 (dezoito) anos

b) Escolaridade: Ensino superior especifico

¢) Habilitacdo legal para o exercicio da profisso.

-



CAMIARA MUNICIPAL DE ARAGUATINS
CNPJ: 25.685.796/0001-33
Pro. Bemjamin Femandes de Sousa Centro Fone. (63474-3070
Aragunatins — Tocantins

COMISSAO DE CONSTITUICAQ E JUSTICA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tendo esta Comissdo de Constituicio e Justiga da Camara Municipal de
Araguatins, Estado do Tocantins, recebido para estudar, analisar ¢ cmitir
parecer sobre o Projeto de Lei n° 0272002, que “Estabelece o Plano de
Cargos salarios e carreira dos  servidores piblicos do Mumicipio de
Araguatins” ¢ da outras providéncias.

O Referido Projeto de Let foi estudado e analtzado por esta comissdo,
razao porgue a mesma da o seu parecer.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL  DE
ARAGUATINS, ESTADO DO TOCANTINS, A0S 10 DIAS DO MES DE
DEZEMBRO DE 2002 ,

77 FAVORAVEL : ~ FAYORAVEL
Presidente FAVORAVEL " Membto
Relator W/

CONTRARIO , CONTRARIO
Preswdente CONTRARIO Membro

Relator



CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUATINS
{'NPJ): 25.085,756/0001-53
Pr¢. Bemamm Fernandes de Sousa Centro Fone: (63)474-3070
Araguatins — Tocantins

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tendo esta Comissdo de Finangas e Orgamento da Cimara Municipal
de Araguatims, Estado do Tocantins, recebido para estudar, analisar € emitir
parecer sobre o Projeto de Lei n° 027/2002, que “Estabelece o Plano de
Cargos salarios e Carreira dos Servidores Pubhcos do Mumcipio de
Araguatins/To” e da outras providéncias.

O Referido Projeto de Let foi estudado e anahzado per esta comissdo,
razio porgue a mesma da o seu parecer.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA  MUNICIPAL DE

ARAGUATINS, ESTADO DO TOCANTINS, AOS 10 DIAS DO MES DE
DEZEMBRO DE 2002

T,

FAVORAVEL , FAVORAVEL
Presidente FAVORAVEL Membro
Relator
CONTRARIO , CONTRARIO
Presidente CONTRARIO Membro

Relator
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUATIND
€NPS: 25085 796/0061-33
Prc. Bemamin Femandes de Sowsa Centro Fove (639743670
Arageatins — Tocantins

COMISSAO DI EDUCACAQO E CULTURA

Senthor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tendo esta Comissdo de Educacic ¢ Cultura da Camara Municipal de
Araguatins, Estado do Tocantins, recebido para estmdar, analisar ¢ cimitir
parecer sobre o Projeto de Lei n® 027/2002, que “Estabelece o Plano de
Careos, salarios e Carreira dos servidores pitblicos do smmmicipio de
Araguatins/To” ¢ da outras providéncias.

O Referido Projeto de Let foi estudado e analizado por esta comissio,
razdo porque a mesma da o seu parecer,

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE
ARAGUATINS, ESTADO DO TOCANTINS, AOS 10 DIAS DO MES DE
DEZEMBRO DE 2002.

. FAVORAVEL
v

Presidente THAY Membro
Relator
CONTRARIO , CONTRARIO
Presidente CONTRARIO Membro

Relator



