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ESTADO DO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

a ? Praga Ancelmo Ferreira Guimaries, s/n., Araguatins/TO.
) ¥

Projeto de Lei n.” 029/2004 Araguatins/TO, 03 de junho ﬁie 2004.

“Institui 0 novo Estatuto do Magistério Piblico Municipal de
Araguatins, e adota outras providéncias”,

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUATINS, ESTADO DO TOCANTINS,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte LEI:

L3

TITULO 1
DOS PRINCIPIOS E CONCEITOS

Art. 1° - Fica instituido o Regime Juridico do Pessoal do Magistério Piblico Municipal de
Araguatins, nos termos desta lei, estabelecendo os principios basicos.

I- Ingresso ao quadro do Magistério Publico Municipal exclusivamente por concurso publico de
provas ¢ titulos;

II - Exigibilidade, para o exercicio de docéncia, do registro profissional em orglio do Ministério de
Educaggo e Cultura, em se tratando de titulares sujeitos a titulagfo de grau superior,

III - Impossibilidade de afastamento do docente de suas funcdes, salvo nos casos expressamente
previstos neste estatuto ¢ mediante a prévia autorizagiio do Executivo Municipal;

IV - Existéncia de condigdes ambientais de trabalho, pessoal de apoio qualificado, instalagdo e
materiais didaticos adequados; e

V - Racionalizagdo da estrutura de cargos e carreiras, para uma eficiente gestdo de recursos
humanos;

Art. 2° - Sdo direitos fundamentais dos servidores do Magistério Publico Municipal:

I ~ Remunerag@o compativel com a profissio exercida, levados em consideracdo o cardter das
atribui¢des, o regime de trabalho e a natureza da qualificagéo;

IT - Tgual tratamento para os docentes, ndo discriminagiio entre os membros do Magistério em razéo
da atividade, drea de estudo ou disciplina que ministrem;

I - Progressio funcional;

IV — Férias, nos termos desta lei;

V — Inadmissibilidade do cometimento, ao docente, de qualquer tarefa que ndo integre o elenco das
atribui¢des do cargo ocupado;

VI - Possibilidade de qualificagdio, mediante estagio, cursos de aperfeigoamento e especializagdo;
VII - Liberdade na escolha dos métodos e processos de trabalho;

VIII - Participagio na elaboragio de planejamento educacional, C) .
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Art. 3° - Para os efeitos desse estatuto considera-se:

I - Quadro do Magistério Publico Municipal o conjunto de cargos destinados ao exercicio da
docéncia ¢ ao suporte pedagogico, vinculado a Secretaria Municipal de Educaggo;

II - Cargo Publico ¢ o lugar na organizagio do servigo publico correspondente ao conjunto de
deveres, atribui¢des e responsabilidades cometidas ao funciondrio, criado por Lei, com denominaciio
propria, nimero certo ¢ pagamento pelo cofre do municipio;

III - Servidbr publico ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo e em
comissfo, syjeito ao regime estatutario; )

IV - Rede Municipal de Ensino o conjunto de institui¢es e 6rgdos publicos municipais que realiza
atividades de educago sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagio;

V - Magistério Piblico Municipal o conjunto de profissionais da educagio, titulares do cargo de
Professor, do ensino publico municipal;

VI — Professor o titular de cargo de carreira do Magistério Plblico Municipal, com as fun¢des de
magistério;

VII - Profissionais do Magistério os servidores puiblicos vinculados ao Quadro do Magistério
Publico Municipal;

VIII - Fungbes de Magistério as atividades de docéncia ¢ de suporte pedagdgico direto a docéncia;
IX — Docéncia a atividade do profissional do magistério, através da relagdo direta com o aluno;

X - Suporte Pedagégico a atividade prépria e exclusiva do profissional do magistério no
desempenho de fungdes de dire¢do, coordenacio, orientagdo educacional, supervisio, inspecio,
planejamento ¢ administragio escolar, voltados a organizar o servigo piiblico de educagio e
subsidiar a atividade de docéncia.

TITULO T
. DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 4° - O Quadro do Magistério Publico Municipal € o constante do Anexo I, integrante desta Lei,
composto pelo cargo de provimento efetivo de Professor.

Art. 5° - E vedado atribuir aos profissionais do magistério publico municipal de fungdes diversas
das inerentes ao seu cargo, ressalvando-se:

a) a participagdo em comissdes e grupos de trabalho destinados a elaboragdio de programas ou
projetos de interesse do ensino;
b) a nomeagéo para cargo em comissio e a designaciio para funcio de confianga; e

C) a cessdo para servir em outro orgédo ou entidade. /3\ QN\
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Art. 6° - S3o classes do Magistério Piiblico Municipal;
I'- Classe de Docentes: composta pelos cargos de Professor.

It — Classe de Suporte Pedagégico: composta pelas fungdes de confianca de Coordenador Geral,
Inspetor Escolar, Supervisor Escolar, Diretor de Escola ¢ Secretério Geral de Escola.

Art 7° - Os cargos da classe de docentes destinam-se exclusivamente as atividades de docéncia,
coordenagdo pedagdgica e orientagdo educacional, nas unidades escolares municipais.

Art. 8° - As fungdes da classe de suporte pedagégicohdestina-se as atividades de supervisdo,
inspecio, planejamento e administragio, voltados a organizar o servigo plibico de educagio e dar
suporte pedagégico a atividade de docéncia.

Art, 9° - As fungdes de confianga da classe de suporte pedagdgico sdo privativas de Profissionais
Efetivos do Magistério.

TITULOI
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO1
Do Provimento

Art., 10 - A primeira investidura em cargo do Magistério Municipal, dar-se-4, obrigatoriamente,
mediante prévia aprovagiio em concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico - Quanto aos servidores que prestam servigos ao Municipio, até a vigéncia desta
Lei, deverdo os mesmos, para efeito de efetivacio e estabilidade, submeter-se ao exame seletivo
mencionado no caput deste artigo.

Art. 11 - Sdo condicdes indispensaveis para o provimento inicial:

I- Existéncia de vagas;

II- Previsdo de lotagdo numérica especifica para o cargo;

III- Posse, pelo candidato, de habilitagdo especifica obtida em curso de formagdo minima exigida
para o cargo;

IV- Contar com idade superior a 18 (dezoito) anos;

V- Preenchimento, pelo candidato, dos demais requisitos legais para
investidura no servigo publico.

A
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Art. 12 - Os cargos publicos do Magistério Pablico Municipal serfio providos por:

[ - Nomeagio;
I - Progressdo Horizontal;
III - Progressdo Vertical;
IV - Reintegragéo;
V - Reversio;
VI- Aproveitamento,
[]

SECAOQ

Da Nomeacdo

Art. 13 - Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal nomear os candidatos aprovados em
concursos publicos, obedecida a ordem de classificagéo.

Art. 14 - A primeira investidura em cargos do Magistério Municipal sera procedida em carater
efetivo e dar-se-a sempre na classe inicial de cada categoria funcional.

Paragrafo Unico - O nomeado nos termos deste artigo cumprird o estagio previsto no artigo 32 deste
estatuto, salvo quando se tratar de funcionario estavel.

Art. 15 - Considerar-se-4 sem efejto a nomeagdo quando a posse ndo se verificar no prazo
estabelecido no presente estatuto.

SUBSECAO I
Da Posse

Art. 16 - Posse € o ato solene que compete a investidura em cargo do Magistério Piblico Municipal.
Art. 17 - Tem-se por empossado o membro do Magistério Municipal apés a competente assinatura
do Termo de Posse, onde o empossado assume o compromisso de servir com fidelidade e dedicagdo

a sua fung¢fo.

Art, 18 - E competenie, para dar posse, o Secretdrio da Educagio, ou a autotidade a quem delegar
poderes especiais para tal.

Art. 19 - Sdo requisitos para a posse:

I - Ser brasileiro; )
I - Ter idade superior a 18 (dezoito) anos; TR

IIT - Estar em gozo dos direitos politicos;
IV - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
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V - Estar quites com as obrigagdes do Servico Militar se do sexo masculino;

VI - Ter habilitago especial ou formagso minima exigivel para o exercicio do cargo;

VII - Ter registro profissional no érgéo competente, se for o caso;

VIII - Gozar de condigdes de satide compativel com o exercicio do cargo comprovada pelos médicos
credenciados para esse fim.

Art. 20 - A posse dar-se-4 no prazo de 15 (quinze) dias contados da data da publicagiio do ato de
provimento.
*

§ 1° - A requerimento do interessado, este prazo podera ser prorrogado por mais de 15 (quinze) dias,
havendo motivo justificado;

§ 2° - Se a posse ndo se der dentro do prazo previsto, o ato de nomeagdo ficard automaticamente sem
efeito.

§ 3° - Ndo havera posse nos casos de promogdo e reintegracio.

Art. 21 - No ato da posse, o candidato declarara, por escrito, se ¢ titular de outro cargo ou fungdo
publica.

Paragrafo Unico - Ocorrendo hipotese de acumulagdo proibida, a posse sera suspensa até que,
respeitados os prazos fixados no artigo 20, se comprove a inexisténcia daquela,
SUBSECAO II

Do Exercicio

Art. 22 - Ao Chefe da Unidade Escolar para onde for designado o professor, compete dar-lThe
exercicio.

Art. 23 - O exercicio do cargo terd inicio em 30 (trinta) dias, contados da data da posse.

§ 1° - A promogéo ndo interrompe o exercicio, que € contado na nova classe a partir da data da
publicagfo do ato que promoveu o servidor.

§ 2° - O servidor removido terd 30 (trinta) dias para entrar em exercicio no novo cargo publico ou
na nova unidade de ensino.

§ 3° - Na hipétese de ocorrer a remogio, estando o servidor licenciado ou afastado, o prazo que trata
o paragrafo anterior contar-se-a a partir do término do impedimento.

Art. 24 - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao orgdo competente os elementos
necessarios ao seu assentamento individual,
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Art. 25 - Serd considerado como de efetivo exercicio o periodo de tempo necessario 4 viagem para
nova sede.

Art. 26 - Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou denunciado por crime funcional,
ou ainda, condenado por crime inafiangavel em processo no qual nfo haja proniincia, o servidor sera
afastado do exercicio.

Paragrafo Unico - Sobrevindo a absolvigio, computar-se-a como de efetivo exercicio do cargo ou
emprego, ifclusive para fins de percepedo dos estipéndios integrais, o periodo de afastamento.

W -
Art. 27 - Ao membro do Magistério Municipal quando no exercicio de mandato eletivo de vereador,
seré facultada a permanéncia no exercicio de suas fungbes, conquanto comprovada a
compatibilidade de horario.

Art. 28 - O afastamento do exercicio do cargo terd necessariamente, prazo certo de duragio, exceto
quando:

I - Para exercer cargo comissionado, na Administragdo Federal, Estadual ou Municipal e respectivas
autarquias;

I - Para se candidatar a exercer mandato eletivo;

III - Para realizar cursos especiais ou estagios, dentro ou fora do municipio, desde que realizados em
natureza das fungdes exercidas pelo servidor;

IV - Resultar de expressa determinagéo do Prefeito Municipal.

SUBSECAO III
Da Jornada de Trabalho

Art. 29 - Os servidores cumprirdio jomada de trabalho fixada em razio das atribuigGes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duragio maxima do trabalho semanal de quarenta horas e
observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias, respectivamente.

§ 1° - O ocupante de cargo em comissdo ou fungio de confianga submete-se ao regime integral e
exclusiva dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragdo Piblica.

§ 2° - Regulamento disciplinara a jornada de trabalho dos titulares de cargos de provimento efetivo
cujo exercicio exija regime de turno ou plantéo,

SUBSECAOQ 1V
Do Regime de Trabalho

Art. 30 - Haver4, na carreira do Magistério, dois regimes de trabaltho:
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I- O de 20 (vinte) horas semanais, cumpridas em 01 (um) turno, na mesma classe;
II - O de 40 (quarenta) horas semanais, cumpridas cm 02 (dois) turnos em classes diferentes.

Art, 31 - Sempre que a necessidade do ensino exigirem, podera o Secretdrio de Educag#o, convocar
o servidor do Magistério para prestar servigos em regime de 40 (quarenta) horas semanais.

SUBSECAQ V
t Do Estigio Probatério
Art. 32 - Ao entrar em exercicio, como condigio essencial para a aquisi¢do da estabilidade, o
servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo
de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidio e capacidade serdo objeto de avaliagio
especial de desempenho, por comissdo instituida para essa finalidade, observados os seguintes
fatores ¢ critérios:

I - Produtividade;

II - Qualidade;

HI - Adequagio as Normas:;
IV- Recursos Fisicos;

V — Prazo; _

VI — Conhecimento;

VI - Iniciativa;

VII ~ Criatividade;

VHI- Disponibilidade;
IX - Disciplina;

X ~ Consciéncia Social;
XI - Relagdes Humanas;
XII- Comportamento;
XIII - Pontualidade;
X1V - Assiduidade,

§ 1° - A avaliagiio, de que trata o caput, dar-se-a em etapas autdnomas entre si, que ocorrerdo a cada
seis meses, até o fim do estagio probatério.

§ 2° - O servidor que, atendidos os critérios da avaliagdo especial de desempenho, nos termos em
que dispuser o regulamento, for considerado reprovado serd de oficio exonerado.

§ 3°- O servidor em estagio probatério poder4 ocupar cargos de provimento em comissio ou exercer
fungdo de confianca em qualquer Orgéo ou unidade do Poder Executivo Municipal.

<
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§ 4° - Ao servidor em estégio probatério somente poderdo ser concedidas(os):

I - as licengas:
a} para tratamento da prépria satde;
b) por motivo de doenga em pessoa da familia;
¢) em razdo de gestagdo, adogfio ou paternidade;
d) para incorporagio as Forcas Armadas para o servigo militar obrigatério ou, ainda, quando
convocado pelas Forgas Armadas;
¢) para o exercicio da atividade politica.

Il - os afastamentos para:
a) exercicio de cargo em comissio ou fungdo de confianc¢a no Poder Executivo Municipal;
b) desempenho de mandato eletivo;
¢) atender convocagdo da Justica Eleitoral, durante periodo eletivo;
d) servir ao Tribunal do Juri.

III - férias.

§ 5° - O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas previstas no paragrafo anterior, inciso I,
alineas “b” e “e”, sendo retomado a partir do término do impedimento.

§ 7° - Regulamento préprio disciplinara a avaliagio de desempenho prevista no caput deste artigo.

SUBSECAO VI
Da Estabilidade

Art. 33 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo
adquirira estabilidade no servigo publico ao completar trinta e seis meses de efetivo exercicio.

Parégrafo Unico - S30 também estaveis os servidores que se encontram na situagio prescrita no art.
19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias da Constituigio Federal.

Art. 34 - O servidor efetivo estavel ou o estabilizado somente perdera o cargo em virtude de:

I - sentenga judicial transitada em Jjulgado;

I - processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa;

I1I - reprovagdo em procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, nos termos desta lei e seu
regulamento.

—
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SECAO 11
Da Progressio

SUBSECAO I
Das Disposi¢ées Gerais

Art. 35 - O processamento das progressdes ocorrerd dentro dos limites da dotagdo orgamentaria
anual, especificamente destinados a este fim, e obedecidos os limites da Lei de Responsabilidade
Fiscal. *

§ 1° - A Secretaria de Educagfio programard a realizagfio dos processos de progressdo, destinando
para a progressdo horizontal pelo menos 70% (setenta por cento) da disponibilidade orgamentaria e
financeira reservada a este fim.

§ 2° - Concluido o processo de progressio horizontal, sera promovida a progressdo vertical, com a
utilizacdo dos recursos remanescentes.

Art. 36 - Ndo poderd ser contemplado no processo de progresséo o profissional do magistério que:

[ - ndo estiver em efetivo exercicio de suas atribuigdes, no dmbito da Secretaria de Educagio,
conforme as disposigdes desta Lei;

IT - tiver mais de cinco faltas injustificadas nos tltimos doze meses;

III - tiver sofrido punig#o disciplinar nos ltimos doze meses;

IV- tiver sido exonerado do cargo comissionado por motivo disciplinar, durante o periodo avaliado;
V- tiver sido reprovado na avaliagdo de desempenho; ¢

VI —estiver em estdgio probatério.

SUBSECAO II
Da Progressio Horizontal

Art. 37 - A progressdo horizontal consiste na passagem do profissional do magistério municipal de
um grau para outro imediatamente superior, do mesmo nivel, mediante avaliagdo de desempenho e
tempo de servigo.

Art. 38 - O processo de progressdo horizontal ocorrerd em intervalos regulares de, no minimo, 12
meses, conforme disponibilidade orcamentaria e financeira do Poder Executivo e de acordo com os
pardmetros da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 39 - E considerado habilitado para a progressao horizontal o profissional do magistério que:

I- tiver cumprido o intersticio minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no grau ¢ nivel em que

S¢ encontra; e O
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II- tiver obtido 02 (dois) desempenhos acima da média da Classe a que pertenca, considerada as 03
(trés) ultimas avaliages de desempenho anual.

§ 1° - Para efeito do cumprimento do intersticio minimo, a que se refere o inciso I, ndo serd
considerado o tempo em que o profissional do magistério esteve:

I - em licenga:
a) para servigo militar;
b) pard atividade politica;
¢) parafratamento de saide superior a 120 dias; ¢
d) para tratar de interesses particulares.

I — afastado:
a) para servir em outro érgio ou entidade;
b) para o exercicio em mandato eletivo.

§ 2° - A média referida no inciso II do caput deste artigo corresponde 4 soma de todas as avaliagbes
de desempenho da Classe a que pertenga o servidor, dividida pelo nimero de servidores avaliados.

Art. 40 - Serio beneficiados com a Progressio Horizontal os profissionais do magistério habilitados
no processo, com as melhores médias de avaliagdes da Classe, consideradas as 03 (trés) ultimas
avaliagdes anuais, que couberem no limite or¢amentario e financeiro do ano.

Pardgrafo Unico- Em caso de empate serd considerado aprovado o servidor que tiver,
sucessivamente:

I - obtido a maior nota na avaliaggo de desempenho mais recente;

II — maior tempo de servigo no cargo; e

III - tiver maior idade.

SECAO III
Da Progressio Vertical

Art. 41 - A progressio vertical consiste na passagem do profissional do magistério municipal de um
nivel para outro superior, mantido o grau, mediante a combinagio de avaliagdo de desempenho e
titulagao.

Art. 42 - O processo de progressdo vertical ocorrera em intervalos de 12 meses, em conformidade

com a disponibilidade or¢amentéria e financeira do Poder Executivo e de acordo com os parimetros
da Lei de Responsabilidade Fiscal. ’Z
*
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Art. 43 — Sdo requisitos minimos para o profissional do magistério concorrer a Progressdo Vertical:

[ - ter obtido a titulacio correspondente ao nivel que pleiteia, devidamente reconhecida pelos érgios
competentes, observado o disposto no pardgrafo segundo deste artigo;
II- ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no nivel em que se
encontra;
ITI- tiver obtido 02 (dois) desempenhos acima da média da Classe, consideradas as 03 (trés) ultimas
avaliagdes de desempenho.

LY

§ 1° - Para efeito do cumprimento do intersticio minimo, 4 que se refere o inciso 11, do caput deste
artigo, ndo sera considerado o tempo em que o profissional do magistério esteve:

I - em licenga:
a) para servigo militar;
b) para atividade politica;
C) para tratamento de saude superior a 120 dias; e
'd) para tratar de interesses particulares.

IT - afastado:
C) para servir em outro 0rgdo ou entidade;
d) para o exercicio em mandato eletivo.

§ 2° - A titulagdo a que se refere o inciso I do caput deste artigo deve ter pertinéncia com as
atribuigSes abrangidas do cargo;

§ 3°- A média referida no inciso I1I do caput deste artigo corresponde  soma de todas as avaliagGes
de desempenho da Classe a que pertenca o servidor, dividida pelo niimero de servidores avaliados.

Art. 44 - Serdo beneficiados com a Progressio Vertical os profissionais do magistério que couberem
na disponibilidade orcamentaria e financeira, com as melhores médias de avaliagdes da Classe,
consideradas as 03 (trés) Gltimas avaliagGes anuais,

Paragrafo Unico- Em caso de empate secra considerade aprovado o servidor que tiver,
sucessivamente:;

I ~ obtido a maior nota na avalia¢do de desempenho mais recente;

I — maior tempo de servico no cargo; e

IIT - tiver maior idade.
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SECAO I
Da Reintegragio

Art. 45 - Reintegragiio ¢ a reinvestidura do servidor efetivo cstavel ou do estabilizado no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdio, quando invalidada a sua
demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, observado o
disposto nos arts. 49 a 54 desta lei.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual acupante, se efetivo estivel ou estabilizado,
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo, ou,
ainda, posto em disponibilidade, com remuneragio proporcional ao tempo de servigo.

Art. 46 - O servidor reintegrado submeter-se-a a inspe¢do médica e sera aposentado quando
incapaz.

SECAO IV
Da Reversao

Art. 47 - Reversio ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por Junta
Meédica Oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 48- A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagao.

§ 1° - Encontrando-se provido o cargo o servidor exercera suas atribui¢bes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

§ 2° - A reversdo far-se-4 a pedido ou de oficio, ficando o servidor sujeito a inspegdo médica
destinada a apurar sua condigio para exercer a funcao.

§ 3° - O servidor revertido devera tomar posse no prazo fixado neste estatuto, sob pena de ser
cassada a sua aposentadoria.

SECAO V
Do Aproveitamento

Art. 49 - Extinto o cargo, ou declarada a sua desnecessidade, o servidor efetivo estavel ou o
estabilizado ficard em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servico, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo cuja exigéncia de requisitos e atribuigbes sejam
compativeis com a sua formagéo profissional. S
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Art. 50 - O aproveitamento dar-se-a, obrigatoriamente, em cargo de vencimento ou remuneragio
cquivalente ao anteriormente ocupado.

Art. 51 - O aproveitamento fica condicionado a prova de capacidade mediante inspeciio médica.

Art. 52 - Havendo mais de um concorrente, a mesma vaga, obedecer-se-a a seguinte ordem de
prioridade:

I - O interebsado que contar com mais tempo em disponibilidade:
II - O interegsado com mais tempo de servigo publico.

Art. 53 - Tornar-se-a sem efeito o aproveitamento, cassando-se, simultaneamente, a disponibilidade,
quando o servidor ndo tomar posse no prazo legal, salvo se em razdio de doenga comprovada por
laudo médico oficial.

Art. 54 - Serd decretada a aposentadoria do servidor caso fique provada incapacidade definitiva a
juizo de junta Médica Oficial.

CAPITULO I
Da Vacincia

Art. 55 - A vacincia de cargo do Magistério Municipal decorrers de:

I - Exoneragio;

II - Demissdo;

III - Aposentadoria;

IV - Readaptagio;

V- Falecimento;

VI - Posse em outro cargo inacumuldvel.

Art. 56 - A exoneragdio do servidor efetivo ou estabilizado dar-se-4 a pedido do servidor ou de
oficio pela Administragiio Publica.

Paragrafo Unico - A exoneragiio de oficio dar-se-a:

a} quando ndo satisfeitas as condicdes do estdgio probatorio, nos termos desta Lei e de seu
regulamento;

b) quando ndo satisfeitas as condigdes de permanéncia no cargo por insuficiéncia de
desempenho, nos termos da legislagio e de regulamento;

¢) quando, tendo tomado posse, o servidor néo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
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Art. 57 - A exoneragio de cargo em comissdo e a dispensa de fungio de confianca dar-se-a a juizo
da autoridade competente, ou a pedido do préprio servidor.

_ TITULO IV i
DA MOVIMENTACAO E DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL

CAPITULO 1
Das Disposi¢oes Gerais

kY

Art. 58 - Os membros do Magistério Municipal, para o desempenho de suas atividades, serdo
movimentados e/ou distribuidos por:

I - Lotagdo;

IT - Designagio;
1II - Remogao;
1V -Substituigio;
V - Cedéncia.

Art. 59 - A movimentagdo ¢ a distribui¢io no Magistério Municipal proceder-se-do por ato do
Secretario da Educagfo, indispensavel a autorizagio do Executivo Municipal.

CAPITULO I1
Da Lotacio

Art. 60 - Lotagdo ¢ o ato através do qual o Secretirio da Educagéo ou autoridade especificamente
delegada determina a unidade escolar onde o Professor devera ter exercicio.

Art. 61 - Entende-se por lotagdo numérica basica o ntimero de servidores indispenséveis ao
funcionamento de qualquer unidade escolar do Sistema Municipal de Ensino.

Parégrafo Unico - A lotagio numérica basica serd anualmente fixada pelo Secretério da Educagio.

CAPITULO 111
Da Designacio

Art. 62 - Designagéo ¢ o ato através do qual o Secretario de Educagdo ou autoridade delegada
devidamente autorizada pelo Executivo Municipal nomear servidor estatutario:

I - Para exercer a fungéo gratificada de Diretor de Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino;

. 14
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I - Para exercer a fungéo gratificada de Secretario Geral de Unidade Escolar da Rede Municipal de
Ensino;

III - Para exercer a fungéo gratificada de Coordenador Geral, Inspetor Escolar e Supervisor Escolar;

IV - Para compor comissdes, grupos de trabalhos e congéneres de interesse do Sistema Municipal de
Ensino.

§ 1° - Constituem requisitos para designagfo na hipétese do item I, que o candidato tenha graduacdo
em nivel superior, tenha experiéncia minima de 03 (irés) anos de docéncia, dedicagdo cxclusiva e
seja escolhido em processo eleitoral, nos termos em que dispuser o regulamento.

% >PU

Art. 63 - A designagiio podera ser tornada sem efeito, ou revogada, a pedido do servidor ou de
oficio.

CAPITULO IV
Da Remogio

Art. 64 - Remogdo € o ato pelo qual o servidor é deslocado para ter exercicio em outra unidade de
ensino ou ¢rgdo oficial de ensino, se lotagdio houver, sem que se modifique a situagiio funcional,

Art. 65 - A remogdo dar-se-a de oficio ou a pedido.

§ 1° - A remog@o de oficio far-se-4 tendo em vista a justificada conveniéncia da administracdo, por
decisdo do Secretario de Educagdo, autorizada pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° - No caso da remogéo a pedido, adotar-se-4 a seguinte escala de prioridade:

I - O servidor que, mediante laudo da junta Médica Municipal ou profissional credenciado, provar
que ndo pode permanecer na localidade em que estiver servindo;

Il - O servidor cujo conjuge, filho, mie ou pai dependentes, estejam em tratamento de satde
prolongado, que so possa ser feito, a critério de laudo médico, na localidade para onde requer a
remocio;

III - O servidor cujo cOnjuge tenha residéncia e domicilio em outra localidade, mediante a devida
comprovagio;

IV - O servidor cujo dependente, ndo previsto no item II deste paragrafo, encontra-se em situagdo
definida no mesmo dispositivo;

V - O servidor que tiver mais tempo de servigo no Magistério Municipal;

VI - O servidor que tiver mais de 03 (irés) anos de exercicio na zona rural ou localidade de dificil
acesso;

VII - O servidor mais idoso. ? ‘
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localidade do Municipio.

Art. 67 - Podera haver remogdo por permuta, desde que ambos os Interessados tentam pleiteado por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 68 - A remogio dar-se-4, exclusivamente, no periodo de recesso escolar, salvo comprove o
interessado: .

I - A imediata necessidade da movimentagio, devidamente comprovada em laudo fornecido pela
Junta Médica Municipal, em decorréncia de motivo de saude pessoal, ou de conjuge, filho, mée ou
pai que vive as expensas do requerente ou de outro qualquer dependente, em idéntica situagdo, no
caso do tratamento apenas poder ser feito na localidade para onde requerer a remocio;

II - Quando configurado na hipotese prevista no artigo 70 deste estatuto.

CAPITULOV
Da Substitui¢sio

Art. 69 - Os servidores investidos em cargo de provimento em comissio de dirego ou chefia, ou,
ainda, de funcio de confianga, terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de
omissdo, previamente designados pelo 6rgio Municipal de Educagio.

§ 1° - O substituto assumira, automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do substituido.

§ 2° - O substituto fara jus & gratificagfo atribuida ao substituido, nos casos de afastamento ou
impedimentos superiores a trinta dias consccutivos, paga na propor¢do dos dias de efetiva
substituigdo, que excederem o referido periodo.

Art. 70 - Havera no Orgio Municipal de Educagio determinado nimero de vagas para docentes que
se constituirdo nos substitutos daqueles que temporariamente se afastarem de suas fungGes.

Art. 71 - Compete ao Titular do Orglo Municipal de Educagiio:

I - Designar substitutos para estabelecimentos de ensino onde se registrar caréncia em virtude de
afastamento; '
II - Atribuir ao servidor substituto, quando a disposigfo do Orgio Municipal de Educagfio, tarefas
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CAPITULO VI
Da Cedéncia

Art. 72 - Cedéncia ¢ o ato pelo qual o Chefe do Poder Executivo Municipal, em virtude de convénio
celebrado, coloca o docente, com ou sem remuneragdo, a disposicdo de entidade ou érgio que
exer¢a atividade no campo educacional.

Art. 73 - Na hipétese de cessdo com 6nus para o municipio, constara, expressamente, do convénio a
contrapartida do 6rgdo cessiondrio.

LY

TiTULOV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO1
Do Vencimento

Art. 74 - Vencimento ou salario ¢ a retribuigdo pecunidria pelo efetivo exercicio do cargo publico
ou o correspondente ao nivel e a classe a que pertenga, com valor fixado em lei.

Art. 75 - Nenhum servidor da administragdo direta, do Poder Executivo Municipal, podera perceber,
mensalmente a titulo de remuneragdo ou provento, importéncia inferior ao salario minimo.

CAPITULO I
Das Vantagens

Art. 76 - O funciondrio piblico Municipal, além do vencimento, fara jus 4s seguintes vantagens
pecunidrias:

I - Gratiftcagio adicional sobre o vencimento ou salirio na base de 5% (cinco por cento) por
quinquénio de efetivo exercicio, até o maximo de 06 (seis) quinquénios;

IT - Gratificagdo pela fungio de Coordenador Pedagégico, Coordenador de Apoio e Coordenador de
Video;

I1I - Gratificagdo pela fungdo de dire¢do em estabelecimento de Ensino Municipal,

IV - Gratificagdo pela fungio de Secretario Geral de Escola;

V — Gratificagdo pela fungdo de Coordenador Geral, Inspetor Escolar e Supervisor Escolar;

VI - Didrias, quando devidamente autorizado, nos termos desta lei e regulamento;

VII - Sal4rio familia, nos termos da legislagio federal.

Art. 77 - Perderd o vencimento do cargo efetivo o servidor que ocupe:

I- Cargo comissionado, ressalvado o direito de optar pela remuneragdo do cargo efetivo; \/2\\

II' - Quando no exercicio de mandato eletivo federal ou estadual;

J 17
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III - Quando no exercicio de mandato eletivo municipal, observada a impossibilidade do exercicio
das fungSes, em virtude de incompatibilidade de horério.

Art. 78 - O servidor perdera:

I - O vencimento ou salario do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo motivo legal;
II - 1/3 (um terco) do vencimento, saldrio ou remuneragdo durante o afastamento por motivo de
prisdo preventiva, pronunciada por crime funcional, com direito & diferenca, se absolvido.

K

Art. 79 - Serdo justificadas até 03 (trés) faltas durante o més, desde que motivadas por doenga
comprovada.

Paragrafo Unico- O atestado concedido por periodo maior que 03 (trés) dias, ser avaliado pela
Junta Médica Municipal.

Art. 80 - O vencimento, o subsidio, a remuneragdo e o provento do servidor nio serio objeto de
arresto, seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante de decisdo
judicial.

SECAO I
Das Diarias

Art. 81 - O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou transitério para outro
ponto do territorio nacional, fara jus a passagens ¢ didrias destinadas a indenizar as parcelas de
despesas extraordinarias com pousada, alimentagdo e locomogio urbana, conforme se dispuser em
regulamento.

Paragrafo Unico - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando
o deslocamento ndo exigir pernoite fora do Municipio, ou quando o Municipio custear, por meio
diverso, as despesas extraordindrias cobertas por didrias.

Art. 82 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, devera
restitui-las, no prazo de cinco dias.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para
0 seu afastamento, restituira as diarias recebidas em €XCC550, NO prazo previsto no caput.

CAPITULO 11
Das Férias

Art. 83 - O docente, desde que se encontre em efetivo exercicio em estabelecimento de ensino, ter
direito a 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, que serdo parceladas em etapas, apds o término
de cada periodo escolar.
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Pardgrafo Unico - O docente que ndo se encontre em efetivo exercicio em estabelecimento de
ensino, terd dircito a apenas 30 (trinta) dias de férias anuais.

Art. 84 - Para qualquer perfodo aquisitivo de férias serio exigidos doze meses de exercicio.

Parégrafo Unico - Em hipétese alguma se admitira a conversio em pecimia de qualquer periodo de
férias.

1 SECAO1
. Do Adicional De Férias

Art. 85 - Independentemente de solicitagdo serd pago ao servidor, por ocasifio das férias, um

adicional correspondente a um ter¢o da remuneragiio do periodo das férias.

Paragrafo tnico - No caso de o servidor ocupar cargo de provimento em comissio ou fungdo de
confianga a respectiva gratificagdo sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO IV
Das Licencas

Art. 86 - Conceder-se-a licenga:

I - Para tratamento de satde;

II - Por motivo de doeng¢a em pessoa da familia,
II1 - A gestante oy adotante;

IV - Para o servigo militar;

V' - Para atividade politica;

VI - Para tratar de interesses particulares;

VII - Para qualificagdo profissional;

VIII - Para desempenho de mandato classista.

Art. 87 - Terminada a licenga, o funcionario reassumira imediatamente o exercicio.

Art. 88 - O funcionario ndo podera permanecer em licenga por prazo superior a 24 (vinte e quatro)
meses.

Art. 89 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dia contados da determinagdo da anterior serd
considerada como prorrogacio.

Art. 90 - O funciondrio em gozo de licenca, comunicara ao Chefe do Departamento de Recursos
Humanos o local onde podera ser encontrado. S
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SECAOQ1
Da Licenga para Tratamento de Satide

Art. 91 - A licenga para tratamento de saude serd a pedido.

§ 1° - E indispensivel a inspegdo, feita pela Junta Médica Municipal, que poderd efetuar se
necessario, na residéncia do funcionario.

§ 2°- A ptova da doenga feita por atestado médico, s6 produzird efeitos depois de homologado pela
Junta Médica Municipal. :

§ 3° - No caso de nio ser homologada a licen¢a, o funcionario serd obrigado a reassumir o exercicio
do cargo, sendo considerado como a falta justificada nos dias em que deixou de comparecer ao
SerVi¢o por esse motivo, ficando, no caso, caracterizada a responsabilidade do médico atendente.

Art. 92 - O atestado médico e o laudo da Junta nenhuma referéncia farfio ao nome ou a natureza da
doenga de que sofra o funciondrio, salvo se tratar de lesdes produzidas por acidente ou de doenca
profissional.

Art. 93 - No curso da licenga o funciondrio abster-se-4 de atividades remuneradas, sob pena de
interrupgdo imediata da mesma com perda total do vencimento ou remuneragdo até que reassuma o
cargo.

Art. 94 - Sera punido disciplinarmente o servidor que se recusar 4 inspe¢do médica, cessando os
efeitos da pena, logo que se verifique a inspegio.

Art. 95 - Considerado apto em inspegiio médica, o funcionario reassumird, sob pena de se apurarem
como faltas os dias de auséncia.

Paragrafo Unico - No curso da licenga poderd o funcionario requerer a inspe¢iio médica caso se
Julgue em condigdes de reassumir o exercicio.

Art. 96 - Ser4 integral o vencimento ou a remuneracio do funciondrio licenciado para tratamento de
saude,

SECAO II
Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 97 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cénjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as
Suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagido pela Junta Médica
Oficial.

S
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§ I° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagio de horirio.

§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragio do cargo efetivo, até 30 (trinta dias),
podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer de Junta Médica Oficial e, excedendo
estes prazos, sem remuneragdo, por até 90 (noventa dias).

A SECAO III
Da Licenga por Motivo de Gestgc;ﬁo ou Adogio

[

Art. 98 - Sera concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento ¢ vinte dias) consecutivos, sem
prejuizo da remuneragio.

§ 1°- A licenga podera ter inicio a partir do primeiro dia do oitavo més de gestagdo, salvo prescrigdo
médica em contrario.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro a licenga deverd ter inicio a partir do dia imediato a0 do
parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servidora devera ser submetida a
exame médico ¢, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a trinta dias de repouso
remunerado.

Art. 99 - Para smamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante tera direito,
durante a jornada de trabatho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de
meia hora.

Art. 100 - A servidora que adotar crianga de zero a quatro meses de idade serd concedida licenga de
60 (sessenta dias).

SECAO IV
Da Licenga para o Servi¢o Militar

Art. 101 - Ao servidor convocado para o servico militar obrigatério, em qualquer servigo ou
dependéncia das Forgas Armadas, sera concedida licenga, na forma e condigdes previstas na
legislagdo especifica.

§ I° - A licenga sera concedida a vista de documento oficial que prove a Incorporagio.

“b
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§ 2° - Do vencimento ou remunera¢do descontar-se- a importéncia que o funcionario perceber na
qualidade de incorporacio, salvo se optar pelas vantagens do Servigo Militar.

Pardgrafo Unico - Concluido o servigo militar o servidor terd até¢ 30 (trinta dias) sem remuneragio
para reassumir o exercicio do cargo.

SECAOV

. Da Licenca para Atividade Politica

Art. 102 - O servidor, titular de cargo efetivo, ou o estabilizado, terd direito a licenca, sem
remunera¢do, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em conveng¢do partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§ 1°. A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigfo, o servidor fara jus
a licenga, assegurados a remuneragio do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses.

§ 2°. O servidor, candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes e que exerca
cargo de provimento em comissio ou funcio de confianga, ou cujas atividades estejam voltadas para
a arrecadagdio ou a fiscalizagdo, dele serd afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

SECAO VI
Da Licenga para Tratar de Assuntos Particulares

Art. 103 - A critério da Administragdo Publica, poderd ser concedida ao servidor efetivo estavel e
ao estabilizado, licenca para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até 2 (dois) anos
consecutivos, sem remuneracio.

§ 1° - O requerente aguardard, em exercicio, a concessio da licenca.

§ 2° - Serd negada a licenga quando inconveniente ao interesse do servigo.

§ 3° - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
Servico,

§ 4° - O tempo de licen¢a nio sera contado para qualquer efeito.
§ 5° - Néo se concederd nova licenca antes de decorrido igual perfodo do término da anterior.

§ 6° - Néo se concederd a licenga a servidor nomeado, removido ou redistribuido antes de completar
3 (trés) anos de exercicio.

§ 7° - A licenga serd interrompida na hipétese de o servidor exercer outro cargo, emprego ou fungio
piblica no Poder do Municipio.
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SECAO ViI
Da Licenga para Qualificaciio Profissional

Art. 104 - Sera concedida licenga, para qualificacio profissional, sem prejuizo da remuneracgio,
direitos ¢ vantagens do docente:

I - Para realizagio de curso de formagdo, aperfeicoamento, especializa¢fo, mestrado e doutorado,
conquanto se relacionarem com a fungio exercida pelo servidor;

II - Para p\articipav.;ﬁo €m Congressos, simposios ou outras promog¢des similares, no municipio ou
fora deste, desde que referentes a educagdio e ao Magistério,

§ 1°- O Secretario de Educagio, a0 menos uma vez por ano, fard publicar edital, com prazo de 30
(trinta) dias, no qual convocard os servidores interessados em realizar cursos e estagios de
qualificagfio profissional, oportunidade em que fixard as condigbes desta, cursos prioritirios e
critérios de selegdio e classifica¢do de candidatos.

§ 2° - Cumpre 4 comissdo, designada pelo Secretdrio de Educagéio, proceder a selegdo e classificagio
deste, apresentando relatorio circunstanciado e conclusivo.

§ 3° - A licenca somente podera ser concedida mediante prévia assinatura de termo de compromisso,
em que o candidato se obriga a prestar ao sistema oficial de ensino, na drea da qualificagfio obtida, e
por prazo igual a duas vezes o periodo de afastamento, sob pena de restituir, aos cofres publicos os
vencimentos ¢ vantagens durante o mesmo percebidos, calculados em seu valor atualizado.

§ 4° - O membro do Magistério sujeito ao regime de 40 (quarenta) horas semanais, sempre que
afastado para curso de qualificacdo profissional, na mesma localidade em que servir, terd reduzida
sua carga de trabalho para 20 (vinte) horas semanais, salvo quando o curso exigir dedicagdo
exclusiva, hipétese em que dispensado de toda a sua carga de trabalho.

Art. 105 - O servidor aguardara, em exercido de suas fungdes, a publicagio do ato autorizativo do
afastamento, cuja expedicéio compete ao Secretdrio de Educagio, quando se tratar de curso realizado
no Municipio ou fora.

Paragrafo Unico - O afastamento nio autorizado configurara falta disciplinar, ficando o agente
sujeito s sangdes previstas neste Estatuto.

Art. 106 - Fica vedado o afastamento, em virtude de licenga para qualifica¢io profissional, de mais
de dois servidores por estabelecimento de ensino, ou orgdo do sistema de ensino, salvo quando ndo
simultineo ao periodo letivo

§ I° - Ocorrendo a sele¢fio de mais de dois candidatos na mesma reparti¢io, tera preferéncia aquele
que ha mais tempo ndo haja participado de cursos de qualificagéio profissional, recaindo a escolha
sobre o que contar maior tempo de servigo piblico, caso permaneca o empate.

’
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§ 2° - Enquanto durar o afastamento, fica vedado, ao servidor, assumir qualquer fungo remunerada,
seja publica ou privada, sob pena de cancelamento da licenga e obrigatoriedade de restituicdo nos
valores atualizados, dos vencimentos e vantagens percebidos no perfodo do afastamento, de suas
atividades no Magistério oficial.

SECAO VIII
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art, 107 - Sera assegurado ao servidor efetivo estdvel, ou ao estabilizado, o direito a licenga, sem
remuneracdq, para o desempenho de mandate em confederagfo, federagdo, associagio de classe de
ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo,
conforme disposto em regulamento e observados os seguintes limites:

I - para entidades com 100 a 300 associados, um servidor;

II - para entidades com mais de 300 associados, dois servidores.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregfio ou representagio
nas referidas entidades, desde que constituidas legalmente.

§ 2° - A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleicdo, e por
uma vez.

CAPITULO V
Dos Afastamentos
Art. 108 - O servidor podera afastar-se:
I- para servir a outro 6rgéo ou entidade;
II - para o exercicio de mandato eletivo;
HI - para atender convocagdo da Justica Eleitoral durante o periodo eletivo;
[V - para servir ao Tribunal do Juri.

Paragrafo Unico - Os afastamentos para atender convocagfo da Justica Eleitoral, durante o periodo
eletivo, e para servir ao Tribunal do Jari dar-se-do sem prejuizos ao servidor e nos termos da
legislagio.
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SECAO I ]
Do Afastamento para servir a outro Orgio ou Entidade

Art. 109- O servidor, titular de cargo de provimento efetivo ou o estabilizado, podera ser cedido
para ter exercicio em outro érgdo ou entidade dos Poderes da Uniso, do Estado, que exerga atividade
no campo educacional , nas seguintes hipéteses:

[ - parao exercicio de cargo em comisséo ou fungiio de confianga;

)

II - para execugdo de acordos, contratos e convénios que prevejam cessdo de mio-de-
obra do Municipio. )

§ 1°- O ato de cessio ¢ de competéncia exclusiva do Secretario de Educago.

§ 2° - Na hipétese do inciso I a cessio deverd ser com énus para o requisitante e na hipétese prevista
no inciso II a onerosidade da cessio dar-se-4 conforme dispuser a lei ou o instrumento autorizativo,
respectivamente.

§ 3° - Cessada a investidura no cargo ou fungdo de confianca, ou vencido o prazo pactuado, o
servidor terd o prazo de dez dias para retornar ao 6rgdo ou entidade de origem.

SECAO II
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 110 - Ao servidor titular de cargo de provimento efetivo ou ag estabilizado, investido em
mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual, ficara afastado do cargo;

I - investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragio

HI - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horério, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracio do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragio.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social como se em
exercicio estivesse.
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§ 2°- O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou redistribuido
de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

CAPITULO VI
Das Concessdes

Art. 111 - Sem qualquer prejuizo, a excecdo do disposto em lei, poderd o servidor ausentar-se do
SeIvico:

I - por um dia, para doagio de sangue;
I - por um dia, para se alistar como eleitor;

III - por sete dias consecutivos:
a) por casamento;
b} ao pai pelo nascimento do filho;

¢) pelo falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela, irmdos ou curatelados.

Art. 112 - Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar ¢ o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo unico - Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensacdo de hordrio no
0rgéo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabatho.

Art. 113 - Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da Administragdo Publica sera
assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em institui¢iio de ensino
congénere, em qualquer época, independentemente de vaga.

Paragrafo dnico - O disposto neste artigo estende-se ao cOnjuge ou companheiro, aos filhos, ou
enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem assim aos menores sob sua guarda, com
autorizagdo judicial.

CAPITULO VII
Da Contagem de Tempo de Servigo

Art. 114 - Para cfeito desta Lei considera-se tempo de servigo o periodo no qual o servidor, titular
de cargo efetivo, ou o estabilizado, se manteve em efetivo exercicio nos Orgdos e instituicdes do
Poder Executivo Municipal.
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§ 1° - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado 0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 2° - Ndo sera permitida a averbagdo de tempo de servigo com qualquer acréscimo ou concorrente,
salvo, neste caso, por acumulagdo legal de cargos e o prestado as Forgas Armadas em operagdes de
guerra.

Art. 115 - S\ﬁo considerados como de efetivo exercicio:
I - as férias; |
II - as licengas:
a) para tratamento de saide;
b) por motivo de doenga em pessoa da familia;
c) a gestante ou adotante;
d) para o servigo militar;
e) para atividade politica;

1) para qualifica¢fio profissional.

III - os afastamentos:
a) para servir outro 6rgdo ou entidade;
b) para o exercicio de mandato eletivo;
¢) para atender a convocaggo da Justiga Eleitoral durante o periodo eletivo;

d) para servir ao Tribunal do Juri.
IV - pelo periodo das concessdes autorizadas nos termos do art. 111.

Art. 116 - O tempo de servigo publico, prestado nos termos do artigo anterior, aos orgdos e
institui¢des do Municipio, serd contado para fins de adicionais e disponibilidade.

Paragrafo Unico - O tempo de servigo publico prestado & Unido, ao Distrito Federal, aos Estados e
aos Municipios, serd contado exclusivamente para efeito de disponibilidade.

Art. 117- E vedada a acumulagdo do tempo de servigo prestado concorrentemente em dois ou mais
cargos ou empregos.
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CAPITULO VIII
Direito de Peti¢io

Art. 118 - E assegurado ao servidor o direito de requerer ao Poder Executivo Municipal, em defesa
de direito ou interesse legitimo.

Art. 119 - O requerimento sera dirigido 4 autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por

intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.
\

Art. 120 - Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.’ )

Paragrafo Unico - O requerimento ¢ o pedido de reconsideragio, de que tratam os artigos anteriores,
deverdo ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta dias.

Art. 121 - Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracio;

II - das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos;
III - das decisbes que aplicarem sangdes disciplinares.

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferida a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades, ou, no caso de
aplicagdo das sangdes disciplinares de adverténcia, suspensdo, demissdo, cassagdo de aposentadoria
ou disponibilidade, & autoridade que a prolatou.

§ 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 122 - O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracio ou de recurso sers de trinta dias, a
contar da publicacio ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 123 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente,

Parégrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da
decisdo retroagirio a data do ato impugnado.

Art, 124 - O direito de requerer prescreve:

I - em cinco anos, quanto aos atos de demissio e de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade,
ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

Il - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.
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Paragrafo Unico - O prazo de prescrigdo ¢ contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da
data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nio for publicado.

Art. 125 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigio.
Art. 126 - A prescrigio é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administragéo Publica.

Art, 127 - Para o exercicio do direito de peticdo, serd assegurada vista do processo ou documento,
na reparticgio, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 128 - A Administragiio Pablica devers rever seus atos, a qualquer tempo, quando civados de
ilegalidade.

Art. 129 - S#o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo por motivo de
forga maior.

TITULO VI
DOS BENEFICIOS

CAPITULO I
Da Aposentadoria

Art. 130 - E garantido o direito de aposentadoria ao servidor publico titular de cargo de provimento
efetivo ou estavel, nos termos em que estabelecer a Constituigio Federal e legislagdo pertinente.

Art. 131 - Para fins de aposentadoria por invalidez, consideram-se doengas graves, contagiosas ou
incuraveis, a tuberculose ativa, a alienagiio mental, a esclerose multipla, a neoplasia maligna, a
cegueira posterior ao ingresso no servigo piiblico, a hanseniase, a cardiopatia grave, a doenga de
Parkinson, a paralisia irreversivel e incapacitante, a espondiloartrose anquilosante, a nefropatia
grave, os estados avangados do mal de Paget, osteite deformante, a sindrome de imunodeficiéncia
adquirida - AIDS, ¢ outras indicadas em lei, com base na medicina especializada.

Art. 132 - Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas, a aposentadoria
observara o disposto em Lei Complementar de 4mbito nacional.

Art. 133 - Nas aposentadorias por invalidez, o servidor devers ser submetido & Junta Médica
Oficial, que atestard a incapacidade para o desempenho das atribuigbes do cargo ou a
impossibilidade de readaptagio.

Art. 134 - A aposentadoria compulsoria devers ser automatica, ¢ declarada por ato especifico, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no
SErvigo ativo.

Art. 135 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da publicagio do
respectivo ato.

29

e



ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

Praga Ancelmo Ferreira Guimardes, s/n., Araguatins/TO.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de saude, pelo
periodo de vinte e quatro meses.

§ 2° - Expirado o periodo de licenga ¢ ndo estando em condi¢des de reassumir o cargo ou de ser
readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicagdo do ato da
aposentadoria serd considerado como de prorrogagio da licenca.

kY
Art. 136 - Ao servidor aposentado serd paga a gratificagfio natalina.

CAPITULO 11
Da Pensio

Art. 137 - Por morte do servidor titular de cargo de provimento efetivo, ou estaveis, os dependentes
fardo jus a uma pensio mensal, nos termos e condigdes estabelecidas na Constituigdo Federal e na
legislacdo pertinente.

Art. 138 - As pensdes serfio automaticamente atualizadas na mesma data e propor¢do dos reajustes dos
vencimentos dos servidores.

Paragrafo Unico - Aos pensionistas serd paga a gratificagdo natalina.

TITULO VIi
DA CONDUTA E DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 139 - S#o principios de conduta profissional dos servidores piblicos, a dignidade, o decoro, a
eficdcia e a consciéneia dos principios morais.

Art. 140 - Constitui falta, na conduta do servidor publico, o desprezo pelo elemento ético, pela
justi¢a, pela moralidade na Administragio Publica, pelo bem comum, pela legalidade, pela verdade,
pela celeridade, pela responsabilidade ¢ pela eficicia de seus atos, pela cortesia e urbanidade, pela
disciplina, pela boa vontade e pelo trabalho em harmonia com os demais servidores e com a
estrutura organizacional do Municipio.
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CAPITULO II
Dos Deveres, Proibicdes e Acumulagio

SECAO I

Dos Deveres

Art. 141 - Sio deveres do servidor do Magistério:

I - Preservar os principios, idéias e fins da educagdo brasileira;

IT - Cumprir.as ordens dos superiores, representando contra eles quando as mesmas forem ilegais;

III - Observar as normas legais e regulamentares;

IV - Zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for confiado;

V - Comparecer ao local de trabalho assidua € poittualmente;

VI - Apresentar-se convenientemente trajado ao servigo;

VII - Ser urbano no trato com os comparntheiros de trabalho;

VIII - Executar com zelo e presteza as tarefas que lhe forem confiadas;

IX'- Dar pronta ciéncia a autoridade imediata das irregularidades que, na 4rea de atuacio, tomar
conhecimento;

X - Participar e freqiientar cursos planejados e oferecidos pelo sistema, com vista a sua formacdo,
atualizagdio e aperfeicoamento profissional;

XI - Guardar sigilo funcional;

XII - Participar de todas as atividades programadas na comunidade escolar ou no seu ambiente de
trabalho;

XIII - Participar de bancas examinadoras quando convocados;

X1V - Sugerir providéncias que visem a melhoria dos servigos;

XV - Zelar pela defesa dos direitos e prerrogativas profissionais, bem como pela reputagdo da classe
do Magistério.

SECAO 11
Das Proibigées

Art. 142 - Ao pessoal do Magistério ¢ proibido:

I - Referir-se de modo depreciativo, em informag&o, parecer ou despacho as autoridades e atos da
administragdo publica, podendo, porém, em trabalho assinado;

II - Promover manifesta¢io de apreco ou desapreco no recinto do local de trabalho;

III - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da fungio;

IV - Retirar, sem prévia autorizagio da autoridade competente, qualquer documento ou objetos do
local de trabatho;

V - Transmitir, a terceiros, o desempenho de encargo que lhe competir;

VI - Receber propinas, comissdes, presenies ¢ vantagens de qualquer espécie em razdo das suas
atribuiges;

VII - Coagir ou aliciar subordinado;
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VIII - Afastar-se de suas atividades durante o horirio de trabalho, salvo com permissio da
autoridade competente;
IX - Utilizar, no exercicio de suas atividades, atitudes ou processos considerados antipedagdgicos.

SECAO III
Da Acumulac¢io

Art. 143 - € vedada a acumulagio remunerada de cargos, empregos e fungdes publicas, exceto:

I - A de dois cargos de professor;
II - A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

§ 1 - Em qualquer dos casos a acumulagdo so serd permitida quando houver correlagéo de matérias
¢ compatibilidade de horarios.

§ 2° - A proibigio de acumular estende-se a cargos, fungdes ou empregos em autarquias, empresas
pitblicas e sociedade de economia mista.

§ 3° - A proibigdo de acumular proventos niio se aplica aos aposentados, quanto ao de um cargo em
comiss&o ou quanto a contrato para prestagdo de servigos técnicos ou especializados.

CAPITULO III
Do Regime Disciplinar

SECAO I
Da Responsabilidade

Art. 144 - O servidor responde civil, penal ¢ administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigGes, bem assim pelas informagdes incorretas que prestar por culpa ou dolo.

Art. 145 - A résponsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo que
importe em prejuizo para a Fazenda Municipal ou a terceiros.

§ I° - A indenizagiio de prejuizos causados a Fazenda Municipal no que excedeu as forcas das
finangas, podera ser liquidada mediante desconto em prestagdo mensais, ndo excedentes da décima
parte do vencimento ou remuneragio, 4 mingua de outros bens que respondem pela indenizagio.

§ 2° - Tratando-se de danos causados a terceiros, responderd o funciondrio perante a Fazenda

Municipal em agdo regressiva proposta depois de transitar em julgado a decisdo de ltima instincia
que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.
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Art. 146 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao funcionario,
nessa qualidade.

Art. 147 - A responsabilidade administrativa resulta de atos omissivos ou comissivos praticados no
desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 148 - As sangdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo umas ou outras
independegtes entre si, bem assim as instancias civil, penal e administrativa.

SECAO II
Das Penalidades

Art. 149 - Sgo sangdes disciplinares:

I - adverténcia;

IT - suspensio;

II1 - demisséo;

IV - cassagfio de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituigio de cargo de provimento em comissio;

VI - destituigfio de fungdo comissionada.

Paragrafo Unico - As penas disciplinares serdo aplicadas:

a) pelo Chefe do Executivo Municipal, as de demissbes, destituigdo de cargo em comissdo, e as
de cassagdo de aposentadoria e disponibilidade;

b) pelo Secretdrio de Educago, a de suspensdo ¢ a de destituicdo de fungdo de confianga;

¢} pelo chefe da repartigdo, na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de
adverténcia.

Art. 150 - Na aplicagdo das sangdes disciplinares, serdo considerados:

I - a natureza da infragdo, sua gravidade ¢ as circunstancias em que foi praticada;
II - os danos que dela provierem para o servigo publico;

III - a repercussio do fato;

IV - os antecedentes do servidor:;

r}
V - areincidéncia; <+
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