: _ PREFEITURA MUNICIPA

i3 . Praga Ancelmo Ferreira Guima,

P, ARAGUATINS -

s, Araguating/TO.

IC} ei n." 87372004 Araguating/TO, 30 de setembro de 2004,

“ustitui 0 novo Estatuto do Magistério Piblico Municipal de .
Araguatins, ¢ adota outras providéncias”.

Iago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUATINS, ESTADO DO TOCANTINS,
provou ¢ cu, Prefeito Municipal, sanciono ¢ promulgo a scguinte LEL

]

TITULO !
DPOS PRINCIPIOS E CONCEITOS

rt. 1% - Fica inslituido o Regime Juridico do Pessoal do Magistério Piblico Municipal de
raguatins, nos termos desta let, estabelecendo os principios basicos.

.0.00G0

L [ngresso ao quadro do Magistério Piiblico Municipal exclusivamente por concurso piblico de
provas e titulos;

:.I - Exigibilidade, para o exercicio de docéncia, do registro profissional em orgio do Ministério de
Educacdio ¢ Cultura, em se tratando de titulares sujcitos a titulago de grau superior;

11l - Impossibilidade dc afastamentio do docente de suas funges, salvo nos cusos expressaments

L. . .. - . _
previstos neste estatuto ¢ mediante a previa autorizagio do Exccutivo Municipal;

it

FV - Existéneia de condigdes ambientais de trabalho, pessoal de apoio qualificado, instalagdo e
]

{ T

‘materiais diddticos adequados; e

v - Racionalizacfio da estrutura de cargos © carreiras, para uma eficiente gestio de recursos
= lurnanos;
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[ A rt. 2° — Sdo dircitos fundamentais dos servidores do Magistério Pablico Municipal:

2@

(‘.')tl — Remuneragdo compativel com a profissio excreida, levados em consideraglio o cavdter das
atribuigdes, o regime de trabalho e a natureza da qualificagiio; ) )
I — leual tratamento para os docentes, ndo discriminago entre oS membros do Magistério em razio
PR T - . T T T T Sy —— — e ,._.——-——"'"_"—_'_-_—'—"_‘—“—""—_r

da atividade, area de cstudo ou disciplina que ministrem;

= = d e SO S - T -
111 — Progressiio funcional;
IV — Férias, nos termos desta lei;
V — Inadmissibilidade do comectimento, ao daocente, de qualquer tarefa que néo integre o elenco das
atribuicdes do cargo ocupado; :
V1 - Possibilidade de qualificagio, mediante estigio, cursos de aperfeioamento ¢ especializagio;
VII - Liberdade na cscolha dos métodos ¢ processos de trabalho;
V11 - Participagfio na claboragfio de plancjamento cducacional.
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ESTADO D TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS i

Praga Ancelmo Ferrcira Guimarics, s/n., Araguating/TO.
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Ert. 3¢ _ Para os efeitos desse estatulo considera-se:
- Quadro do Magistério Pablico Municipal o conjunto de cargos destinados ao_exercicio da
ogéneia ¢ a0 suporte pWMQ@d&Muewﬁ@

- Cargo Publico ¢ o lugar na orpanizagio do scrvico publico correspondente ao conjunto de
veres, atribuigdes e responsabilidades cometidas ao funcionario, criado por Lei, com denominagio
» Apropria, namero certo ¢ pagamento pelo cofre do municipio;

- Servidor phblico ¢ a pessoa lcgalmente investida em cargo publico
missdo, sujeito ao regime cstatutario;

- Rede Municipal de Ensino o conjunto de instituicdes ¢ orgios pablicos municipais que realiza
tividades de educagiio sob a coordenagio da Secretaria Municipal de Educagio;

V - Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da cducacdo, titulares do cargo dc

1

Professor, do ensino piiblico municipal;

A/l - Professor o titular de cargo de carreira do Magistério Plblico Municipal, com as funcdes de
pmgistério;

V11 - Profissionais do Magis

}’ﬂblico Municipal;
V1l — Fungdes de Magistério as atividades dc docéncia e de suporte pedagogico direto a docéncia;

1X — Docéncia a atividade do profissional do magistério, através da relagfio direta com o ajluno;

X — Suporte Pedagogico a atividade propria e exclusiva do profissional do magistério no

$ - ~a—-_...._.-——-———-—'*~ —'-*"-”""—-———.——-d—":‘—""""-' - i L M =

desempenhio de_ lungdes de diregdo, coordenacio, orientacdao educacional, supervisiio, Inspegao,
P ¢ ¢ \ T’_’_’\"‘

p!ane'amemo,_a_admmlstraqﬁo escolar, vollados a organizar © servico publico de educagao ¢

subsidiar a atividade de docgncia. T
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tério os scrvidores puablicos vinculados ao Quadro do Magistério
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TITULO T
DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 4° - O Quadro do Magistério Piblico Municipal ¢ o constantc do Anexo I, integrante desta Lei,
composto pelo cargo de provimento efetivo de Professor.

Art. 5° - E vedado atribuir aos profissionais do magistério pablico municipal de fungdes diversas

LIL|l das increntes ao seu cargo, ressalvando-se:

a) a participagdio em comissdes e grupos de trabalho destinados a elaboragdo dc programas ou

projetos de interesse, da ensino;
b) a nomecagio pur_,a’curgo em comissio ¢ a designagiio para funciio de confianga; ¢

¢) a cessdo para servir em outro 6rgdo ou entidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

Praga Ancelmo Ferreirn Guimariies, $/n., Araguating/TO,
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' Art. 6" - Sfio classes do Magistério Piblico Municipal:

| — Classe de Docentes: composta pelos cargos de Professor.

Il - Classe de Suportc Pedagégico: composta pelas fungdes de confianga de Coordenador Geral,
Inspetor Escolar, Supervisor Escolar, Diretor de Escola ¢ Secretario Geral de Escola.

tArt 7° - Os cargos da classe de docentes destinam-se exclusivamentc &s atividades de docéncia,
' coordenagdo pedagdgica e orientagfio educacional, nas unidades escolares municipais.
t

}
|

Art. 8 - As fungdes da classe de suporte pedagdgico destina-se s atividades de supervisdo,
, inspegdo, planejamento e administragdo, voltados a organizar o servigo ptibico de educagfio ¢ dar
: suporte pedagdgico a atividade de docéncia.

Art. 9 - As fungdes de confianga da classe de suporte pedagoégico sdo privativas de Profissionais
X N -

Efetivos do Magistério. . .

TITULO 111 )
DO PROVIMENTO [ DA VACANCIA

CAPITULOI
: Do Provimeulo

Art. 10 - A primeira investidura em cargo do Magistério Municipal, dar-se-a, obrigatoriamente,
mediante prévia aprovagio em concurso piblico de provas ¢ titulos.

Pardgralo Unico - Quanto aos servidores que prestam servicos ao Municipio, até a vigéncia desta
Lei, deverfio os mesmos, para efeito de efetivagio e estabilidade, submeter-se a0 exame seletivo
mencionado no caput deste artigo.

Art. 11 - Sfo condicdes indispensaveis para o provimento inicial:

[- Existéncia de vagas; :

11- Previsdo de lotagiio numérica especitica para o cargo;

11I- Posse, pelo candidato, de habilitagio especifica obtida em curso de formacdo minima exigida
I para o cargo; _

IV- Contar com idade superior a 18 (dezoito) anos;

V- Preenchimento, pelo candidato, dos demais requisitos lcgais para
investidura no servigo pablico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

] Praga Ancelmo Ferreira Guimaries, s/m., Araguating/TQ,

Art. 12 - Os cargos plblicos do Magistério Pablico Municipal serdo providos por:

[ - Nomeacio;

Il - Progresséo Horizontal;
[II - Progressiio Vertical;
IV - Reintegragio:

V - Reversiio;

VI1- Aproveitamento.

i SECAO I
L Da Nomcacgiio

Art. 13 - Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal nomear os candidatos aprovados em
concursos publicos, obedecida a ordem de classificagfio.

Art. 14 - A primeira investidura em cargos do Magistério Municipal serd procedida em cardter
efetivo e dar-sc-4 sempre na classe inicial de cada categoria funcional.

Pardgrafo Unico - O nomcado nos termos deste artigo cumprird o estigio previsto no artigo 32 deste
estatuto, salvo quando se Lratar de [unciondrio estavel.

Art. 15 - Considerar-se-d sem cfcilo a nomeagiio quando a posse ndio se verificar no prazo
cslabelecido no presente estatuto.

SUBSECAO I

Da Posse
Art. 16 - Posse ¢ o ato solene que compete a investidura em cargo do Magistério Pablico Municipal.
Art. 17 - Tem-sc por empossado o membro do Magistério Municipal apés a competente assinatura

do Termo de Posse, onde o empossado assume o compromisso de servir com fidelidade ¢ dedicagiio
a sua [unciio.

Art. 18 - E competenle, para dar posse, o Secretdrio da Educagfo, ou a autoridade a quem delegar
poderes especiais para tal.

. Art. 19 - Sdo requisifos para a posse:

{ ‘1

! s

- | - Ser brasileiro;

. I - Ter idade $uperior a 18 (dezoito) anos;
[Il - Estar em gozo dos dircitos politicos;
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ESTADO DOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

Praga Ancelmo Ferrcira Guimardies, s/m., Araguating/TO.

IV - Estar em dia com as obrigagdes clcitorais:

V - Estar quites com as obrigagdes do Servigo Militar se do sexo masculino;

VI - Ter habilitagdo especial ou formagciio minima cxigivel para o exercicio do cargo;

VI - Ter registro profissional no érgfio competente, se for o caso;

VIII - Gozar de condiges de satide compalivel com o exercicio do cargo comprovada pelos médicos
credenciados para esse fim.

Art. 20 - A possc dar-sc-d no prazo de 15 (quinze) dias contados da dala da publicagio do ato de
provimento.

§ 1°- A requerimento do interessado, este prazo poderd ser prorrogado por mais de 15 (quinze) dias,
havendo motivo justificado;

§ 2° - Se a posse ndo se der dentro do prazo previsto, o ato de nomeagiio ficard automaticamente sem
efeito.

3° - Nio haverd posse nos casos de promogiio ¢ reintegracio.

Art."21 - No ato da posse, o candidato declarard, por cserito, se ¢ titular de outro cargo ou fungiio
pablica.

Paragrafo Unico - Ocorrendo hipotese de acumulagiio proibida, a posse serd suspensa até que,
respeitados os prazos fixados no artigo 20, se comprove a inexisténcia daquela.

SUBSECAO {1
Do Excreicio

Art. 22 - Ao Chefe da Unidade Escolar para ondc for designado o professor, compete dar-lhe
exercicio.

Art. 23 - O exercicio do cargo terd inicio em 30 (trinta) dias, contados da data da posse.

§ 1° - A promocio niio interrompe o exercicio, que ¢ contado na nova classe a partir da data da
publicagdio do ato que promoveu o servidor.

§ 2% - O servidor removido terd 30 (trinta} dias para entrar em exercicio no novo cargo plblico ou
na nova unidade de ensino.

v

- - -/ ’ - - . - ~
§ 3° - Na hipdtese de ocorrer a remocdo, estando o servidor licenciado ou afastado, o prazo que trala

o paragralo anteriqr contar-se-4 a partir do término do impedimento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

Praga Ancelmo Ferreira Guimardes, s/n., Araguatins/TO.

Art. 24 - Ao cntrar em cxercicio, o servidor apresentard ao 6rgdo competcnte 0s elementos

1ecessarios a0 seu assentamenlo individual.
Art. 25 - Serd considerado como de cfetivo exercicio 0 periodo de tempo necessdrio 4 viagem para

1ova sede.

ime comum ou denunciado por erime funcional,

A1t 26 - Preso preventivamente, pronunciado por cr
f nfio haja pronfincia, o servidor scrd

ou ainda, condenado por crime inafiangdvel em processo no qua
afastado do exercicio.

s
Paragrafo Unico - Sobrevindo a absolvigio, computar-se-i como de cletivo cxercicio do cargo ou
emprego, inclusive para fins de percepgiio dos cstiptndios integrais, o perfodo de afastamento.

de mandato eletivo de vereador,

Art. 27 - Ao membro do Magistério Municipal quando no excrcicio
conquanto comprovada a

serd facultada a permanéncia no exercicio de suas [ungdes,
compatibilidade de horario.

(Art. 28 - O afastamento do cxereicio do cargo terd necessariamente, prazo certo de duragio, exccto

iqua.ndo:

!
El - Para exercer cargo comissionado, na Administragiio Federal, Estadual ou Municipal e respectivas
autarquias;

[] - Para se candidatar a cxereer mandato cletivo;

'[1] - Para realizar cursos cspeciais ou estagios, dentro ou for
natureza das funcdes exercidas pelo servidor;

{1V - Resultar de expressa determinagiio do Prefeito Municipal.

a do municipio, desde que rcalizados em

SUBSECAOQ 111
Da Jornada de Trabalho

balho fixada em razdo das atribuigdes pertinentcs aos
do trabalho semanal de quarenta horas e
i -as.didrias, respectivamente. -

Art. 29 - Os servidores cumprirdo jornada de tra
respectivos cargos, respeitada a duragio maxima
observados os limites minimo € paxis i

1° - O ocupante de cargo em comissio ou fungdo de con
. exclusiv icacio a
' 'Administragio Pablica.

| § 2° - Regulamento disciplinard a jornad
E cujo exercicio exija regime de turno ou plantiio.

fianga submete-se ao regime integral e
i vl podendo ser convocado sempre que houver interesse da

a de trabalho dos titulares de cargos de provimento efetivo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

Praga Ancelmo Ferreira Guimariics, sim.. Araguatins/TO.

SUBSECAQ [V
Do Regime de Trabalho

A rt. 30 - Haverd, na carreira do Magistério, dois regimes de trabatho:

I- O de 20 (vinte) horas semanais, cumpridas em 01 (um) turno, na mesima classe;

Il - O de 40 (quarenta) horas semanais, cumpridas cm 02 (dois) turnos em classes diferentes.

s
Art. 31 - Sempre que a necessidade do ensino exigirem, poderd o Secretdrio de Educagdo, convocar

0 servidor do Magistério para prestar servigos em regime de 40 (quarenta) horas semanais.

SUBSECAOV
Do Estagio Probatério

‘Art. 32 - Ao entrar em exercicio, como condigdio essencial para a aquisigdo da estabilidade, o
servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatorio por periodo
'‘de 36 (trinta e seis) meses, durante © qual a sua aptiddo ¢ capacidade serdo objeto de avaliagdo
cspecial dc desempenho, por comissdo instituida para essa finalidade, obscrvados 0s seguintes
Hfatores ¢ critérios:

i
t

i - Produtividade;
Il — Qualidade;
11— Adequacho as Normas;
[V- Recursos Fisicos;
V= Prazo;
{ V1 - Conhecimento;
i VI = Iniciativa;
V11 — Criatividade;
- VI1I- Disponibilidade;
. [X - Disciplina;
| % — Consciéncia Social;
E X1 — Relagbes Humanas,
i Xil- Comportamento;
| XIIl - Pontualidade;
| X1V — Assiduidade.

que trata o caput, dar-se-4 em ctapas autdnomas entre si, que ocorrerdo a cada

[ § 1° - A avaliagdo, de
! scis meses, até o fim do estagio probatério.
§

§ 2° - O servidor que, atendidos os critérios da avaliaciio especial de desempenho, nos termos e

que dispuser o regulamento, for considerado reprovado serd de oficio exonerado. -

N

N

7

PP A ey ] 1 NS

e A e




Q000000000

0:0-0-0-00-00-00-00-0-0-0-0-0-0-0-0-00-00-0-0-00-0-0.0-00.00.0-0.0

g S ————

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

Praga Ancelma Ferreira Guimaries, s/n., Aragualing/TO,

§3°-0 selvu%o: cm cstagio probatdrio poderd ocupar cargos de provimenlo em comissio ou exercer
fungdio de confianga em qualquer érgfio ou unidade do Poder Executivo Municipal.

§ 4° - Ao servidor em estdgio probatdrio somente poderdo ser concedidas(os):

I - as licencgas: ,
a) para tratamento da propria sadde;
b) por motivo dc docnga em pessoa da familia;
¢) em raziio de gestagdo, adogiio ou paternidade;
d) para incorporagiio as Forgas Armadas para o servigo militar obrigatério ou, ainda, quando
convocado pelas Forgas Armadas;
c¢) para o excrcicio da atividade polilica.

[y

II - os afastamentos para:
a) exercicio de cargo em comissiio ou fungfio de confianga no Poder Executivo Municipal;
b} desempenho de mandato eletivo;
c) atender convocagiio da Justica Eleitoral, durante periodo cletivo;
d) servir ao Tribunal do Juri.

[1I - férias.

§ 5° - O cstagio probatdrio ficard suspenso durante as licengas previstas no paragrafo anterior, inciso 1,
alineas “b” e *“e”, sendo rctomado a partir do iérmino do impedimento.

§ 7° - Regulamento préprio disciplinard a avaliagiio de descmpenho prevista no caput deste artigo.

SUBSECAOQ VI
Da Estabilidade

Art. 33 - O servidor habilitado em concurso piblico ¢ empossado em cargo de provimento efetivo
adquirird estabilidade no servigo piblico ao completar trinta ¢ scis meses de cfetivo exercicio.

Pardgralo Unico - Sio também cstdveis os servidores que sc encontram na situagdo prescrita no art.
19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal,

Art, 34 - O servidor cletivo estavel ou o estabilizado somente perdera o cargo em virtude de:

I - sentenga judicial transitada em julgado;

Il - processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa;

[l - reprovagiio eni procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, nos termos desta lei e seu
regulamento. :
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

Praga Ancelmo Ferreira Guimariies, s/n., Araguatins/TO.

SECAO I1

Da Progressiio

SUBSECAOC I
Das Disposi¢des Gerais

Art. 35 - O processamento das progressdes ocorrerd dentro dos limiles da dotagdo orgamentaria
anual, especificamente destinados a este fim, ¢ obedecidos os limites da Lei dc Responsabilidade
Fiscal.

§ 1° - A Sccretaria de Educagio programard a realizagfio dos processos de progressio, destinando
para a progressiio horizontal pelo menos 70% (sctenta por cento) da disponibilidade orgamentiria ¢
financeira reservada a este fim.

§ 2° - Concluido o processo de progressio horizontal, serd promovida a progressio vertical, com a
utilizagiio dos recursos remanescentes.
t

Art. 36 - Ndo poderd ser contemplado no processe de progressdo o pro fissional do magistério que:
' - ndo estiver em efetivo exercicio de suas atribuicdes, no dmbito da Secretaria de Educagao,
conforme as disposi¢des desta Lei;
11 — tiver mais de cinco faltas injustificadas nos dltimos doze meses;
111 — tiver sofrido punigdo disciplinar nos (ltimos doze meses;
IV~ tiver sido exoncrado do cargo comissionado por motivo disciplinar, durante o periodo avaliado,
V- tiver sido reprovado na avaliagiio de desempenho; ¢
V] — estiver em estigio probalorio.

SUBSECAO IX
Da Progressiao Horizontal

Art. 37 - A progressdo horizontal consiste na passagem do profissional do magistério municipal de
um grau para outro imediatamente superior, do mesmo nivel, mediante avaliagfio de desempenho e

tempo dc servigo.

. Art. 38 - O processo de progressiio horizontal ocorrerd em intervalos regulares de, no minimo, 12
meses, conforme disponibilidade orgamentéria ¢ financeira do Poder Excculivo ¢ de acordo com 0s
pardmelros da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art.39-E considg:ﬁdo habilitado para a progressdo horizontal o profissional do magistério que:

I- tiver cumprido o intersticio minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no grau e nivel em que

sc cnconlra; ¢ .
{ i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

Praga Ancelmo Ferreira Guimariies, s/n., Araguating/TO.

[1- tiver f)btido 02 (dois) desempenhos acima da média da Classe a que pertenga, considerada as 03
(trés) ultimas avaliagdes de desempenho anual.

g l°-- Para cfeito do cumprimente do intersticio minimo, a que se refere o inciso I, ndo serd
[consrdcrado o tempo ¢m que o profissional do magistério esteve:
[ - em licenea:

a) para scrvigo militar;

b) para atividade politica;

¢} para tratamento de sadde superior a 120 dias; ¢

d) para tratar de interesses parliculares.
i1 — afastado: )
a) para servir em outro érgéo ou entidade;
b) para o exercicio ecm mandato eletivo.

§ 2° - A média relerida no inciso 11 do caput deste artigo corresponde & soma de todas as avaliagdes
de desempenho da Classc a que pertenga o servidor, dividida pelo nimero de servidores avaliados.

| - .. . . . e -
Art. 40 - Serdio beneliciados com a Progressiio Horizontal os profissionais do magistcrio habilitados
no processo, com as melhores médias de avaliagBes da Classe, consideradas as 03 (trés) Gllimas
avaliacdes anuais, que couberem no limite orgamentario e financeiro do ano.

Paragrafo Unico- Em caso de empate serd considerado aprovado o servidor que tivef,
sucessivamenie:

I — obtido a maior nota na avaliagiio de desempenho mais recente;

[I — maior tempo de servico no cargo; ¢

I1i — tiver maior idade.

E

; SECAO 111
I Da Progressiio Vertical

Art. 41 - A progressdo vertical consisle na passagem do profissional do magistério municipal de um
nivel para oulro superior, mantido o grau, mediante a combinacio de avaliagfio de desempenho e
titulagdo.

EAl't. 42 - O processg,de progressiio vertical ocorrerd em intervalos de 12 meses, cm conformidade
com a disponibilidade orgamentdria e financeira do Poder Exccutivo ¢ de acordo com os pardmetros
da Lci de Responsabilidade TFiscal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

Praga Ancelmo Ferrcira Guimarics, s/n., Araguating/10O.
Art. 43 — Sdo requisitos minimos para o prolissional do magistério concorrer 4 Progressiio Vertical:

[ - ter obtido a titulagio correspondente ao nivel que pleiteia, devidamente reconhecida pelos orgios
competentes, obscervado o disposto no paragralo segundo deste artigo;

[I- ter cumprido o intersticio minimo de 01 (um) ano de efetivo exercicio no nivel em que se
encontra;

IT1- tiver obtido 02 (dois) desempenhos acima da média da Classe, consideradas as 03 (trés) Gltimas
avaliagdes de desempenho.

§ 1° - Para eleito do cumprimento do intersticio minimo, a que se refere o inciso [1, do caput deste
artigo, nio sera considerado o tempo em que o profissional do magistério esteve:

I - em licenga:
a) para servico militar;
b) para atividade politica;
c) para tratamento de saide superior a 120 dias: e
d) para tratar de interesses particulares.

Il - afastado:
¢} para servir em outro orgiio ou entidade;
d) para o exercicio em mandato eletivo.

§ 2° - A titulagdio a que se refere o inciso | do caput deste artigo deve ter pertinéncia com as
atribuigdes abrangidas do cargo;
a0

§ 3° - A média referida no inciso [l do caput deste arligo corresponde a soma de todas as avaliacdes

de desempenho da Classe a'que pertenga o servidor, dividida pelo ndimero de servidores avaliados.

Art. 44 - Serfo beneficiados com a Progressio Vertical os profissionais do magistério que couberem
na disponibilidade orgamentdria e financeira, com as melhores médias de avaliagdes da Classe,
consideradas as 03 (trés) ultimas avaliagdes anuais.

Parigrato Unico- Em caso de cmpate serd considerado aprovade o servidor que tiver,
sucessivamente:

[ — obtido a maior nota na avalia¢fio de desempenho mais recente;

[ — maior tempo de servigo no cargo; ¢

[11 — tiver maior idade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

Praga Ancelme Ferreira Guimardies, s/n., Araguating/TO,

SECAO I
Da Reintegracio

Art. 45 - Reintegragiio ¢ a reinvestidura do servidor efctivo estivel ou do estabilizado no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resullante de sua transformagiio, quando invalidada a sua
demissiio por decisfio administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipétese de o cargo ter sido exlinto, o servidor ficard cm disponibilidade, observado o

§
| disposto nos arts. 49 a 54 desta lci.
;

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o scu cventual ocupante, se efetivo estivel ou estabilizado,
serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo, ou,
ainda, posto em disponjbilidade, com remuneragio proporcional ao tempo de Servigo.

Art. 46 - O servidor reintegrado submeter-se-a a inspegdo médica e serd aposentado quando

incapaz.

SECAO v
Da Reversao

i
Art. 47 - Reversio ¢ o retorno A atividade de servider aposentado por invalidez, quando, por Junta
Médica Oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

! - > o~
' Art. 48- A reversio far-sc-4 no mesmo cargo ou no cargo resuftante de sua transformacio.

§

*§ 1° - Encontrando-s¢ provido o cargo o servidor exercerd suas atribuigdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

§ 2° - A reversiie far-se-d a pedido ou de oficio, ficando o servidor sujeito a inspegdo médica
destinada a apurar sua condigiio para exercer a fungdo.

§ 3° - O servidor revertido deverd tomar posse no prazo fixado neste estatuto, sob pena de ser
cassada a sua aposcnladoria.

SECAO Y
Do Aproveitamento

Art. 49 - Extinto .0 cargo, ou declarada a sua desnccessidade, o servidor efetivo estavel ou o
estabilizado ficard em disponibilidade, com remuneragéo proporcional ao tempo de servigo, até seu
adequado agrovcﬁitamcnto em outro cargo cuja exigéneia de requisitos e atribuigBes sejam
. compativeis com a sua formagéo profissional.

1

| Coer
DR (AN

Ak



Qﬂﬁﬁﬁ@@ﬁﬁ@ﬁ@Q@@ﬂ@@@@b@@@@@@@@ﬂ@ﬁﬁ@@ﬂ@ﬁ@ﬂ@@@ﬂ@@@

50

|
E
{
E

|

E.’:TADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

Pragu Ancelmo Ferreira Guimardes, sin., Araguatins/TQ,

Art. 50 - O aproveitamento dar-se-4, obrigatoriamente, cm car go de vencimento ou remuneragio
equivalente ao anteriormente ocupado.

e 1) e MRS

Art. 51 - O aproveitamento fica condicionado a prova de capacidade mediante inspeciio médica.

Art, 52 - Havendo mais dc um concorrente, & mesma vaga, obedecer-se-4 a seguinte ordem de
prioridade:

[ - O interessado que contar com mais tempo cm disponibilidade;
I - O interessado com mais tempo de servigo publico.

Art. 53 - Tornar-se-4 sem efeito o aproveitamento, cassando-sc, simultaneamente, a disponibilidade, -

| quando o servidor ndo tomar posse no prazo legal, salvo se em razdio de doenca comprovada por 5
laudo médico olicial.

PPN T PRI

Art. 54 - Serd decretada a aposentadoria do servidor caso fique provada incapacidade definitiva a
Jjuizo de junta Médica Oficial.

CAPITULOC I
Da Vacineia

Art. 535 - A vacincia de cargo do Magistério Municipal decorrera de:

I - Exoncragio;

[T - Demissiio;

[il - Aposcntadoria;

[V - Readaptagio;

V- Falecimento;

V1 - Possc em outro cargo inacumulavel,

Art. 56 - A cxoneragiio do servidor cfetivo ou estabilizado dar-se-4 a pedido do servidor ou de
oficio pela Administragio PGblica.
Pardgrafo Unico - A exoneracio de oficio dar-se-i:

a) quando nio salisfeitas as condig¢des do estdgio probatdrio, nos termos desta Lei e de seu
regulamento;

b) quando nio satisfeitas as condigdes de permanéncia no cargo por insuficiéncia de
desempcnho ‘nos termos da legislagio e de regulamento;

¢) quando, tendo tomado posse, 0 servidor niio entrar em exercicio no prazo estabelecido.

b
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Praga Ancelmo Ferretra Guimaries, /n., Araguating/T0.

Art 57 - A exoneragiio de cargo em comissdo e a dispehsa de fungdo de confianga dar-se-4 a juizo
da autoridade compctente, ou a pedido do préprio servidor.

_ TITULO 1V
DA MOVIMENTAGAO E DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL

CAPITULO 1
Das Disposicdes Gerais

EArt. 58 - Os membros do Magistério Municipal, para o desempenho de suas atividades, serfio
movimentados e/ou distribuidos por:

}
!

I - Lotagiio;

1 - Designagdo;
III Remogio;
IV -Substituicio;
¥ - Cedéncia.

Art. 59 - A movimentagio ¢ a distribui¢io no Magistério Municipal proceder-se-fio por ato do
Sceretério da Educagio, indispensavel a autorizagdo do Exccutivo Municipal.
CAP{TULO II

Da Lotaciio

Art. 60 - Lotagdio ¢ o ato através do qual o Sceretdrio da Educagiio ou autoridade ¢specilicamente
:lclc;:,'lda determina a unidade escolar onde o Professor devera ter exercicio.,

Art. 61 - Entende-se por lotagdio numérica bdsica o nimero de servidores indispensiveis ao
funcnonamento de qualquer unidade escolar do Sistema Municipal de Ensino.

Pardgrafo Unico - A lotaglio numérica basica serd anualmente fixada pelo Sceretério da Educagfo.

E
|
! CAPITULO 11

{& Da Designagiio

A:t 62 - Designagdio ¢ o alo através do qual o Secretario de Educagéo ou autoridade declegada
devidamente autor l!ﬂd-.l pclo Executivo Municipal nomear servidor estatutério:

[ - Para exercer a l"unc;z“lo gratificada de Diretor de Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino;

Ve
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Para excreer a fungiio gratilicada de Sceretdrio Geral de Unidade Escolar da Rede Municipal de
Ensine;
11 - Para exercer a funcdo gratificada de Coordenador Geral, Inspetor Escolar e Supervisor Escolar;

3

V - Para compor comissdes, grupos de traballios e congéneres de interesse do Sistema Municipal de

H
b1

% Ensino.
+{§) I - Constituem requisitos para designagio na hipotesc do item 1, que o candidato tenha graduagiio

[l ’ . +n . r e n ~ . . ~ .
m nivel superior, tenha experiéncia minima de 03 (trés) anos de docéneia, dedicagdo exclusiva e
cja escolhido em processo eleitoral, nos termos em que dispuser o regulamento.

L

P e g

20

{

seze

-0-0-0:0-=00

rt. 63 - A designacdio podera ser tornada sem cfcito, ou revogada, a pedido do servidor ou de

oficio. .
&

CAPITULO IV
Da Remogio

T

é\rt. 64 - Remociio ¢ o ato pclo qual o servidor ¢ deslocado para ter exercicio em outra unidade de
¢nsino ou orgdo oficial de ensino, sc lolagdo houver, sem que se modifique a situagio funcional.

Art. 65 - A remogiio dar-se-a de oficio ou a pedido.

§ 1° - A remogdio de olicio far-se-a tendo em vista a justificada conveniéncia da admintistragiio, por
lecisio do Secrctario de Educagio, autorizada pelo Chefe do Poder Exccutivo.

? . .
§ 2° - No caso da remogdo a pedido, adotar-se-a a scguinte escala de prioridade:
{
! - - I3 . - - - . . L3

} - O servidor que, mediante laudo da junta Médica Municipal ou profissional credenciado, provar
que ndo pode permanecer ha localidade em que estiver servindo;

jII - O servidor cujo conjuge, filho, mie ou pai dependentes, estejam em (ratamento de salde
prolongado, que s possa ser feito, a critério de laudo médico, na localidade para onde requer a
;1'emog:;'io;

nr-0 servidor cujo cdnjuge tenha residéncia ¢ domicilio em outra localidade, mediante a devida

000000003000 00000

comprovagio;

IV - O servidor cujo depcndente, ndo previsto no item 1 deste paragrafo, cncontra-se em situagdo
definida no mesmo dispositivo;

lEV - O servidor que tiver mais tempo de servigo no Magistério Municipal;

IVI - O servidor que tivér mais de 03 (trés) anos de excreicio na zona rural ou localidade de dificil

Facesso;
V11 - O servidor mais idoso.

!
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Praga Ancelmo Ferreira Guimaries, s/n., Araguatins/TO.

Art. 66 - Fica assegurado ao servidor que seja cdnjuge de servidor pablico federal, estadual ou
municipal, ou ainda de militar, o direito a remogfo para localidade de domicilio de cdnjuge, quando
este tenha sido removido de oficio ou designado em razdio de nomeaciio ou contratagiio para outra
localidade do Municipio.

Art. 67 - Poderd haver remogiio por permuta, desde que-ambos os interessados lentam pleiteado pbr
escrito, com anlecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 68 - A remociio dar-se-4, cxclusivamente, no periodo de recesso escolar, salvo comprove o
interessado:

I - A imediata necessidade da movimentagdo, devidamente comprovada em laudo fornecido pela
Junta Médica Municipal, em decorréncia de motivo de saide pessoal, ou de conjuge, filho, mie ou
pai que vive ds expensas do requerente ou de outro qualquer dependente, em idéntica situagiio, no
caso do tratamento apenas poder ser feito na localidade para onde requerer a remogiio;

Il - Quando configurado na hipdtese prevista no artigo 70 deste estatuto.

CAPITULO V
Da Substituicio

Art. 69 - Os servidores investidos em cargo de provimento em comissdo de diregiio ou chefia, ou,
ainda, de fungfio dc confianga, terfio substitutos indicados no regimento interno ou, no caso dc
omissdo, previamente designados pelo 6rgdo Municipal de Educagio.

§ 1° - O substituto assumird, automdtica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentarcs do substituido.

§ 2° - O substituto lard jus & gratificagfo atribuida ao substituido, nos casos de alastamento ou
impedimenlos superiores a trinta dias consecutivos, paga na proporgio dos dias de efetiva
substituicio, que excederem o referido perfodo.

Art, 79 - Haverd no Orgio Municipal de Educagio determinado nimero de vagas para docentes que
se constituiriio nos substitutos daqueles que temporariamente se afastarem de suas fungdes.

Art. 71 - Compete ao Titular do Orgfio Municipal de Educago:

I - Designar substitutos, para estabelecimentos de ensino onde se registrar caréncia em virtude de
afastamento;

I - Atribuir ao scg:x'iidor substituto, quando a disposigio do Orgdo Municipal de Educagio, tarefas
compativeis com sua habilitagio profissional.
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CAPITULO VI
Da Cedéncia

JArt. 72 - Cedéncia € o ato pelo qual o Chefe do Poder Executivo Municipal, em virtude de convénio

celcbrado, coloca o docente, com ou sem remuneraglio, & disposi¢do de entidade ou 6rgdo que

| L .
exerca atividade no campo cducacional.

é\rt. 73 - Na hipoétese de cessdio com 6nus para 0 municipio, constard, expressamente, do convénio a
contrapartida do érgfo cessionario.

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO1I
Do Yencimento

f;rt. 74 - Vencimento ou salario é a retribuigfio pecunidria pelo efetivo exercicio do cargo pablico
bu o correspondente ao nivel e a classe a que pertenga, com valor fixado em lei.

’f“t' 75 - Nenhum servidor da administragio dircta, do Poder Executivo Municipal, poderd perceber,
mensalmente a titulo de remuneragiio ou provento, importincia inferior ao saldrio minimo.

CAPITULO IT
Das Vantagens

Art. 76 - O funcionario piiblico Municipal, além do vencimento, fard jus s seguintes vantagens
pecunidrias:

. [ - Gratificagdio adicional sobre o vencimento ou salirio na base de 5% (cinco por ccnlo) por
4 qumquenlo de efetivo exercicio, até o maximo de 06 (seis) quinquénios;

II Gratificagéio pela fungdo de Coordenador Pedagdgico, Coordenador de Apoio e Coordenador de
VidEO

EIII Gratificagiio pela fungfo de diregfio em estabelecimento de Ensino Municipal;

1V - Gratificagdo pela fungfio de Secretario Geral de Escola;

V — Gratif icacio pela fungiio de Coordenador Geral, Inspetor Escolar e Supervisor Escolar;

V1 - Didrias, quando devidamente autorizado, nos termos desta lei e regulamento;

%V 11 - Salario fami Iia,f;1os termos da legislagdo federal.

|

‘Art. 77 - Perder o vencimento do cargo efetivo o servidor que ocupe:

Il - Quando no excrcicio de mandato eletivo federal ou estadual;

17

N\

[ . . - - .
[ - Cargo comissionado, ressalvado o direito de optar pela remuneragio do cargo cfetivo; O \: ™~
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OQ-O0D00-

- Quando no exercicio de mandato eletivo municipai, observada a impossibilidade do exercicio

] fungdes, em virtude de incompatibilidade de hordrio.

t. 78 - O servidor perdera:

dia, se ndio comparccer ao servico, salvo motivo legal;
muneraciio durante o afastamento por motivo de
|, com direito a diferenga, se absolvido.

0 vencimento ou saldrio do
: 1/3 (um terco) do vencimento, salario ou rc
sdo preventiva, pronunciada por crime funciona
i

. 79 - Serfio justificadas até 03 (trds) fallas durante o mds, desde que motivadas por docnga

mprovada.
!

OGO

ragrafo Unico- O atestado concedido por perfodo maior que 03 (rés) dias, scrd avaliado pela

Inta Médica Municipal.

T

Q0

nfo serdo objeto de

a4 remuneragdo e o provento do servidor
ante de decisdo

rt. 80 - O vencimento, 0 subsidio,
casos de prestagio de alimentos result

resto, seqiiestro ou penhora, CXCELO NOS
dicial.

300

O:OZGEQCO:

m ey &-mo&gmwﬂ‘-‘g‘ iRttt Arandr e, (R
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SECZ\O I
Das Didrias

Y

-se da sede em cardter eventual ou transitorio para outro
destinadas a indenizar as parcelas de
¢do urbana, conforme se dispuser ¢m

}rt. 81 - O servidor que, a servigo, afastar
onto do territério nacional, fard jus a passagens ¢ didrias
lespesas extraordindrias com pousada, alimentagio ¢ locomo

‘egulamento.
z

Q

-
Q=70

nto, sendo devida pela metade quando

a sera concedida por dia de afastamc
do o Municipio custear, pot mcio

oite fora do Municipio, ou quan
por diérias.

b

Paragralo Unico - A diari
0 deslocamento nilo cxigir petn
diverso, as despesas extraordinarias cobertas

-0:0:0

Art. 82 - O servidor quc receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualguer motivo, deverd

Lestitui-las, no prazo de cinco dias.

000

ar & sede em prazo menor do que 0 previsto para

exCesso, N prazo previsto no caput.

000

paragrafo Unico - Na hipotese de 0 servidor rctorn
0 seu afastamento, restituira as diarias recebidas em

q i
Q i - CAPITULO I
: Das Férias

Art. 83 - O docente, desde que s¢ encontre em efetivo exercicio em estabelecimento de ensino, terd
direito a 45 (quarenta ¢ cinco) dias de férias anuais, que seriio parceladas cm etapas, apds 0 rmino
de cada periodo cscolar ' >
¥ - ~
' { %0
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5

Q

amglafo Unico - O docente que niio se encontre em efctivo exercicio em estabelecimento de
nsino, tera direito a apenas 30 (trinta) dias de férias anuais.

Q

e

{Art. 84 - Para qualquer periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze meses de exercicio.

9l

Fe)

ragrafo Unico - Em hipdtese alguma se admitird a conversiio cm pectinia de qualquer periodo de

a4
=]

‘;oscm::o

[érias.

SECAO1
Do Adicional De Férias

CLCUQdD

tA.rt. 85 - Independentemente de solicitagio serd pago ao servidor, por ocasio das férias, um
adicional corresponderite a um tergo da remunerago do periodo das férias.

leégrafo dnico - No caso de o servidor ocupar cargo de provimento em comissio ou fungdo de
confianga a respectiva gratificagdio serd considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

|

E

P

200

CAPITULO IV
' Das Licencas

|

Art. 86 - Conceder-se-4 licenga:

leii}

I - Para tratamento de saide;

II Por motivo de doenca em pessoa da familia;
llI A gestante ou adotante;

IV Para o servigo militar;

V - Para atividade politica;

:Vl Para tratar de interesses particulares;

VII - Para qualificagfio profissional;

V1i[ — Para desempenho de mandato classista.

él-éiog

p
i

0

v
t

Art. 87 - Terminada a licenga, o funciondrio reassumira imediatamente o exercicio.

00

‘Art. 88 - O funciondrio nio poderd permanecer em licenga por prazo superior a 24 (vinte e quatro)
meses. :

00

’Art. 89 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dia contados da determinagfio da anterior sera

considerada como prorrogagdo.

,6‘

H@

£

Art. 90 - O funcionéario em gozo de licenga, comunicard ao
Humanos o local énde poderd ser encontrado.

Chefe do Departamento de Recursos -

03000
)
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000

SECAO1
Da Licenga para Tratamento de Saade

.91 - A licenga para tratamento de saiide serd a pedido.

- E indispensdvel a inspegdo, feita pela Junta Médica Municipal, que poderd efetuar se

ss54rio, na residéncia do funcionario.

-0

4
P
el R Tt ¥ ST

s6 produziré efeitos depois de homologado pela

O

- A prova da doenga feita por atestado médico,
ta Médica Municipal.

o funciondrio serd obrigado a reassumir o exercicio
ficada nos dias em que deixou de comparecer a0
da a responsabilidade do médico atendente.

- No caso de nio ser homologada a licenga,
cargo, sendo considerado como a falta justi
vico por esse motivo, ficando, no caso, caracteriza

t.92-0 atcstado médico e o laudo da Junta nenhuma referéncia farfio a0 nome ou & natureza da
enga de que sofra o funcionario, salvo se tratar de lesdes produzidas por acidente ou de doenga

ofissional.

5

t. 93 - No curso da licenga o funciondrio abster-se-d de atividades remuneradas, sob pena de
erlupqao imediata da mesma com perda total do vencimento ou remuneragdo até que reassuma o

R
1;2]
©

rt 94 - Sera punido disciplinarmente 0 servidor que se recusar 4 inspegao médica, cessando 0s

cxtos da pena, logo que se verifique a inspegdo.

2

rt. 95 - Considerado apto cm inspegdo médica, o funciondrio reassuimird, sob pena de sc apurarem

omo faltas os dias de auséncia.
0 se

FeY

aragrafo Unico - No curso da licenga podera o funciondrio requerer a inspegio médica cas

i

1lguc em condigdes de re'u,sumu o exercicio.

Q

- )
-

o ou a remuneragio do funcionario licenciado para tratamento de

po

rt. 96 - Sera integral o venciment
ande.

SECAO II
Da Licenca por Motivo de Docnea cm Pessoa da Familia

cedlda licenca ao servidor por motivo de doenga do cdnjuge ou
do padrasto ou madrasta € enteado, ou dependente que viva as
diante comprovagdo pela Junta Médica

Art 97 - Poderd ser, con

companheno, dos p'us, dos fithos,
suab expensas e conste do seu assentamento funcional, me
- Oficial. '
. N =
N
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° _ A licenca somente scrd deferida se a assisténeia direta do servidor for indispensavel e nao
er ser prestada simultancamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagdio de horério.

2040

° . A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragio do cargo efetivo, até 30 (trinta dias),
dendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer de Junta Médica Oficial e, excedendo

|
tes prazos, sem remuneragio, por ate 90 (noventa dias).
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SEGAO 111
Da Licenca por Motivo de Gestago ou Adocgio

200

QOG0

Lt 98 - Sera concedida licenga a servidora gestante pov 120 (cento e vinte dias) consecutivos, sem

sjuizo da remuneragios
i° - A licenca poderd ter inicio a partir do primeiro dia do oitavo més de gestagdo, salvo prescri¢do

sdica em contrario.

ug-?“ - No caso de nascimento prematuro a licenca deverd ter inicio a partir do dia imediato ao do

rto.
o
*{I7° - No caso de natimorto, decorridos trinta
wdXame médico e, se juigada apta, reassumira o exercicio.

dias do evento, a servidora devera ser submetida a

E r - - . 3 ’ - . . -
4° - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora terd direifo a trinta dias de repouso

-C[:;Tmunerado.
.

g%\rt. 99 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante terd direito,
'Q.]urante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que poderd ser parcelada em dois periodos de

[

Oneia hora.

i

Art. 100 - A servidora que adotar crianga de
0 (sessenta dias).

zero a quatro meses de idade sera concedida licenga de

QL0000

t

SECAO IV
Da Liccnga para o Servigo Militar

!Art. 101 - Ao servidor convocado para o SErvigo militar obrigatorio, em qualquer servigo ou
dependéncia das Forgas, Armadas, serd concedida licenga, na forma e condi¢bes previstas na

legislagio especifica. ,-

i
§ 1°- A licenga serd'concedida a vista de documento oficial que prove a incorporagio.

@ 21 |
| |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

Praga Ancelmo Ferreira Guimaries, s/n., Araguatins/TO,

§ 2° - Do vencimento ou remuneragiio descontar-se-a a importincia que o funciondrio perceber na
qualidade de incorporagio, salvo se optar pelas vantagens do Servigo Militar.

Paragrafo Unico - Concluido o servigo militar o servidor terd até 30 (trinta dias) sem remuneragiio
para reassumir o excrcicio do cargo.

SECAO V
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 102 - O scrvidor, titular de cargo efetivo, ou o cstabilizado, terd dircito 4 licenga, sem
remuneragdio, durante o periodo que mediar entre a sua escolha cm convengio partiddria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§ 1° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da cleigfio, o servidor fard jus
a licenga, assegurados a remuneragio do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses.

§ 2°. O servidor, candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes e que exerca
cargo de provimento em comissdo ou fungdo de confianca, ou cujas atividades estejam voltadas para
a arrecadagdo ou a fiscalizagéio, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o décimo dia scguinte ao do pleito.

SECAOQO VI
Da Licenca para Tratar de Assuntos Particulares

Art. 103 - A critério da Administragdo Publica, poderd ser concedida ao servidor efetivo estivel ¢
ao estabilizado, licenga para o tralo dec assuntos particulares pelo prazo de até 2 (dois) anos
consecutivos, sem remuneragiio.

§ 1°- O requerente aguardard, em exercicio, a concessfo da licenga.

§ 2° - Sera negada a licenga quando ‘inconveniente ao interesse do servigo. -

§ 3° - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
Servico.

§ 4° - O tempo de licenca nfio serd contado para qualquer efeito.
§ 3% - Néo se concederd nova licenga antes de decorrido igual periodo do término da anterior.

§ 6° - Néo se concederd 2 licenga a servidor nomeado, removido ou redistribuido antes de completar
3 (tr€s) anos de exetcicio.

§ 7° - A licenga serd interrompida na hipdtese de o servidor exercer outro cargo, emprego ou fungdo
publica no Poder do Municipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

Praga Ancelmo Ferreira Guimaries, s/n., Araguatins/TO.

SECAQO VII
Da Liccenga para Qualificaciio Profissional

Art. 104 - Serd concedida licenga, para qualificagiio profissional, sem prejuizo da remuneracio,
direitos e vantagens do docente:

[ - Para realizagiio dc curso de formaglio, aperfeigoamento, especializagio, mestrado ¢ doutorado,
conquanto se¢ relacionarem com a fungio exercida pelo servidor;

IT - Para participagio em congressos, simposios ou outras promo¢des similares, no municipio ou
fora deste, desde que rcferentes 4 educagfio ¢ a0 Magistério.

§ 1° - O Secretério de Educagio, ao menos uma vez por ano, fard publicar edital, com prazo de 30
(trinta) dias, no qual ‘convocard os servidores interessados em realizar cursos e estigios de
qualificagio profissional, oportunidade em que fixard as condigBes desta, cursos prioritirios e
critérios de selegiio.e classificacdo de candidatos.

§ 2° - Cumpre a comissio, designada pelo Secretario de Educagio, proceder a seleciio e classificagfio
deste, apresentando relatério circunstanciado e conclusivo.

§ 3° - A licenga somente poderd ser concedida mediante prévia assinatura de termo de compromisso,
em que o candidato se obriga a prestar ao sistema oficial de ensino, na arca da qualificagio obtida, ¢
por prazo igual a duas vezes o periodo de afastamento, sob pena de restituir, aos cofres pablicos os
vencimentos e vantagens durante o mesmoe percebidos, calculados em seu valor atualizado.

§ 4° - O membro do Magistério sujcilo ao regime de 40 (quarcnta) horas semanais, scmpre que
afastado para curso de qualificaciio profissional, na mesma localidade em que servir, terd reduzida
sua carga dc trabalho para 20 (vinte) horas scmanais, salvo quando o curso exigir dedicagdo
exclusiva, hipdtese em que dispensado de toda a sua carga de trabalho.

Art. 105 - O servidor aguardard, em exercido de suas fungdes, a publicagdio do ato autorizativo do
afastamento, cuja expedicdio compete ao Secretario de Educagiio, quando se tratar de curso realizado
no Municipio ou [ora.

Pardgralo Unico - O afastamento nfio autorizado configurard falta disciplinar, ficando o agente
sujeito as sangdes previstas neste Estatuto.

Art. 106 - Fica vedado o afastamento, em virtude de licenga para qualificagfo profissional, de mais
de dois scrvidores por estabelecimento de ensino, ou érgdo do sistema de ensino, salvo quando nio
simultineo ao periodfgi letivo
§ I° - Ocorrendo a $elegdio de mais de dois candidatos na mesma reparticiio, tera preferéncia aquele
que hd mais tempo nfo haja participado de cursos de qualificagiio profissional, recaindo a escolha
sobre o que contar maior tempo de setvico plblico, caso permanega o cmpate. N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

Praga Ancelmo Ferreira Guimardes, s/n., Araguatins/TO.

§ 2° - Enquanto durar o afastamento, fica vedado, ao servidor, assumir qualquer fungdo remunerada,
seja piblica ou privada, sob pena de cancelamento da licenga e obrigatoriedade de restitui¢io nos
valores atualizados, dos vencimentos e vantagens percebidos no periodo do afastamento, de suas
atividades no Magistério oficial.

SECAOQ VIII

Da Licen¢a para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 107 - Sera assegurado ao servidor efetivo estavel, ou ao estabilizado, o direito a redugdio da
jornada de trabalho de 40h para 20h, sem perca ou prejuizo de remuneragiio, para o desempenho de
mandato em confederagfio, federagdo, associagio de classe de ambito nacional, sindicato
representative da categoria ou entidade fiscalizadora da profissiio, conforme disposto cm
regulamento e observados os seguintes limites:

| - para entidades com [00 a 300 associados, um servidor;

IT - para entidades com mais de 300 associados, dois servidores.

§ 1° - Somente poderfio ser licenciados servidores eleitos para cargos de direciio ou representagio
nas referidas entidades, desde que constituidas legalmente.

§ 2° - A licenga tera duragiio igual & do mandato, podendo ser prorrogada, no case de reeleicfio, e por
uma vez.

CAPITULO V
Dos Afastamentos

Art. 108 - O servidor podera afastar-se:

I- para servir a outro drgdo ou entidade;
II - para o exercicio de mandato eletivo;
111 - para atender convocagéo da Justica Eleitoral durante o periodo eletivo;

IV - para servir ao Tribunal do Jari.

Pardgrafo Unico - Os afastamentos para atender convocagdo da Justi¢a Eleitoral, durante o perfodo
eletivo, e para servir ao Tribunal do Juri dar-sc-do sem prejuizos ao servidor e nos termos da
legislacio.
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SECAOI
Q Do Afastamento para servir a outro Orgio ou Entidade
e |

{‘ Q%Art. 109- O servidor, titular de cargo de provimento efetivo ou o estabilizado, poderd ser cedido

Q][::ara ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unidio, do Estado, que exerga atividade
Qno campo cducacional , nas seguintes hipGtescs:

r

I - para o exercicio de cargo em comissdo ou fungio de conlianga;

Il- para exccugiio de acordos, contratos ¢ convénios que prevejam cessio de mio-de-
obra do Municipio.

Q§ [?- O ato de cessdo é de competéncia exclusiva do Secretario de Educagio.

LT1§ 29 - Na hipotese do inciso I a cessdo devera ser com dnus para o requisitante e na hipétese prevista

' 1 . . . - . . . . . .
‘Q}o inciso II a oncrosidade da cessfio dar-se-4 conforme dispuser a lei ou o instrumento autorizativo,

(™espectivamente.
Sl}’[ P

8 3° - Cessada a investidura no cargo ou fun¢fio de confianga, ou vencide o prazo pactuado, o

‘ g_}iervidor lerd o prazo de dez dias para retornar ao 6rpfio ou entidade de origem.

Q;
Q
Q

.‘ ;
< . N N

rt. 110 - Ao servidor titular de cargo de provimento efetivo ou ao estabilizado, investido em
Q{andato cletivo aplicam-se as seguintes disposicdes:

SECAOII
Do Afastamento para Excrcicio de Mandato Eletivo

Q{- tratando-se de mandato federal, estadual, ficard afastado do cargo;

{d - investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
| [pptar pela sua remuneragio

1

I - investido no mandato de vereador:

Eos

a) havendo compatibilidade de horario, perceberd as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneragfo do cargo eletivo;

b) nfio havendo compatibilidade de hordrio, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneraco.
JJI' 3 . - # . .
I° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade social como se em
ercicio cstivesse.
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< o e . , . . x .
§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndio podera ser removido ou redistribuido

| de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

CAPITULO V1
Das Concessdes

Art. 111 - Sem qualquer prejuizo, & excegdo do disposto em lei, podera o servidor ausentar-se do
servigo:

I - por um dia, para doagfio de sangue;
11 - por um dia, para se alistar como eleitor;

HI - por sete dias consecutivos:
a) por casamento;
b) ao pai pelo nascimento do filho;

¢) pelo falecimento do c6njuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela, irmaos ou curatelados.

Art. 112 - Poderd scr concedido hordrio especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da repartigo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Pardgrafo {inico - Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensacéo de hordrio no
6rgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragiio semanal do trabalho.

Art. 113 - Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da Administragdo Piblica serd
assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em instituiciio de ensino
congénere, em qualquer época, independentemente de vaga.

Paragrafo Gnico - O disposto neste artigo estende-se 2~ cOnjuge ou comparnheiro, aos filkos, ou
enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem assim aos menores sob sua guarda, com
autorizac¢do judicial.

CAPITULOQ VII
Da Contagem de Tempo de Servigo
Art. 114 - Para efejtfi desta Lei considera-se tempo de servigo o perfodo no qual o servidor, titular
de cargo efetivo, ou o estabilizado, se manteve em efetivo exercicio nos 6rgdos e instituigges do

Poder Executivo Municipal. .
.Q,Q—:“"\
[
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§ 1° - A apuragfio do tempo de servigo serd feita em dias, que serfio convertidos em anos,
considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 2° - Ndo serd permitida a averbagio de lempo de servico com qualquer acréscimo ou concorrente,
saIvo neste caso, por acumulacgfio lcgal de cargos ¢ o prestado as Forgas Armadas em operagdes de
guerla

Art. 115 - Siio considerados como de eletivo exercicio:
I - as férias;
Il - as licengas:

a) para tratamento de sadde;

b) por motivo de doenga em pessoa da familia;

c) 4 gestante ou adotante;

d) para o scrvigo militar;

¢) para atividade politica;

f) para qualificagfio profissional.
III - os afastamentos:

a) para servir outro rgio ou entidade;

b) para o exercicio de mandato eletivo;

¢) para atender a convocagio da Justi¢a Eleitoral durante o periodo cletivo;

d) para servir ao Tribunal do Jri.
IV - pelo periedo das concessdes autorizadas nos termos do art. 111

Art. 116 - O tempo dec servigo pablico, prestado nos termos do artigo anterior, aos drgéos ¢
instituicdes do Municipio, sera contado para fins de adicionais e disponibilidade.

Paragrafo Unico - O tempo de servigo publico prestado 4 Unigio, ao Distrito Federal, aos Estados e
aos Municipios, serd contado exclusivamente para efeito de disponibilidade.

Art. 117-E Vedad?'/;. acumulagdo do tempo de servigo prestado concorrentemente em dois ou mais

cargos ou empregols.
LS
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CAPITULO VIIX
Direito de Peti¢iio

Art. 118 - E assegurado ao servidor o direito de requerer ao Poder Executivo Municipal, em defesa
de direito ou interesse legitimo.

Art. 119 - O requerimento sera dirigido 4 autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 120 - Cabe pedido de reconsiderago a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.’

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideragdo, de que tratam os artigos anteriores,
deverfio ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta dias.

Art. 121 - Cabera recurso:

! . . . - ~

i [ -do indeferimento do pedido de reconsideragio;

+ 1l - das dccisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos;

III - das decisdes que aplicarem sangdes disciplinares.

'§ 1° - O recurso serd dirigido & autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o ato ou
proferida a dccisfio, ¢, sucessivamente, em escala ascendcente, as demais autoridades, ou, no caso de
aplicacio das sangBes disciplinares de adverténcia, suspensio, demissdo, cassagio de aposentadoria
ou disponibilidade, a autoridade que a prolatou.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente. B

Art. 122 - O prazo para interposi¢fo de pedido de reconsideragio ou de recurso serd de trinta dias, a
contar da publicagiio ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 123 - O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

¢

'Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragéo ou do recurso, os efeitos da
decisdo retroagirio a data do ato impugnado.

| Art. 124 - O direito de requerer prescreve:

I - em cinco anos, quédnto aos atos de demissfo e de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade,
ou que afetem intergsse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

II - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei. Q&IQ‘\ \

by
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0000

-0

arégraﬁ-)AUn'ico - O prazo de prescri¢@o ¢ contado da data da publicagio do ato impugnado ou da
ala da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Q

L)

1,

rt. 125 - O pedido de reconsideragfio e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigao.

3

0.

Art. 126 - A prescrigio ¢ de ordem pitblica, nfio podendo scr relevada pela Administraglo Piblica.

Q-

rt. 127 - Para o exercicio do direito de petigfio, scrd assegurada vista do processo ou documento,
a reparticiio, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

5,;9

i

— .

20

rt. 128 - A Administracio Pablica deverd rever scus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
egalidade. :

L

! -'Q I3 . .
| yprt. 129 - S#o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo por motivo de
| mforga maior.
Q
Q TITULO VI
Q DOS BENEFICIOS
CAPITULO1

-0

Da Aposentadoria

rt. 130 - E garantido o direito de aposentadoria a0 servidor piiblico titular de cargo de provimento
fetivo ou estavel, nos termos em que estabelecer a Constituigdo Federal e legislag@o pertinente.

D

Q0

: rt. 131 - Para fins de aposentadoria por invalidez, consideram-se doengas graves, contagiosas ou
theurdveis, a tuberculose ativa, a alienagio mental, a esclerose miitipla, a neoplasia maligna, a
Qp'egueira posterior a0 ingresso no Servigo piblico, a hanseniase, a cardiopatia grave, a doenga de
= Parkinson, a paralisia irreversivel ¢ incapacitante, a espondiloartrose anquilosante, a nefropatia
b Igravc:, os estados avancados do mal de Paget, osteite deformante, a sindrome de imunodeficiéncia
adquirida - AIDS, ¢ outras indicadas em lei, com base na medicina especializada.

-0

IArt. 132 - Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas, a aposentadoria
observari o disposto ecm Lei Complementar de dmbito nacional.

i
Art. 133 - Nas aposcntadorias por invalidez, o servidor deverd ser submetido & Junta Médica
Oficial, que atestard a incapacidadc para © desempenho das atribuigbes do cargo ou a
tmpossibilidade de readaplagdo.

Art. 134 - A aposentaddria compulséria devera ser automdtica, e declarada por ato especifico, com
vigéncia a partir do,dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no

servico ativo.

)

Art. 135 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorard a partir da data da publicagfio do

29
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1° - A aposcntadoria por invalidez serd precedida de licenga para tratamento de saide, pelo
erfodo de vinte e quatro meses.

2° - Expirado o periodo de licenga e niio estando em condigdes de reassumir o cargo ou de ser
zadaptado, o servidor scrd aposentado.

.'Q:

3° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licen¢a e a publicagiio do ato da
posentadotia sera considerado como de prorrogagiio da licenga.

-0-0:000-0

rt. 136 - Ao servidor aposentado serd paga a gratificagéio natalina.

CAPITULO II
Da Pensio

rt. 137 - Por morte do servidor titular de cargo de provimento efetivo, ou estdveis, os dependentes
?rﬁo jus a uma pensdo mensal, nos termos e condigdes estabelecidas na Constituigdo Federal e na
egislagdo pertinente.

2

rt. 138 - As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e propor¢do dos reajustes dos
sencimentos dos servidores.

!

aragrafo Unico - Aos pensionistas serd paga a gratificacdo natalina.

-0:0:0-0:0-0:0)3

TiTULO VII
DA CONDUTA E DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULOI
Das Disposi¢des Preliminares

£2-0:-0

rt. 139 - S#o principios de conduta profissional dos servidores publicos, a dignidade, o decoro, a
ficdcia e a consciéncia dos principios morais.

Q-0-0-0
.

T

rt. 140 - Constitui falta, na conduta do servidor piblico, o desprezo pelo elemento ético, pela
justica, pela moralidade na Administragdo Pablica, pelo bem comum, pela legalidade, pela verdade,
faela celeridade, pela responsabilidade e pela eficdcia de seus atos, pela cortesia e urbanidade, pela
;disciplina, pela boa.vontade e pelo trabalho em harmonia com os demais servidores € com a
estrutura organizacional do Municipio.
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

Praga Ancelmo Ferreira Guimardies, /., Araguatins/TO.

CAPITULO iI
Dos Deveres, Proibicdes ¢ Acumulacio

SECAO I
Dos Deveres

Art. 141 - Sdo deveres do servidor do Magistério:
|

I - Preservar os principios, idéias e fins da educagfo brasileira;

IkI - Cumprir as ordens dos superiores, representando conira cles quando as mesmas forem ilegais;

111 - Observar as normas legais ¢ regulamentares;

IV - Zelar pela economia e conservacio do material que the for confiado;

'V - Comparecer ao local de trabalho assidua e pontualmente;

V1 - Apresentar-se convenientemente trajado ao servigo;

V11 - Ser urbano 1o trato com os companheiros de trabaiho;

V111 - Executar com zelo ¢ presteza as tarefas que the forem confiadas;

[X - Dar pronta ciéncia a autoridadc imediata das irreqularidades que, na drea de atuaglo, tomar
conhecimento;

X - Participar e fregiientar cursos planejados e oferecidos pelo sistema, com vista a sua formagéo,
atualizacdo e aperfeicoamento profissional;

X1 - Guardar sigilo funcional;

XI1 - Patticipar de todas as atividades programadas na comunidade escolar ou no seu ambiente de
trabalho;

X111 - Participar de bancas examinadoras quando convocados;

XIV - Sugerir providéncias que visem a melhoria dos Servicos;

XV - Zelar pela defesa dos direitos ¢ prerrogativas pro fissionais, bem como pela reputagiio da classe
do Magistério.

SECAO II
Das Proibi¢des

Art. 142 - Ao pessoal do Magistério € proibido:

I - Referir-se de modo depreciativo, em informagdo, parecer ou despacho as autoridades e atos da
administracfio publica, podendo, porém, em trabalho assinado; )

Il - Promover manifestaciio de aprego ou desaprego no recinto do local de trabalho;

I1I - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da funcéo;

TV - Retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer documento ou objetos do
local de trabalho; .-

V -~ Transmitir, a t@(ceiros, o desempenho de encargo que the competir;

VI - Receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie em razdo das suas

atribuigdes; * -
VII - Coagir ou aliciar subordinado; Q@:\-\_
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fll - Afastar-se de suas atividades durante o hordrio de trabalho, salvo com permissdo da

toridade competente;
- Utilizar, no exercicio de suas atividades, atitudes ou processos considerados antipedagogicos.

0

-0:0-0:0

.

SECAOQ III
Da Acumulacgfio

rt. 143 - £ vedada a acumulagio remunerada de cargos, empregos e fungdes plblicas, exceto:

A de dois cargos de professor;
- A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

1" - Em qualquer dos casos a acumulagio s serd permitida quando houver correlagfio de matérias
compatibilidade de hordrios.

--05:0-0:0:0:0

-

2° - A proibigdio de acumular estende-se a cargos, funcBes ou empregos em autarquias, empresas
liblicas e sociedade de economia mista.

o

3° . A proibigiio de acumular proventos néo se aplica aos aposentados, quanto ao dec um cargo cm
dmissio ou quanto a contrato para prestago de servicos técnicos ou especializados.

2.0

¢

“ CAP{TULO Iil
Do Regime Discipiinar

0:-0:0

SECAOTI
Da Responsabilidade

-0-0-0-0

rt. 144 - O scrvidor responde civil, penal ¢ administrativamente pelo exercicio irregular de suas
tribuiges, bem assim pelas informagdes incorretas que prestar por culpa ou dolo.

5

s

Art, 145 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo que
mporte em prejuizo para a Fazenda Municipal ou a terceiros.

§ I° - A indenizagiio de prejuizos causados a Fazenda Municipal no que excedeu as forgas das
P . . . . — ' ~ ;e

[ financas, poderd ser liquidada mediante desconto em prestagao mensais, ndo excedentes da décima
parte do vencimento J remuneracio, 4 mingua de outros bens que respondem pela indenizag&o.

-0.0-0

‘(;?§ 5o _ Tratando-se de danos causados a terceiros, responderd o funcionario perante a Fazenda

'|q Municipal em agfo regressiva proposta depois de transitar em julgado a decisdo de Gltima instdncia

 m ique houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado. ~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

Praga Ancelmo Ferreira Guimariies, s/n., Araguatins/TO.

Art. 146 - A responsabilidade

‘ penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao funcionario
nessa qualidade.

k]

Art. 147 - A responsabilidade administrativa

resulta de alos omissivos ou comissivos praticados no
desempenho do cargo ou funcdo.

Art. 148 - As sangdes civis, penais ¢ disciplinares poderdio acumular-se, sendo umas ou outras
independentes entre si, bem assim as instincias civil, penal ¢ administrativa.

L

SECAQ I
Das Penalidades

[}

Art. 149 - Sio sangdes disciplinares:

[ -adverténcia;

Il - suspensfo;

ill - demissdo;

IV - cassagdio de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituigdo de cargo de provimento em comissfo;

VI - destitui¢do de funciio comissionada.
[Paraigrafo Unico - As penas disciplinares serfio aplicadas:
i

a) pelo Chefe do Executivo Municipal, as de demissdes, destituicio de cargo em comissdo, e as
de cassagdo de aposentadoria e disponibilidade;

t b) pelo Secretario de Educagdo, a de suspensio ¢ a de destituicio de fungio de confianga;
E ¢) pelo chefe da repartigio, na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de
i adverténcia.

Art. 150 - Na aplicagfio das sangdes disciplinares, serfio considerados:
I - a natureza da infragfio, sua gravidade ¢ as circunstincias em que foi praticada;

[T - os danos que dela provierem para o servigo piiblico;
[11 - a repercussiio do fito;
V - 0s antecedentes.do servidor;

¥ - a reincidéncia; BAFN SN
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V1 - as circunstincias agravantes ou atenuantes.

§ 1° - Sera circunstincia agravante da falta disciplinar, o fato de ter sido praticada em concurso de
dois ou mais servidores.

§ 2° - O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa da sangéo
isciplinar.

(o by

rt. 151 - A adverténcia serd aplicada, pela inobservancia de dever funcional previsto em lei,
gulamentagfio ou norma interna, que ndo justifique imposigdo de penalidade mais grave, bem
Ssim Nos seguinies casos:

:'a:gx—ﬁ-

=

- ausentar-sc do servico durante o expediente, sem prévia autorizagiio do chefe imediato;

| - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
repartigio;

= pmd T

s

b
IEII - recusar fé a documentos plblicos;

f
1V - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou exceugdo de servigo;

i
V - promover manifestagio de aprego ou desaprego no recinto da repartigio;

;:O

VI - cometer a pessoa estranha A repartigdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de

atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado; -
E
VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem 2 associagdo profissional ou sindical,

ou a partido politico;

j
VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cdnjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil;

i

IX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais e previdenciarios quando solicitado.

E
s - A e . A
‘Art. 152 - A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e

! . ~ . v a ~ .. - - . . \ . - —~
de violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, nao
'nodendo ser superior a noventa dias.

L

3

:Art. 153 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados apds o decurso de
Etrés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se © servidor ndo houver, nesse periodo,
i

praticado nova infra}gﬁo disciplinar.

’Parégrafo Unico -0 cancelamento da penalidade néo surtira efeitos retroativos.

* }
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

Praga Ancelmo Ferreira Guimardes, s/, Araguatins/TO.

{
Art. 154 - A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

[ -crime contra 2 Administragio Piblica;

iI - abandono de cargo;
F
[T - inassiduidade habitual;

1V - improbidade administrativa;

e

- incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢io;

VI - insubordinagdo grave em servigo;

f
E

EVII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prdpria ou de
terceiro;

V1II - aplicagdo irrcgular de dinheiros piblicos;

|

t

X - revelagiio de segredo do qual se apropriou em razio do cargo;
E
EX - les@io aos cofres pablicos e dilapidagio do patrimdnio municipal;

E
Xl - corrupgdo, ativa ou passiva,;

XII - acumulagfio ilegal de cargos, empregos ou fungdes piblicas;

XIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiro, em detrimento da dignidadce da
fun¢do publica;

XIV - participar de geréncia ou administragio de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, quotista ou comanditario;
!

E . N - T

XV - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢des publicas, salvo quando se tratar
de beneficios previdencidrios ou assistenciais de cdnjuge, ou companheiro, ¢ de parentes até o
segundo grau;

;

I . 5 .
XVI - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicdes;

f
XVII - aceitar comissdo, emprego ou pensio de estado estrangeiro;

»

| :
XVIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIX - proceder com desidia; (‘\?._,\\:\.

| \D i

]
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XX - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticiio em servi¢os ou atividades particulares;

E XXI -”cor_neter a o_u,tr(.) servidor atribui¢Ses estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergéneia e transitorias; ’

XXII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e
com ¢ horario de trabatho;

XXIII - destruir, subtrair ou qucimar documentos do servigo piiblico, acondicionados em qualquer
meio. '

TITULO Vil
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

CAPITULO I
! Do Procedimento Administrativo Disciplinar Sumario

P e SR E R

Art. 155 - Detectada a qualquer tempo a acumulagio ilegal de cargo, emprego ou fungéo, o servidor
serd notificado, por intermédio da sua chefia imediata, para apresentar opgio no prazo
improtrogdvel de dez dias, contados da data da ciéncia.

Art. 156 - Na hipétesc de omissdo por parte do servidor, o titular do orgédo ou unidadc onde cste tem
-, | lotaglio, compuisoriamente, adotard alternativamente uma das seguintes providéncias:

[ - constituigfio de comisséo especifica para processar o feito, fazendo publicar o ato;

Il - encaminhamento do expediente 4 comissdo, dando noticia dos eventos para que esta proceda a
apuragdo dos fatos.

00000

§ 1° - Em qualquer das hipdteses o procedimento serd sumdrio e se desenvolvera nas seguintes fases:

a} instauragdo, com a publica¢do de ato do qual constard a autoria ¢ a materialidade da transgressio
objeto da apuragfio;

b) instrugdo sumdria, que compreende indiciagiio, defesa e relatorio;

ic) julgamento.

000

§ 2° - A indicagio da autoria, de que trata o inciso I, dar-sc-4 pelo.nome e codigo do servidor ¢ a
materialidade pela descrigiio dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situagio de acumulagio
ilegal, dos 6rgdos S entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do
correspondente regime juridico.

4
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o - . P C - ,
§ 3- _Aﬁcomxssao no prazo de trés d1a§ da pubilcagao do ato que a constituiu, favrard termo de
indiciagio em que serdo transcritas as informag8es de que trata o parigrafo anterior, bem como
promovera a citagio pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para,
no prazo de cinco dias, apresentar defesa cscrita. .

%
3

§ 4°- A ampla defesa ¢ as situagdes de revelia serdio tratadas da forma prescrita na presente lei.

b1

§ 5°- Apresentada a defesa, serd elaborado o relatério conclusivo quanto & inocéncia ou a
responsablllddde do servidor, em que resumird as pegas principais dos autos, opinara sobre a licitude
da acumulagiio em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remeterd o processo a autoridade
instauradora, para julgamento.

A A PN

§ 6°- No prazo de cincosdias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira
a sua decisdo que, se concluir pela demissfio, remetera o expediente ao respectivo Chefe do Poder
Executivo do Municipio, para aplicagdo da mencionada sangdo disciplinar.

N e wa A

§ 7°- Se até o dltimo dia do prazo para apresentagio da defesa o servidor declarar opgdo por um dos
cargos acumulados dele pedindo exoneragio caracterizar-se-d sua boa-~f¢, extinguindo-se o processo,
desde que haja reposiciio ao Erdrio Pablico.

§ 8°- Caracterizada a acumulagio ilegal ¢ provada a ma-fé, aplicar-se-d4 a sangfio de demissdo,
destltmc;ao ou cassagio de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou
fung:oes pliblicas em regime de acumulagfio ilegal, hipétese cm que os drgdos ou entidades de
vmculaq:do serfio comunicados.

§ 9°- Na hipétese do pardgrafo anterior, o servidor infrator deverd devolver ao Erdrio Publico as
remuneragﬁes recebidas ilegalmente, sob pena de inscrigio na divida ativa,

E

§ 10- O prazo para a conclusiio do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario nao
excederd trinta dias, contados da data da publicagdo do ato que constituir a comissfo, admitida a sua
prorrogaq.ﬁo por até quinze dias, quando as circunstincias o exigirem.

0-0-0:0:0

§ 11- O procedimento sumdario rege-sc pelas disposigdes deste artigo, observando-se, no que lhe for
aplicavel, subsidiariamente, as regras do procedimento e do processo administrativo disciplinar
ordinério, conforme disposto nesta Let.

Art. 157 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demiss@o.

Art. 158 - A dest;tmgao de cargo em comissdo, exercido por ndo ocupante de cargo efetivo, serd
aplxcada nos casos de infragfio sujeita as penalidades de suspensdo e de démissdo.

Paragrafo Unico - Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragio efetuada a pedido do

titular do cargo serd convertida em destituiglio do cargo em comissio. Q"\' }\n
N by
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g . o .
Art. 159 - A demissio ou a destituicio de cargo em comissio motivada por improbidade

' administrativa, pela aplicagio irregular de dinheiro piiblico, lesdo aos cofres publicos e dilapidacio

: do patriménio municipal, ou por corrupcdo ativa ou passiva, implica a indisponibilidade dos bens e
0 ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 160 - A demissio ou a destituigio de cargo em comissiio, fundada em processo administrativo
disciplinar incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo piiblico municipal, pelo
prazo de cinco anos.

Paragrafo Unico - Ndo poderd retornar ao servigo plblico municipal o servidor que for demitido ou

destituido do cargo em comissio por decisdio fundada em processo administrativo disciplinar que
concluir pela pratica de:

a) crime contra a Administragdo Pablica;
b) improbidade administrativa;
¢) aplicagdo irregular de dinheiros piblicos;
; d) lesdo aos cofres piblicos ou dilapidagio do patriménio municipal;

' - . S
: €) corrupedo, ativa ou passiva.

Art, 161 - Configura abandono de cargo a auséncia do servidor ao servigo, sem justificativa legal,
¢ - I3 - a
' superior a trinta dias consecutivos.

E - ] . . . - -

;Art. 162 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa Justificada, por
sessenta dias, intercaladamente, durante o periodo de doze meses.

'Art. 163 - Na apuragio de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera adotado o

3

procedimento sumdrio previsto nesta Lei para a apuragio de acumulagdo ilicita, observando-se
(quanto a materialidade:

I- na hipétese de abandono de cargo, pela indicagiio precisa do periodo de auséncia sem justificativa
legal do servidor a0 servigo superior a trinta dias consecutivos;

[

II- no caso de inassiduidade habitual, pela indicagiio dos dias de falta ao Servico sem causa

Justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias intercaladaniente, durante o perfodo de
doze meses. -

13

1
Art. 164 - A agfio disciplinar prescrevera:

I~ em 5 (cinco) anos;’quanto s infragdes puniveis com demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
{disponibilidade e destituigfio de cargo em comissdo;

-

38
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II- em 2 (dois) ‘anos, quanto a suspensdo; @.\r\"\
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II}- em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§ 1°- O prazo de prescrigfio comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° - A abertura de sindic4ncia ou a instauragiio de processo disciplinar interrompe a prescricdio, até a
decisdo final proferida por autoridade competente. '

§ 3% - Interrompido o curso da prescrigiio, o prazo comegard a correr a partir do dia em que cessar a
interrupgao.

CAPITULO II
Do Procedimento Administrative Disciplinar Ordinario

Art, 165 - O procedimento administrativo disciplinar ordinério € o instrumento destinado a apurar a
responsabilidade do servidor por faita ou itregularidade praticada no exercicio do cargo ou fungdo,
por agdio ou omissdo, dolosa ou culposa ou que tenha relagfio com as atribui¢des do cargo em que se
encontre investido, compreendendo dois procedimentos:

[ -sindicincia;

[I - processo administrativo disciplinar.

t e A . _ ) o . -

*§ 1° - As sindicancias poderfio ser processadas nos respectivos érgios de lotagiio do sindicado ¢ os
processos administrativos disciplinares pela comissiio cspecialmente designada para tanto.

{

+ § 2° - Para os fins do disposto no pardgrafo anterior, a autoridade competente, ao julgar o relatdrio
_da sindicancia remetera os respectivos autos & comissiio designada para apuragfio dos fatos, para a
obrigatdria instauragfio do processo administrativo disciplinar ordinario, quando:

a) constatar que a falta ou ao ilicito praticado pelo indiciado forem cominadas as sangdes
disciplinares de demissfio, cassagiio de aposentadoria ou disponibilidade, destitui¢iio de cargo
‘ em comissdo ou de fungdo comissionada;

b) ensejar, ao indiciado, a obrigagfio de indenizar ao erdrio phblico, os prejuizos ou danos
eventualmente causados, dolosa ou culposamente.

. § 3° - As penalidades de adverténcia e de suspensdo serdo apuradas mediante sindicdncia, sendo que
desta poderd resultar:

a) arquivamento do processo;

b) aplicagido dg,pena[idade de adverténeia ou de suspensio de até noventa dias;
U

¢) instaura¢dé de processo administrativo disciplinar.

§ 4° - O prazo para a conclusdo da sindicéncia ndo excederd a trinta dias, podendo ser prorrogado

9

<~

. por igual periodo, a critério da autoridade superior. é;‘“f\’
3
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1 rt. 166 - Todo aquele que tiver ciéncia de irregularidade no servigo pablico sera obrigado a
Qs:omumczi-la a autoridade superior.

:1 Q&rt. 167 - As denuncias fundadas sobre irregularidades serdo objeto de apuragiio.

| C{ﬁ 1° - Quando o fato narrado nio configurar evidente infragiio disciplinar ou ilicito penal, a dentincia
;‘ Serd arquivada, por falta de objeto.

2° - As dentincias andénimas n#o serdio objeto de apuracio.

| FArt. 168 - O servidor que responder a sindicincia ou a processo administrativo disciplinar, por falta
giu irregularidade cuja san¢fio cominada seja a de demissilo, ou que ensejar a obrigacio de indenizar,
or prejuizos ou danos causados ao erdrio pdblico, somente poderd ser exonerado a pedido, apds a

‘ é'yonclusﬁo do processo € o cumprimento da penalidade aplicada.
[ (

Q&rt. 169 - Havendo indicios da pratica de crime, a autoridade que instaurar o procedimento
Qomunicaré, de imediato, ao Ministério Publico para a necessaria persecugfio criminal.

S

A2£-Q1)

f

Q SECAOI

Q : Da Verdade Sabida

g&rt. 170 - No caso de infragdo punida com adverténcia ou suspensdo, poder-se-a aplicar a sangfio
nela verdade sabida, salvo se pelas circunstincias for conveniente instaurar-s¢ 0 processo

“-administrativo disciplinar.

I
I
!
(

Q

aragrafo Unico - Para os fins do caput, entende-se por verdade sabida o conhecimento, pessoal e
ireto, de falta eventualmentc praticada pelo servidor, por parte da autoridade competente para

AT
~aplicar a pena.
!

{

1 T ~
Q SECAO II
q Do Afastamento Preventivo

Q rt. 171 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragic da
“irregularidade, a autoridade que instaurar o processo administrativo disciplinar, sempre que julgar
‘Ol}ecessério, podera ordenar o seu afastamento do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem a perda
;éda sua remuneracio.
tt !
C*)I§ 1° - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos,
Qﬁinda que ndo concluido o processo.
£

| 3 2° - Tratando-se de alcance ou malversagdo de dinheiro publico o afastamento sera obrigatodrio

(!

I

I

Pdurante todo o periodo do processo administrative disciplinar.
I .
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

Praga Ancelmo Ferreira Guimariics, s/n., Araguatins/TO.

SECAO IIl
Da SindicAncia

Art. 172 - A sindicincia, como meio sumério de verificacio, sera conduzida pela comissfo
composta de trés servidores, designados pela autoridade competente, preferencialmente titulares de
cargos de provimento efetivo, no mesmo ato em que determinar a sua instauracio, que indicara,
também, dentre eles, o respectivo Presidente.

§ 1°- A comissdo terd, como Secretdrio, servidor designado pelo seu Presidente.

§ 2° - Niio poderd participar de comissio de sindicéncia, parente do acusado, consangiiineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, ou terceiros que, de alguma forma, tenham qualquer
interesse com relaciio aos fatos apurados.

Art. 173 - A sindicincia serd instaurada:
{ -quando nilo houver indicios suficientes quanto & materialidade e a autoria dos fatos;
II' - como preliminar do processo administrativo disciplinar ordinario;

t —~ T . . ~ . - -
[1I - para apuragdo da matcrialidade ¢ autoria de fato punido com adverténcia ou suspensiio de até
noventa dias, caso em que poderd resultar na aplicagio da sangio administrativa disciplinar.

Pardgrafo Unico - A sindicincia poderd ser dispensada para o caso da existéncia de evidéncias e
indicios fortes e suficientes para a formagdo do convencimento, a0 menos em tese, da prética de
falta ou irregularidade que enseja as sangbes de demissdio, cassagfo de aposentadoria ou
disponibilidade, destitui¢io de cargo em comissdo ou de funcéio de confianga, casos em que serd
instaurado de imediato o processe administrativo disciplinar ordinério.

t

Art. 174 - Tém competéncia para instaurar as sindicincias:
I -o Chefe do Poder Executivo Municipal;
I1 - o Secretirio de Educagio.

Pardgrafo Unico - O chefe da reparti¢io e outras autoridades, na forma dos respectivos regimentos
tou regulamentos, poderdo requerer as autoridades mencionadas nos incisos deste artigo a
instauragdo de sindicincia.

Art. 175 - Publicado o ato de instauragio da sindicdncia, o Presidente da Comiss@o procederd as
seguintes diligéncias:
’

I - se instaurada efn razéio de auséncia do servico durante o expediente sem prévia auterizagiio ou
pela retirada desautorizada de qualquer documento ou objeto do 6rgéo: (7

.
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

Praga Ancelmo Ferreira Guimaries, s/n., Araguatins/TO.

Q

a) ouvird as testemunhas necessirias ao esclarecimento dos fatos referidos na portaria de
designacdo, e o acusado, permitindo-the a juntada de documentos;

b) diligenciard o esclarecimento dos fatos que julgar necessérios, emitird o competente
relatdrio conclusivo quando a existéncia ou ndo de fato punido com a san¢do de demissdo,
cassagio de aposentadoria ou disponibilidade, e destitui¢do de cargo em comissdo ou fungio
de confianga, remetendo o feito 4 autoridade que instaurou a sindicancia;

Q-0-0-0.00.0

o

- se em raziio da rccusa de fé & documentos pliblicos, o sindicado serd notificado para que, em dia
hora designados pela comissio de sindicincia, compareca ao local determinado, acompanhado de
ventuais testemunhas que pretenda sejam ouvidas, de defensor, ou da solicitagiio de que lhe seja
omeado um dativo, bem assiim dec eventuais documentos que queira juntar.

. 1° - No case do disposto no inciso 1l, na data ali estabelecida, serfio ouvidas, também, eventuais
testemunhas de acusagdo, desde que sua oitiva seja anterior as que o indiciado, eventualimente, deseje
ue sejam ouvidas, adotando-se, ainda, o seguinte procedimento:

200

)L ;Q;

ﬁ@b@ﬂ

a) encerrada a instrugdo, terd o sindicado prazo de trés dias para alegagdes finais;

b) apresentadas as alegagdes finais a comissiio, no prazo de trés dias, apresentara seu relatério,
indicando ou ndo a aplicagdo de adverténcia ou de suspensdo, inclusive sugerindo o prazo
desta tiltima, e remetera o feito & autoridade instauradora.

4§ 2° - Se o sindicado nfio for localizado, serd notificado por edital, com prazo de cinco dias,
Ipublicado no Placar Oficial do Municipio.
LI E - » - r
"OArt. 176 - A autoridade competente, & vista do respectivo relatério, se for o caso, procederd ao

rquivamento ou ao julgamento da sindiclncia e 4 imposig@io da respectiva sangfo de adverténcia,
ou suspensio, ou, entfio, determinard a instauragfio do processo administrativo disciplinar.

Q00

SECAOY
Do Processo Administrativo Disciplinar

-0-0.0

i

\rt, 177 - O processo administrativo disciplinar, nos termos estabelecidos por esta Lei e demais
1egulamentos serad processado pela comissdio especialmente designada, e serd instaurado sempre
que

|

ﬁb@

I: 4 falta ou irregularidade cometida, for cominada as sangfes de demissdio, cassagdo de
ellposentadoua ou disponibilidade, ¢ destituigdo de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, a
Jexcecdo de abandmy de cargo ou inassiduidade habitual, cujo procedimento obedecerd ao rito
sumario;

!

Q;O_O

}I ensejar, ao indiciado, a obriga¢do de indenizar ao erdrio pablico, os prejuizos ou danos
eventualmente causado por dolo ou culpa. ;2
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éANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

Praga Ancelino Ferreira Guimaries, s/n., Araguatins/TO.

§ 1° - O processo administrativo disciplinar sera contraditério, assegurado ao acusado ampla defesa,
com a utilizagdio dos meios e recursos admitidos em direito.

§ 2° - De todas as ocorréncias e atos do processo administrativo disciplinar, inclusive do relatério
final, dar-se-4 ciéncia ao indiciado ¢ ao seu defensar, se houver, ou, se revel, ao defensor.

§ 3° - A sindicancia integrard o processo administrativo disciplinar, como pega informativa da
instrugdo do processo.

Art. 178 - O prazo para a realizagiio do processo administrativo disciplinar serd de sessenta dias,
contados da data de publicagfio do ato que constituir a comisséo, prorrogavel por igual prazo,
quando as circunstincias o exigirem.

Art. 179 - Recebido os ‘autos da sindicéncia, ou o expediente devidamente instruido, a comissio os
autuara, submetendo-o & autoridade competente, que baixard ato instaurando o processo
administrativo disciplinar.

Pardgrafo Unico ~ Publicado o ato, de que trata o caput, dar-se-d inicio ao processo administrativo
disciplinar.

Art. 180 - A comissiio especialmente designada, promoverd a tomada de depoimentos, acareagdces,
investigacGes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, e recorrendo, quando necessério,
a técnicos e peritos com vistas 4 completa elucidagiio dos fatos.

Art. 181 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por
intermédio de defensor, de arrolar, inquirir e reinquirir testemunhas, de produzir provas e de
formular quesitos, quando se tratar dc prova pericial.

§ I° - O presidente da comissido, poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Seré indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio do fato resultar inconteste,
ante provas jd produzidas ¢ quando independer de conhecimento especial de perito,

SUBSECAQ I
Da Citagiio e do Interrogatorio do Indiciado

{Art. 182 - Instaurado o Processo administrativo disciplinar, o presidente da comissio, lavrard termo
de indiciagio do servidor, com a especificagio dos fatos a ele imputados, bem assim as
circunstincias que o fundamentam, designard dia e¢ hora para o interrogatério do indiciado,
ordenando a sua citg@"ﬁ'o, de tudo notificando as autoridades interessadas.

§ 1° - O progesso administrativo disciplinar serd contraditério, assegurado ao indiciado ampla

43

defesa, com a utilizagdo de todos os meios e recursos probatérios em direito admitidos. ; ,\.]l,.\
™~
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

Praga Ancelmo Ferreira Guimardes, s/n., Araguatins/TO.
§ 2° - O interrogatdrio seréd prestado oralmente e reduzido a termo.

(] 9 H H H
§ 3° - No caso de mais de um acusado, os prazos previstos neste capitulo scrio contados
sucessivamente, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas
declaragdes sobre atos ou circunsténcias, proceder-se-4 4 acareaco entie eles.

Art. 183 - A citagdo do indiciado serd pessoal ¢ poderd se dar por mandado ou por aviso de
recebimento dos corrcios.

§ 1° - Do mandado de citagfo constard cdpia do termo de indiciamento, ou o seu resumo.

§2° - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar ao érgio de corregedoria
permanente ou a comissdo o lugar onde poderd ser encontrado.

§ 3° - A copia do mandado com o recebimento do indiciado ou o aviso de recebimento dos corteios,
serfio juntados aos autos,

Art. 184 - Dar-se-a a citagio por edital:

I- com prazo de cinco dias, quando o indiciado estiver se ocultando, ou sendo ocultado, ou quando,
por qualquer outro modo fraudulento, dificultar a sua citagéo;

¢
1I- com prazo de quinze dias, quando o indiciado ndo for encontrado ou se achar em local incerto e

ndo sabido.
Pardgrafo Unico - A citagfio por edital devera conter os elementos exigiveis ao mandado de citag#o.

Art. 185 - Se o indiciado ndo puder constituir defensor, ou nédo o fizer no prazo legal, se citado por
edital ndio comparecer, ou se nio quiser defender-se, ser-lhe-a nomeado um defensor dativo, que
poderi ser um servidor ocupante de cargo de nivel igual cu superior ao do indiciado.

Art. 186 - O defensor do acusado podera assistir ao interrogatdrio, bem como a inquirigdo das
testemunhas, nfo lhe sendo permitido influir, de qualquer modo, nas perguntas e respostas,
facultando-the, porém, inquirir ou reinquirir as testemunhas, através do chefe da unidade de
corregedoria permancnte, ou do presidente da comiss#o.

SUBSECAO I
Da Instruciio

Art. 187 - O indiciado, por si ou por seu defensor, poderd, logo apds o interrogatdrio, ou no prazo

de trés dias, ofereceg,defesa prévia, juntar documentos e arrolar testemunhas, no nimero méximo de
trés. :

44
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

Praga Ancelmo Ferreira Guimaries, s/n., Araguatins/TQ.,

Art. 188 - Decorrido o prazo do arti
inquiricio das testemunhas, de
hora previamente desj gnados, d

80 anterior, apresentada ou nio a defesa prévia, proceder-se-3 3
vendo as da acusagfio serem ouvidas em primeiro lugar, em data e
0 que sera intimado o indiciado ¢ sey defensor.

v

Pardgrafo Unico - Se as testemunhas de defesa ndo fore
data e hora designadas para sua oitiva, o indiciado
preclusdo, indicar outras em substitui¢do.

m encontradas, ou se nig comparecerem na
poderd, no prazo de trés dias, sob pena de

Art. 189 - As testemuihas serdo intimadas a d

epor mediante mandado expedido pelo presidente da
comissdo, devendo a segunda via, com o cient

e do intimado, ser juntada aos autos,

A

Pardgrafo Unico - Sc a testemunha for servidor
imediatamente comunicada ao chefe da rep
marcados.,

pablico, a expedicdo do mandado sera
articio onde serve, com indicagio do dia e hora

Art. 190 - O depoimento devera ser prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito 3
testemunha trazé-lo por escrito.
§ 1° - As testemunhas serdo inquir

idas, uma de cada vez, de modo que umas e outras ndo saibam
f€m ougam os demais depoimentos

.

§ 2°- Na hipétese de depoimentos contraditdrios, proceder-se-4 a acareacdo entre os depoentes.
Art. 191 - Inquiridas as testernunhas, no prazo de vinte e
novas diligéncias, ou Jjuntada de novos documentos, ¢
circunstincias ou de fatosg apurados na instrugio.

quatro horas, poderd o indiciado requerer
uja necessidade ou conveniéneia se origine dc

B

rt. 192 - Esgotado o prazo do artigo anterior, niio
uelas deferidas, serfio abertas vistas dos autos ao indicj
as alegacGes finajs, apds o que o processo administra
preciagdo da autoridade competente que:

havendo novas diligéncias, ou concluidas
ado para, no prazo de cinco dias, apresentar
tivo disciplinar ser relatado e submetido a

—t—py—
B-on

- acolhendo-o, remeters, para julgamento [inal, as autoridades competenles;

-

E :I- s€ ndo o acolher, determinarg as novas dili

géncias que entender necessarias, saneando eventuais
rregularidades, procedendo, apés, conforme o

\ disposto no inciso anterior.
\

L

(2o

1° - O relatério devers ser circunstanciado, onde resumird as pegas principais dos autos e

-fencionard as provas em que sc bascou para formar a sua convieglo € conclusivo quanto 3
rocedéncia ou ndo do inquérito.

D

.

D4-0:

. s . .
2% - Reconhecida a'responsabilidade do servidor,

a comissfo indicard as circunstincias agravantes
L atenuantes, bem assim o dispositivo legal ou reg

ulamentar transgredido.,

D00
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

Praga Ancelino Ferreira Guimaries, s/n., Araguatins/TO.

SUBSECAO III
Do Julgamento

Art. 193 - Recebido o processo administrativo disciplinar, a autoridade proferird a sua decisdo.

§ 1°- O julgamento fora do prazo ndo implica nulidade.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento caberd 3 autoridade
competente para a imposicio de pena mais grave,

§3°-Ju
I
l

Igado procedente o processo administrativo disciplinar, a autoridade julgadora devera:

- baixar o ato de imposi¢fio da sangdo, determinando a sua respectiva publicagiio;
[ - remeter os autos & comissio que providenciara:
a) a intimagdio do indiciado ¢ sey eventual defensor da decisfio;

b) remessa dos autos ao Orgdo competente para efetivar o recebimento, se a sangdo imposta
ensejar a indenizaciio, nos termos desta Lei.

§ 4° - A recusa do servidor em efetivar o

§ pagamentos devidos implicard na sua inscri¢do na divida
ativa, coin posterior execucio.

Art. 194 - Verificada a existénei

a de vicio insanavel, a autoridade
total ou parcial do processo e ord

Julgadora declarara a nulidade
enara o seu refazimento.

Art. 195 - Sendo o indiciado revel, publicar-se-4, o despacho da autoridade julgadora,

SECAO VI
Da Revelia

sempre que:

I' - citado por edital, o indiciado deixar de comparecer para o interrogatério;

I - citado inicialmente, por mandado ou aviso de recebimento, ou intimado para qualquer ato do
processa, deixar de comparecer sem motivo Jjustificado.

Paragrafo Unico - Declarada a revelia
citagdo por mandadobu aviso de recebi
prazo para a defesa prévia.

do indiciado, em razdio do dis

posto no inciso I, ou apds a
mento, ser-the

-4 nomeado defensor dativo, devolvendo-se o

)

Qs
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DE ARAGUATINS

Praga Ancelmo Fevreira Guimaries, s/n,, Araguatins/TO.

SECAO VII
Do Incidente de Sanidade Menty

0:0-0:0:0

Art. 197 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusad
processo administrativo disciplinar, a comissio
encaminhamento a exame pela Junta Médica Oficial,
concurso de um médico psiquiatra.

0, em qualquer fase do
propord A  autoridade competente  scu

1a qual para o feito devera contar com o

Paragrafo Unico - A apuragdo da ditvida quanto & sanidade menta] i’ rocessar-se-4 em auto apartado e
Serd apenso ao processo principal apés a expedicdo do faudo perici

al.

. SECAO vIII
Da Revisio
Art. 198 - O processo administrativo dis.cip[inar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou

de oficio, quando s¢ aduzirem fatos Novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequaciio da penalidade aplicada.

0-0.0.0:0-0.0-0-0.0-0.0

§ 1°- Em caso de talecimento, auséncia ou desa

parecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
poderd requerer a revisio do processo.

20

Q

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisiio sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 199 - O requerimento serd dii gido ao Chefe
-, Se autorizar a revisdo, encaminhars o pedido
0 processo administrativo disciplinar.

do Executivo Municipal ou autoridade equivalente
ao dirigente do érgio ou entidade onde s¢ originou

0.0.0.0.0.0

Art. 200 - A revisdo correrd em penso ao processo origindrio.

T

1° - Na petigdo inicial, o re

querente pedird dia e hora para a producdo de provas e inquiricdo das
estemunhas que arrolar,

e

O

) ——— i,

2° - Serd considerada informante a testemunha que,

residindo fora da sede onde funciona a
misséo, prestar depoimento por escrito.

'

o0

- QO

1t. 201 - A comissdo terd sessenta d
uando as circunstincias o exigirem.

ias para a conclusdo dos trabalhos, prorrogave! por igual prazo,

500,

rt. 202 - O julgamento da revisfio cabera a4 autoridade

Fl

12 - O prazo para jalgamento serd de sessenta dias, contados do recebimenio do processo, no curso
0 qual a autoridade julgadora poderd determinar diligéncias.

que prolatou o respectivo julgamento.

0.0

00

I
, “rra N P . ("\;
2° - Concluidas as diligéncias, renovar-se-4 o pr 0 para julgamento. S

-y
-]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATING

Praca Ancelmo Ferreira Guimaries, s/n., Arguating/TO.

Art. 203 - Julgada procedente a revisdo, tornar:

~se-d sem efeito a penalidade
todos os direitos atingidos.

ajlicadn, restabelecendo-se

Pardgrafo Unico - Da revisio do Processo nio poderd resultar agravamento das sang@ics aplicadas.

Art. 204 — Na revisdo o 8nus da prova cabe ao requerer.ie

-ty

Art. 205 — A simples

alegagdo de injustica da penalicade na
que requer elementos

10 constitui fundamento para a revisio,
novos, ainda ndo apreciados no processo origindrio,

TITULO 1X _
DAS DISPOSICOES GERAIS = TRANSITORIAS

s s

CAPITULG I
Das Disposigoes Qerais

Art. 206 — Nio sers permitida a prestagdio de SCrvigos gratuitos, salvo os casos previstes em lei.

Art. 207 — A contratagio para atender necessidade ten-ariria de cxeepeional interesse piiblico e a

admissiio de empregado pablico serd precedida de expressa, formal e Justificada autorizagdio do
Chefe do Poder Executivo do Municipio, mediante autorizagdio <o legislativo Municipsl,
respectivamente, e se dard nos termes de legistaciio especifica.

Paragrafo Unico — As contratacd

€S somente poderdo ser feitas com observ
. orcamentaria

dncia da dotagfio

CAPITULO T!
Las Disposicdes Transitérias e Flnis

E

E

E Art. 208 - Fica assegurado o direito aos servidores efetivos estaveis e aos est
Executivo Muiicipal, o gozo da licenga especial desde cue, observadas as reg
entdo estabelecidas, tenham completado o intersticio necessério 3 concesso, a

deste Estatuto, ou, alternativamente, a contagem em debro daquelas nio g0
de 2005.

abilizados, do Peder
ras de concessiio até
té a data da vigéncia

zadas 2té 31 de dezembro
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Art. 209 — Esta Lei entrard em vigor a partir ¢z [° de janciro de 2005.
Art. 210 — Fica revogada a Lei Municipal n® 661/1998.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguatins, Esiado dc

: Toeanting, aos 30 dias do més de
setembro de 2004,
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ANEXQO ]

QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIVAL
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