ESTADO DO TOCANTINS >
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS Sec
GABINETE DO PREFEITO s
Lein® 918/20006 Araguatins/TO, 02 de maio de 2006.

“Estabelece o Estatuto do Magistério e o
Plano de Cargos, Carreira ¢ Remunera¢do
do Magistério Piblico Municipal, e da
outras providencias.”

Faco saber que a Camara Municipal de Araguatins. Estado do Tocantins. aprovou e eu.
Prefeito Municipal. sanciono e promulgo a seguinte LEI:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
ART. 1" - A presente lei Estabelece o Estatuto do Magistério e o Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal. nos termos da legislagio vigente e

observadas as peculiaridades locais.

ART. 2° - O regime juridico dos profissionais da educacio ¢ o mesmo dos demdh
servidores do Municipio. observadas as disposicdes especificas desta lei

ART. 3° - Para efeitos desta lei entende-se por:
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I- Sistema Municipal de Educacdio ¢ o conjunto de estabelecimentos escolares
municipais e orgdos educacionais. que tem como mantenedor o Governo
Municipal e siio administrados pela Secretaria Municipal de Educacio e
Cultura.

1I- Profissionais da educagdo sdo os membros. do magistério pablico municipal
que exercem fungdes de magistério. ai incluidas a funcio da docéncia e as
fungdes que correspondem &s atividades de suporte pedagédgico a docéncia.
conforme o Plano de Carreira.

[I- Cargo - ¢ o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas ao membro

do magistério. mantidas as caracteristicas de criagdo por lei. com denominacio

propria, numero certo e retribuigfio pecunidria padronizada.

b

N

CAPITULO 11

DOS PRINCIPIOS BASICOS
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ART. 4° - O Plano de Cargos. Carreira e Remuneragdo do Magistério Ptblico Municipal
terd como principios basicos a qualifica¢do. dedicacdo e a valorizacio dos profissionais da
educagio, assegurado aos seus integrantes. em observancia aos principios constitucionais:
[- profissionalizagdo. entendida como dedicagdo ao Magistério Publico Municipal.
sendo que se tornam necessarias:
a) qualidades pessoais. formagdo adequada e atualizacdo constante nos termos
da lei. objetivando o éxito da educaciio e acessos sucessivos na carreira:
b) remuneragdes condignas. que assegure condi¢des econdmicas e socias
compativeis com a dignidade, peculiaridade e importancia da profissio.
permitindo dedicagio ao magistério. no dmbito do ensino municipal:

- Ingresso mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos:
[1I- Progressdo funcional bascada em promogdes por critérios de merecimento.

antiguidade e em valorizagdo. decorrente da titulagdo habilita¢do:

“ IV- Estimulo 4 produtividade e ao trabalho em sala de aula:
h V- Melhoria de gqualidade de ensino:
VI-  Periodos reservados aos estudos. plangjamento ¢ avalia¢do. incluindo na

jornada de trabalho:
VII-  Condigdes de trabalho com pessoal de apoio qualificado e material didatico
adequado.
ART. 5 - O Sistema Municipal de Educagdo. no cumprimento do disposto nos artigos 67 e
87. da lei n. 9394/96. envidara esfor¢os para implementar programas de desenvolvimento
profissional dos docentes em exercicio. em institui¢des credenciadas. bem como em
programas de aperfeicoamento em servigo. observando:

a) a prioridade em dreas curriculares carentes de professores:
b) a situagdo funcional dos professores de modo a priorizar os que terdo mais tempo
de exercicio a ser cumprido no sistema:
¢} autilizagdo de metodologias diversificadas. incluindo as que empregam recursos da
r educacdo a distancia.

ART. 6° - A experiéncia docente minima. pré-requisito para o exercicio profissional de
quaisquer fungdes de magistério. que nio a de docéncia. sera de 03 (trés) anos e adquirida
em qualquer nivel ou sistema de ensino. pablico ou privado. reconhecido pelo Ministério
de Educac¢ao e Cultura.

CAPITULO 111
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
ART. 7" - Os profissionais da educagdo publica municipal atuario no atendimento aos

objetivos do ensino fundamental e da educacio infantil. e as caracteristicas de cada fase do
desenvolvimento do educando.
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ART. 8° - A formagdo dos profissionais da educagdo como docentes. far-se-a em nivel
médio. modalidade normal. ou em curso de licenciatura de graduaciio plena. em
universidades e institui¢des superiores de educacdo.

ART. 9 - A formacéo de profissionais para a educagio basica sera de. no minimo:

I — Para a Educacio Infantil e séries iniciais do ensino fundamental. nivel médio. na
modalidade normal. e/ou nivel superior. em normal superior ou pedagogia com habilitagdo
nas séries iniciais;

I - Para as séries finais do Ensino Fundamental. nivel superior. com licenciatura em areas
especificas:

I - Para a Supervisio Escolar, Orientacdo Educacional, Inspecio Escolar,
Coordenacio Pedagogica, Assessoria Pedagégica, Diretoria Técnica Pedagégica,

- Diretoria de Orientag¢do Educacional e Diretoria de Inspeciio Escolar — graduaciio em
N pedagogia e/ou pos-graduacgiio especifica para o exercicio da atividade de suporte
pedagégico (Art. 24 da Lei 9394/96).
ART. 10° - Aos profissionais da educagio cabe:

- Participar na elaboragéo da proposta politico pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

[1- Elaborar e cumprir o plano de trabalho. segundo a mesma proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino:

[ll- Zelar pela aprendizagem dos alunos:

IV- Estabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento;

V- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidas. inclusive
com a participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento. &
avalia¢do e ao desenvolvimento profissional:

VI- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola. com as familias e a

r comunidade.
CAPITULO 1V

DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
SECAOT
DA POSTURA, DAS CARREIRAS E DOS CARGOS
ART. 11- O Plano de carreira do Magistério Publico Municipal. estruturando em classes
de ascensdio, ¢ composto pelo agrupamento de cargos em categorias funcionais.
constituida. respectivamente. pelo cargo de provimento efetivo de professor. \

ART.12- A classificagdo dos cargos dos profissionais da educacio no plano ora

constituido. atende a habilitagio exigida para o efetivo provimento, cordo com
disposto no artigo 9°.
1.
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ART.13- Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal. que estd vinculado ao
presente Plano de Carreira, e que serd constituido do cargo de professor (Anexo 1), ao qual
corresponde a fungdo de docéncia e as fungdes de suporte pedagdgico (Diretor Escolar.
Orientador Educacional. Coordenador Pedagogico. Inspetor Escolar. Assessor Pedagogico.
Coordenadorias Educacionais e Diretorias).

§ 1° As especificacdes do cargo de professor, nas funcies de e suporte pedagigico,
com as respectivas sinteses e exemplos de atribuicdes, serido regulamentadas através

de normativas da Secretaria da Educacio e Cultura.

«§ 2° As fung¢des de suporte pedagogico, sio privativas do quadro efetivo do

magistério.
-
ART.14 - A investidura em cargo de provimento efetivo no plano de Carreira dar-se-a
conforme estabelecido no inciso 1. do artigo 4°. desta lei. mediante aprovagio prévia em
concurso de provas e titulos.
Pardgrafo primeiro — A comprovagio de titulagdo ou habilita¢io exigida para o exercicio
do cargo ¢ condi¢do para investidura,
Pardagrafo segundo — O ingresso na carreira dar-se-i4 na classe inicial e no nivel
correspondente & habilitagdo profissional. através de concurso publico.
SESSAQC 11
DA PROGRESSAO
ART.15 - Progressdo ¢ a passagem do profissional integrante do quadro do magistério de
-~ uma determinada classe ou nivel para o imediatamente superior.

ART.16 - As progressoes obedecerdo ao critério do tempo de exercicio minimo em cada
classe e titulagdo.

(ART.17 - O tempo de exercicio minimo para progressdo a classe seguinte serd avaliada
pelo desempenho de forma eficiente. pela assiduidade. pontualidade e disciplina.)
Suprimido por emenda supressiva..........

ART.18 - O processamento das progressdes ocorrera dentro dos limites da dotagio

or¢amentaria anual especificamente destinada a esse fim. e obedecidos os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

cento) da disponibilidade or¢amentaria e financeira. para progressao horizontal,

[ TN 4
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ART. 20 - Concluido o processo de progressdo horizontal. sera promovida a progressio
vertical. com a utilizacdo dos recursos remanescentes:

ART. 21 - Nao podera ser contemplado no processo de progressido o profissional do
magistério que:

| - nfo estiver em efetivo exercicio de suas atribuicdes. no dmbito da Secretaria de
Educacio e Cultura, conforme as disposi¢des desta lei:

IT - tiver mais de cinco faltas injustificadas nos ultimos doze meses:

[11 - tiver sofrido puni¢éo disciplinar nos ultimos doze meses:

IV - tiver sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar. durante o periodo
avaliado:

V - tiver sido reprovado na avaliagio de desempenho:

VI - estiver em estagio probatério;

VII - ndo estiver atuando em sua drea de formacdio em pelo menos 50% de sua carga
horaria. ressalvados os casos de doencas em fungdo do ambiente de trabalho e
comprovadas por laudo médico.

)

ART. 22 - fica prejudicada a progressdo. acarretando a interrup¢do da contagem do tempo
de exercicio para fins de promog@o sempre que o profissional da educacio:

- somar 02 (duas) penalidades de adverténcia:

[1- sofrer pena de suspensiio disciplinar:

[1I-  completar 03 (trés) atraso de comparecimento ao servico e/ou saidas
antes do horario marcado para termino da jornada. sem justificativa.

IV- Somar 10(dez) faltas de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do

horario marcado para termino da jornada. sem justificativa.

Pardgrafo unico — Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas no paragrafo
anterior inicia-se 4 nova contagem para fins do exigido para a progressio.

>

\

ART.23 - suspendem-se a contagem do tempo para [ins de progressio:

l- As licencas e afastamentos sem direito a remunerago:

I1- As licencas para tratamento de satde no que exceder de 90 (noventa)
dias. mesmo quando em prorrogacdo. exceto as decorrentes de acidente
de servico.

llI- As licen¢as para tratamento de saude em pessoa da familia, que
excederem a 30 (trinta) dias:

IV- Os afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas com o
magistério.

V- O servigo militar:

VI- O exercicio em mandato eletivo.

ART.24 - A progressdo tera vigéncia a partir do més de janeiro do ano seguinte em que o
profissional da educagio completar o tempo exigido e apresentar até o més de julho, a
documentag@o que comprove a realizagdio dos cursos necessdrios para alcancar a concessio

)
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da vantagem. mediante andlise dos requisitos exigidos e deferimento do pedido de

progressao.

SECAO I

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

ART.25 - A progressdo horizontal (a cada classe) obedecerd aos seguintes critérios de

tempo e titulagéo:
[ - Classe A: ingresso através de aprovagdo em concurso pblico:
[1 - Classe B:

a) trés anos na classe A:
b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento. relacionados com
somados perfacam. no minimo. 100(cem) horas.

Il — Para classe C:
a) quatro anos de Classe B:
b) cursos de atualizagio e aperfeicoamento, relacionados com
somados perfagam. no minimo. 120 (cento e vinte) horas.

IV — Classe D:

a) quatro anos na Classe C;
b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento. relacionados com
somados perfacam. no minimo. 140 (cento ¢ quarenta) horas.

V - Classe E:

b) quatro anos na classe D:
¢) cursos de atualizaciio e aperfeioamento. relacionados com
somados perfagam. no minimo . 160 (cento e sessenta) horas.

VI — Para a classe F:
a) cinco anos na classe E:

b) cursos de atualizagio e aperfeicoamento relacionados com
somados perfacam. no minimo. 180 (cento e oitenta) horas

o

educagdo. que

educacdo, que
educacdio, que

educagiio, que

educagdo. que \

6
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Paragrafo Primeiro — Para a docéncia. a mudanga de classe importara numa retribui¢ao
pecunidria de 10%. para a classe B. C.D. e E. e de 15%. para a classe F . incidentes sobre
o vencimento basico da carreira do magistério e de 5% para as funcdes de suporte
pedagogico. para as classes B. C. D ¢ E. e de 10 %. para a classe F. incidente sobre o
vencimento basico da carreira do magistério.

Paragrafo segundo — Serdio considerados como cursos de atualizag@o e aperfeigoamento. na
educagdio, todos aqueles cursos. encontros. congressos, semindarios ¢ similares. cujos
certificados apresentem conteudo programatico. carga horaria e identificagdo do orgido
expedidor. e que sejam na area de atuacdo do servidor.

SECAO 1V
DA PROGRESSAO VERTICAL

ART. 26 - A progressdo vertical consiste na passagem do profissional do magistério
municipal de um nivel para outro superior. mantido o grau. mediante a combinacio de
avalia¢do de desempenho ¢ titulacio.

ART. 27 - O processo de progressdo vertical ocorrerd em intervalos de 12 meses. em
conformidade com disponibilidade or¢amentaria e financeira do Poder Executivo e de
acordo com os pardametros da Lei de Responsabilidade Fiscal.

... I = Havendo disponibilidade or¢camentiria e financeira e observados os dispositivos
legais, o Secretirio de Administracio e Coordena¢io Geral apés a publicacio da
Presente Lei, expedird ato definindo o quantitative de vagas destinadas a progressio
vertical a serem preenchidas no exercicio atual.

I = O Secretirio de Administracio e Coordenacido Geral através de Portaria,
publicara até o dia 15 de dezembro de cada ano o quantitativo de vagas disponiveis a
serem contempladas com a progressiio no ano subseqiiente, em conformidade com os
dispositivos desta Lei.

ART. 28 - S&o requisitos minimos para o profissional do magistério concorrer a
Progressao Vertical:

[ = ter obtido a titulagdo correspondente ao nivel que pleiteia devidamente reconhecida
pelos orgdos competentes.

Il = ter cumprido o intersticio minimo de 01 (um) ano de efetivo exercicio no nivel em que
se encontra. observado o inciso VI do art. 21 da presente Lei:

...I1I — tiver obtido desempenhos acima da média da Classe, considerando a tltima
avaliacio de desempenho;

- f 7
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ART. 29 - A titulagdo a que se refere o inciso [ do artigo 28 deve ter pertinéncia com as
atribui¢des abrangidas do cargo:

ART. 30 - A media referida no inciso 11 do artigo 28. corresponde @ soma de todas as
avaliagoes de desempenho da Classe a que pertence o servidor. dividida pelo nimero de
servidores avaliados.

..ART. 31 - Serio beneficidrios da Progressiio Vertical os profissionais do magistério
que couberem na disponibilidade orcamentiria e financeira, obedecendo aos
seguintes critérios para classificacio:

I — Para fins de classificaciio, considerar-se-4 a pontuacio da avaliacio de
desempenho, somado ao tempo de formacio mais o tempo de efetivo exercicio;

..l = A apuracio da pontuaciio referente ao tempo de formacgfo serda de 12 pontos a
cada ano ou 01 ponto a fra¢io de meses;

..[II — A apurac¢iio para pontuaciio do tempo de efetivo servigco sera de 01 ponto a
cada ano, desprezadas as fracdes de meses.

ART. 32 -

.1 — titulacio;

.11 — tiver maior idade.

..Parigrafo unico — serdo considerados titulos com carga horaria igual ou superior a
60 horas;

SECAO V
DOS NIVEIS

ART. 33 - Os niveis constituem a linha de habilitacdo dos profissionais da educagio.
COMo segue:

Nivel 1 - Formagdo especifica em curso de nivel médio. na modalidade normal:

Nivel 2 — Formagdo especifica obtida em cursos de graduagdo com licenciatura plena:
Nivel 3 - Formagdo em curso de pos-graduag¢dio de Especializagdo ou aperfeicoamento.
desde que haja correlagdo com a educagio:

Nivel 4 - Formagio em curso de pos-graduagiio de Mestrado. desde que haja correlaciio
com a educacdo:

Nivel 5 - Formag@o em curso de pos-graduagdo de doutorado. desde que haja correlaciio
com a educagio.

Paragrafo primeiro — O nivel ¢ pessoal. de acordo com a habilitagio especifica do
profissional da educagdo. que o conservard na promogio a classe superior.

CAPITULO V

8
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DA DISTRIBUCAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO
SECAOT
DAS DISPOSICOES GERAIS

ART. 34 - Os profissionais da educagdo sdo distribuidos na rede municipal de ensino. para
o desempenho de suas atividades. mediante:

[- lotagdo:
[1- designagio:
111- remogao.

)

#

Pardgrafo uinico — A distribuicdo de que trata este artigo deve atender as necessidades das
unidades escolares e orgaos da administragdo municipal de ensino segundo a respectiva
tipologia e no quadro de pessoal da administragdo da rede.
SECAO 11
DA LOTACAO E DA DESIGNACAO

ART. 35 - Lotagdo ¢ o ato mediante o qual o Secretdrio (a) Municipal de Administragdo e
Coordenagao Geral fixa o profissional da educacdo a um centro de lotacio.

Paragrafo tmico - O centro de lotagdo de que trata este artigo ¢ a Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura.

ART. 36 — A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura compete manter atualizados os
assentamentos funcionais do pessoal do magistério.

{

ART. 37 - Designagio € o ato mediante o qual o Secretario (a) Municipal de Educacio e
Cultura determina a unidade escolar ou 6rgdo onde o profissional da educacio do
magistério publico municipal deve ter exercicio.

Pardagrafo Unico — O profissional da educagdo do magistério licenciado para tratar de
interesses particulares perde a designagio. ficando lotado na Secretaria Municipal de

Educagdo e Cultura.

ART. 38 - A designagiio pode ser alterada:

I- a pedido: .
11- por necessidade ou interesse do ensino:
HI-  por motivo de satde:

V- por permula:

o 9
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Pardgrafo primeiro — A alteracdo da designacdo a pedido. para ser atendida. demanda a
existéncia de vagas.

Pardgrafo segundo — A alteracdo da designacdo por necessidade ou interesse do ensino.
ou por motivo de satde. nio implica necessariamente e existéncia de vaga. ficando o
profissional da educagdo. se for o caso. na fungdo de substituto. até que seja possivel a sua
designagao.

Pardgrafo terceiro - a alteraciio de designacio ocorre sempre em periodo de férias
escolares. exceto quando decorrente de necessidade ou interesse do ensino ou motivo de
saude.

SECAO TII
DA REMOCAQO
ART. 39 - Remocgdo ¢ o deslocamento por necessidade ou interesse do ensino ou por

permuta. do profissional da educacdo de uma unidade para outra. podendo ser na zona
urbana ou zona rural.

Paragrafo primeiro — A remoco se processa sempre em época de [érias escolares. salvo
g & p

por necessidades ou interesse do ensino. ou ainda motivo de saide. e implica sempre em
alteragdo de designagdo.

Pariagrafo segundo — A remogio da zona rural para a zona urbana, no caso de vaga nesta
ultima, fica condicionada ao atendimento dos seguintes critérios:

l- tempo de servi¢o no magistério publico municipal:
[1- tempo de servico na zona rural:
[11- avaliagdo de  desempenho profissional. considerando os aspectos de

assiduidade. pontualidade ¢ qualidade da fun¢io exercida.
SECAO 1V
DA CESSAO
ART.40 - A cessiio do integrante da carreira do magistério para outras funcdes fora do
Sistema Municipal de Ensino so serd admitida sem 6nus para o sistema de origem e

mediante. a concordancia do profissional da educacéo.

Paragrafo primeiro - A cessdo para outras fungdes fora do sistema de ensino municipal s6
poderé ocorrer se ndo gerar déficit na unidade de lotacio do mesmo.

Paragrafo segundo — O tempo em que o profissional da educagio do magistério municipal
estiver cedido ndo serd computado para fins de vantagens estabelecidas nesta lei.

10..

Prag¢a Ancelmo Ferreira Guimardes, s/n., Araguatir 7O AP 01,237 403/0001-11



ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

GABINETE DO PREFEITO

ART. 41 - A cessio ¢ concedida pelo prazo maximo de um ano. sendo renovavel por igual
periodo. se assim convier as partes interessadas.

Paragrafo tnico — O profissional da educa¢do do magistério municipal s6 podera ser
cedido apds o periodo de 03(trés) anos de efetivo exercicio da rede municipal de ensino.

ART.42 - O profissional da educagiio do magistério publico municipal. quando cedido.
perde a designacdo. continuando lotado na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

Parigrafo primeiro — Terminado o periodo de cess@o. o servidor volta a ser designado
para uma unidade, escola ou orgdo. critério do orgdo competente e no atendimento as
necessidades da rede municipal de ensino. obedecidos os critérios fixados para os quadros
de pessoal por escola e da administra¢do de rede.

D

Paragrafo segundo - Enquanto ndo ocorre nova designa¢do. o profissional da educagdo
do magistério publico municipal que retorna do periodo de cessdo, pode exercer a fungdo
de professor substituto na rede municipal de ensino. se considerado de necessidades ou
interesse.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO
SECAO1

ART.43 - A jornada de trabalho dos integrantes do magistério municipal sera de 20, 30 e
40 horas semanais. conforme a modulagdo efetuada pela Secretaria de Educacio e Cultura.

ART.44 - Na jornada de trabalho dos docentes em exercicio em regéncia de classe. esta
assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) do total da sua jornada para hora
atividades. assim consideradas aquelas destinadas ao planejamento, preparacio e avaliagio
do trabalho didatico. a colaboragdo com a administracio da escola. as reunides
pedagogicas. a articulagdo com a comunidade e o aperfeigoamento profissional. de acordo
com a proposta pedagogica da escola.

‘-'v

Paragrafo anico - Os 20% (vinte por cento) da carga horaria destinada a horas atividades.
serfo cumpridos na escola.

ART. 45 - Em casos excepcionais. os docentes do magistério ptiblico municipal poderdo
ser convocados. por ato formal do Prefeito Municipal. para realizar jornada suplementar de
10 ou 20 horas.

Pardgrafo primeiro — A convocagdo de que trata este terd duracio de no méximo 06(seis)
meses. prorrogaveis por igual periodo.

I/ s 11
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Parigrafo segundo - Pela convocagdo. o docente do magistério publico perceberd
remuneracdo proporcional as horas suplementares trabalhadas.

Paragrafo terceiro — Ndo poderd ser convocado para trabalhar em regime suplementar o
servidor que estiver em acumulagdo de cargos. empregos ou fungdes publicas. em
obediéncia ao inciso XVI do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

SECAO 11
DA REMUNERACAO

ART. 46 — Considera-se vencimento basico da carreira do magistério. para fins das
vantagens previstas nesta Lei. o valor correspondente a Classe A de cada nivel
correspondente a categoria profissional de professor. proporcional a jornada de trabalho do
cargo.

ART. 47 - A remuneracdo do titular de cargo de profissional da educac¢@o corresponde ao
encimento relativo a classe e nivel de habilitagdo em que se encontre. observada a
:'anc proporcionalidade:

a) 100% do valor de sua classe. para os cargos com jornada de trabalho de 40 horas
semanais;

b) 50% do valor de sua classe e nivel, para os cargos com jornada de trabalho de 20
horas semanal.

c) 75% do valor de sua classe ¢ nivel, para os cargos com jornada de trabalho de 30

horas semanais.
ART. 48 - Pelo trabalho em regime suplementar, o professor convocado recebera:
a) 25% do valor integral de sua respectiva classe e nivel, se convocado para 10 horas
semanais:
b) 50% do valor integral de sua respectiva classe e nivel. se convocado por 20 horas
semanais.
Paragrafo unico — A tabela de vencimentos dos profissionais de educagio esta prevista no
Anexo II. que é parte integrante desta Lei.

SECAO III

DAS GRATIFICACOES

Art. 49 — O profissional do magistério nomeado para o cargo de Diretor no ambito da
Secretaria de Educag@o. titular da Diretoria Técnica Pedagdgica. Diretoria de Orlentagéo
Educacional. Diretoria de Inspe¢do Escolar ou Diretoria de Cultura. terd o valor de sua

_f‘mr;a Ancelmo Ferreira Guimardes, s/n., W'TO. CNPJ01.237.403/0001- H
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remuneracdo correspondente ao cargo de professor no nivel e classe em que se encontra,
acrescido de 30% (trinta por cento) a titulo de gratificagdo.

ART. 50 — Suprimido por meio de emenda.........

Pardgrafo tnico — A gratificagdo de dificil acesso serd a partir do més em que for
solicitada. sendo que o pedido deverd ser renovado a cada alteragdo de designagdo ou
mudanca de residéncia.

ART. 51 - Os professores que ocupam fungdes de Diretor de UME (Unidade Municipal de
Educagdo) tem direito a gratificacéio por fun¢do abaixo descrita:

a) FG 1 - para instituigdes até 150(cento e cinglienta) alunos: percentual de 10%(dez
por cento) sobre o vencimento basico da carreira:

b) FG 2 - para instituigoes de 151 até 300(cento e cinglienta até trezentos) alunos:
percentual de 15% (quinze por cento):

¢) FG 3 - para instituigdes de 301 até 500(trezentos e um até quinhentos) alunos:
percentual de 20%(vinte por cento):

d) FG 4 - para instituigdes de 501 até 800 alunos (quinhentos e um até oitocentos)
alunos: percentual de 25% (vinte e cinco por cento):

e) FG 5 - para institui¢des com mais de 801 (oitocentos e um) alunos: percentual
de 30%(trinta por cento).

(f)... Suprimida por meio de emenda supressiva.......
ART. 52 - Os integrantes do magistério publico municipal. com titulagdo especifica. que
atua. em classe de educagdo especial ou classe de apoio a alunos especiais. como no
minimo 07(sete) alunos. fazem jus a um percentual de incentivo correspondente a
20%(vinte por cento). calculado sobre o vencimento basico da carreira.

5

- ART. 53 - Néo serdio incorporadas quaisquer gratificagdes. percebidas dentro ou fora do
sistema de ensino municipal. aos vencimentos ou provimentos de aposentadoria.
CAPITULO VIl
DAS FERIAS
ART. 54 - O Professor em regéncia de classe terd direito a quarenta e cinco dias de férias,
sendo trinta dias em julho e quinze dias no final de dezembro e inicio de janeiro, as

fungdes de Suporte Pedagdgico terdo direito a trinta dias de férias.

§ 17 Para o gozo do primeiro periodo de férias o professor deverd contar. no minimo. doze
meses de efetivo exercicio.

§ 2° E vedado ao Professor levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

( 13,
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§3° O professor em gozo de férias terd seu vencimento ou remuneragdo acrescida de 1/3
(um ter¢o). somente no meés de julho.

CAPITULO VIII
LICENCAS

ART. 55 - fica assegurado o direito de afastamento da escola. nos casos das licengas
previstas no regime juridico dos servidores municipais e para qualifica¢do profissional.

ART. 56 - A licenca para a qualifica¢do profissional consiste na dispensa do cumprimento
da totalidade ou da proporcionalidade da jornada de trabalho do profissional da educacdo.
durante o periodo destinado ao curso. sem prejuizo de seus vencimentos. assegurada sua
efetividade para todos os efeitos da carreira, que serd concedida mediante os seguintes
critérios:

a) o profissional deverd ter jornada de trabalho de 40 horas semanais:

b) o horario de curso devera coincidir com o horario de trabalho:

¢) o curso devera ser atim com a educagdo;

d) o profissional ndo poderd ter outro curso de mesmo nivel:

e) a apresentacdo de atestado de matricula na instituicdo com a comprovacio de
horario;

f) compromisso de terminar o curso no prazo normal previsto pela instituicio:

g) renovacdo semestral do pedido da licenca para a qualificagio profissional, com a
apresentacdo de comprovante de matricula e do novo horario de estudos: e

h) aproveitamento satisfatorio nas disciplinas cursadas.

Pardgrafo dnico - O requerimento de licenga para a qualificaciio profissional ou sua
renovagdo deverd ser encaminhado a Secretaria Municipal de Educagio e cultura com no
minimo trinta dias de antecedéncia. sendo que o 6rgdo concessor tera 15 (quinze) dias para
se pronunciar a respeito.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 57 - Sao direitos dos integrantes do magistério. além dos previstos na Constituicio
Federal e no Regime juridico dos servidores municipais:

I- escolher aplicar livremente processos didaticos e formas de avaliacio da
aprendizagem, observadas as normas e diretrizes do Sistema Municipal
de Educacdo.

.S.'f{n._. Araguating'TO, CNPJ 01.237.403/0001-11

Praca Ancelmo F{’I'yf/l Guii

-~




e A

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS
GABINETE DO PREFEITO

[1- dispor do planejamento do processo ensino e aprendizagem e das
atividades relacionadas a educagdo em geral. bem como das que dizem
respeito os integrantes do magistério:

[II-  participar do planejamento do processo ensino aprendizagem e das
atividades relacionadas a educagao em geral, bem como das que dizem
respeito aos integrantes do magistério:

IV- ter oportunidade de [reqlientar cursos de formagdo. atualizagdo.
aperfeicoamento ¢ especializagdo profissional:

V- ndo sofrer discriminacio no exercicio da fun¢do. em decorréncia da
forma de admissio no magistério publico municipal:

VI-  receber. através do servigo especializado de educacio, assisténcia ao

exercicio profissional:
VII-  usufruir das demais vantagens previstas nesta lei.

-~
9
CAPITULO X
DOS DEVERES E DAS PENALIDADES
SECAO 1
DOS DEVERES
ART. 58 - Além dos deveres constantes no estatuto dos servidores municipais. o
profissional da educaciio do magistério publico tem ainda o dever de considerar a
relevancia social de suas atribuigdes. mantendo conduta moral e funcional adequada a
dignidade profissional. em razdo do que. deve:
~ I- Conhecer e respeitar a lei:
11- Preservar os principios, ideais e fins da educacio brasileira;
M- Esforcar-se em prol da educagio integral do aluno. utilizando processos que

acompanhem o progresso cientifico e técnico da educagio e sugerindo. também.
medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servicos educacionais oferecidos
pela administragdo da rede publica municipal de ensino:

IV- Incumbir-se das fungdes e encargos especificos do magistério publico
municipal, estabelecidos em legislagiio e regulamentos proprios;
V- Participar das atividades que lhe forem cometidas por for¢a da funciio exercida:

VI-  Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacio da classe.

\

SECAO 11

DAS PENALIDADES

N/ 7 15
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ART. 59 - Aplicam-se aos profissionais da educagio do magistério publico municipal. as
disposi¢oes do Regime Juridico dos Servidores Municipais.

CAPITULO X1

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.

SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

ART. 60 - Cabe ao poder Executivo Municipal. com base na Lei de Diretrizes e Bases
(LBD). regulamentar o provimento da fungdo de Diretor Escolar. fundamentados em
estudos realizados pelo Conselho Municipal de Educagio sobre o assunto e ouvido a
Secretaria Municipal de Educaciio e Cultura.

ART. 61 - E vedado ao membro do magistério publico municipal exercer atividade diversa

daquela para qual foi admitido mediante prova de selecio. ressalvada aquelas previstas em
lei.

ART. 62 - Cabe a Administracio Municipal facilitar o acesso dos integrantes do
magistério as oportunidades de formagdo. atualizacio e aperfeicoamento. com a finalidade

de contribuir com a qualificagdo profissional e com o objetivo de elevar o nivel de
qualidade da educac@o municipal.

SECAO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

ART.63 - As diversas categorias funcionais de servidores do Municipio poderdo ter
reajuste diferenciados em épocas distintas. para fins de revisio de vencimentos.
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ART.64 - Os profissionais da educa¢iio do magistério publico municipal que. na data da
promulgagdo desta lei. ndo tenham no minimo curso em nivel médio modalidade normal.
deverdio ser observados os dispositivos contidos na Lei n.° 9394/96.

Paragrafo primeiro — Os professores nio habilitados serdo desligados. ressalvados os
casos que sejam estaveis na forma da Constituicio Federal.

Paragrafo Segundo — Sendo concursado e estavel. o professor deverd ter seu cargo
declarado extinto ou desnecessirio. e colocado em disponibilidade, com remuneragéo
proporcional ao tempo de servigo. até seu adequado aproveitamento em outro cargo
equivalente, nos termos do estatuto dos servidores municipais.

ART. 65 - Ficam ressalvadas a remunera¢do e vantagens adquiridas até a vigéncia desta
lei.

ART. 66 - Aplica-se aos profissionais da educagdo as demais disposi¢cdes do Estatuto dos
Servidores Municipais.

ART. 67 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrfio 4 conta de dotacdes
or¢amentarias proprias.

ART. 68 - Revogam-se as Leis n.° 811/2002. 873/2004 e 898/2005. na data da publicacdo
da presente lei, e revogam-se as disposi¢des contidas na Lei n.° 886/2003, a partir de 31 de
dezembro de 2006.

ART. 69 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogadas as demais
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUATINS, aos 02 dias do més
r de maio do ano de 2006.

MIRANDA

RAIMUNDOISOUSA AGUIAR
Secr. Mun. de Administracdo
e Financas

.%: yara Lok Dbdyas |

PAULON MIRANDA LABRE RODR{GUES

Secretario Municipal de Educacdo
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ANEXO I

- QUADRO DE VAGAS DO CARGO DE DOCENTE

)

i CARGO NIVEL HABILITACAO | VAGAS
Professor Normalista | 150
Pedagogo 49
' Normal Superior 70
Letras/Inglés 12
Professor Nivel Superior | 11 Matematica 12
| Historia 09
 Educagio Fisica 04
Geografia 02
Biologia 02
Professor Especialista m 10 o
Professor Mestre A% 05
Professor Doutor \% 05
&
7

\
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ANEXO 11

Quadro de remuneracio do cargo de Professor de acordo com os Niveis e
Classes, com previsio para 40 horas semanais.

CARGO

{

NIVEL

' CLASSE

REMUNERACAOQO

Professor
Normalista

RS 809,83

RS 890,81

RS 971,79

RS 1.052,77

RS 1.133,75

DO [

RS

1.255,22

CARGO

NIVEL

>

CLASSE

i

REMUNERACAO

Professor

Nivel Superior

I

1

RS 1 518,00

RS 1.669,80

' RS

1.821,60

RS 1.973,40

RS 2.125,20

bSO | SR

| R§

2.352,90

CARGO

NiVEL

®
=
>
w2
72
=

|

Professor
Especialista

[1I

REMUNERACAO

R$ 1.707,00

|

RS

1.877,70

RS 1.985.,40

RS 2.093,10

RS 2.200,08

&:mvf')c:‘»!

RS 2.456,85

CARGO

NIVEL

| CLASSE

' REMUNERACAO

Professor
Mestre

v

RS 2.500,00

RS

2.750,00

3.000,00

RS

RS  3.250,00

RS 3.500,00

RS 3.875,00

Professor
Doutor

~ CARGO

NIVEL

CLASSE

| REMUNERACAO

RS 3.900,00

RS  4.290,00

RS  4.680,00

RS 5.070,00

RS 5.460,00

RS 6.045,00

L
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