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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

Praga Ancelmo Ferreira Guimaraes s/n°

LEI N° 661 /98 ARAGUATINS(TO), 23 DE ABRIL DE 1998 fUﬂ‘f
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INSTITUI O ESTATUTO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE ARAGUATINS E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS

ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

TITULO |
INTRODUCAO

Artigo 1) - Fica instituido o regime juridico do pessoal do Magistério Publico
Municipal, estabelecendo os principios basicos.

[ - Acessibilidade aos quadros do Magistério Piblico Municipal, ¢
condicionada a indispensavel selegdo prévia;

11 - Exigibilidade, para o exercicio de docéncia ou especialista em educagao do
registro profissional em érgio do Ministério de Educagdo e Cultura, em se
tratando de titulares sujeitos a titulagdo de grau superior;

[11 - Impossibilidade de afastamento do docente ou especialista em educagéo de
suas funcdes, salvo nos casos expressamente previstos neste estatuto e
mediante a prévia autorizagdo do Executivo Municipal;

IV - Exercicios de fungdes docentes ou especialistas em educagdo
exclusivamente reservado a ocupantes de cargos ou empregos a que as
atividades correspondam.

Artigo 2 ) - Sdo direitos fundamentais dos Servidores do Magistério Pablico
Municipal:

I - Remuneragdo compativel com a profissio exercida, levados em
consideragdo o carater das atribuigdes, o regime de trabalho e a natureza da
qualificagdo;
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II - Igual tratamento para os docentes € especialistgs, _estatutzirio~s ou
contratados, ndo discriminagio entre os membros do Magistério, em razao da
atividade, area de estudo ou disciplina que ministrem;

I11 - Progresséo vertical automatica em virtude de maior titulagao;

IV - Progressao horizontal prevista no artigo 33 deste estatuto;

V - Inadmissibilidade do cometimento, a docente e especialistas, de qualquer
tarefa que ndo integre o elenco de atribui¢des do cargo ou emprego oc_upado;
VI - Férias regulamentares correspondentes, apos cada ano letivo, para
servidores com exercicio em estabelecimento da rede oficial do Municipio.

TITULO II ’
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES i,

Artigo 3 ) Para efeito desse estatuto considera-se:

I - Pessoal do Magistério - € todo aquele que exerce fungdes de docentes e
especialistas em educacgio;

I - Funcionario - ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou em comissio;

IIT - Cargo - € o conjunto de deveres, atribuigdes e responsabilidades cometido
ao funcionario, criado por Lei, com determinagdo propria, namero certo € com
pagamento pelo cofre do municipio;

IV - Classe - € o agrupamento de cargos da mesma denominagio e com iguais
atribuigdes, responsabilidade e remuneragio basica;

V - Categoria Funcional - € o conjunto de classe identificada pela natureza da
habilitagdo especifica exigida para o exercicio dos respectivos cargos;

VI - Grupo - reunido de categorias funcionais segundo a correlagio e afinidade
entre as atividades de cada uma;

VII - Quadro - conjunto de gupos do Magistério Piblico Municipal;

VIII - Sistema Oficial de Ensino - complexos de instituigdes e 6rgios que, sob
a orientagdo normativa da Administragdo Municipal ¢ a Coordenagdo da
Secretaria da Educagdo, realiza atividades de educacio.

Artigo 4 ) - Os cargos e empregos do Magistério Municipal sdo acessiveis a
todos os brasileiros, satisfeitas as condigdes preconizadas neste estatuto.
CAPITULO II

DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Artigo 5 ) - Os cargos e empregos que integram o quadro do Magistério
Publico Municipal enquadram-se nos seguintes grupos:
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I - Grupo Docente;
11 - Grupo especialista em educago;

§ 1) - O grupo docente ¢ integrado pelas categorias funcionais: regente
auxiliar e professor.

§ 2 ) - O Grupo especialista em educagdo € composto pelas seguintes
categorias funcionais:

I - Administrador escolar;

II - Supervisor Escolar;

I1I - Inspetor Escolar;

IV - Orientador Educacional.

anexos | e Il deste estatuto.

Artigo 7 ) - As classes constituem a linha de progressdo horizontal mediante a
promogdo dos servidores do Magistério Municipal.

PARAGRAFO UNICO) - As classes sdo designadas pelas letras A e B sendo,
esta altima, o final da carreira.

Artigo 8 ) - Os niveis constituem a linha de progressao vertical no ambito de
cada classe: Regente, Auxiliar, Professor e Especialista em Educagdo, em
virtude do respectivo grau de habilitagéo.

PARAGRAFO UNICO) - Far-se-a, automaticamente, a distribuicdo e elevagio
dos servidores do Magistério Municipal, nos niveis de que trata este artigo, a
medida em que fizerem prova de uma habilitagio especifica.

Artigo 9 ) - As especificagdes das categorias funcionais do Magistério Publico
Municipal, as habilitagdes para progressdo vertical e os padrdes remuneratarios
correspondentes, sdo o0s previstos no anexo I, do presente estatuto.

TITULO I1I
DO INGRESSO

C~APiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 10 ) - A primeira investidura em cargo, ou a contratagdo inicial em
emprego do Magistério Municipal, dar-se-a, obrigatoriamente, mediante prévia
aprovagao em concurso publico de provas, ou provas e titulos.
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Artigo 6 ) - As categorias funcionais sdo compostas na Conformidade dos W
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PARAGRAFO UNICO) - Quanto aos servidores ja cadastrados e que prestgm
servigos ao Municipio, até a vigéncia desta Lei, deverdo os mesmos, para efeito
de efetivacdo e estabilidade, submeter-se a exame seletivo.

Artigo 11) - Sdo condigdes indispensaveis para o provimento inicial e, no que
couber, para a contratagao:

I - Existéncia de vagas;

I1 - Previsdo de lotagdo numérica especifica para o cargo ou emprego;

Il - Posse, pelo candidato, de habilitagdo especifica obtida em curso de
formagdo minima exigida para o cargo ou emprego;

IV - Contar com idade superior a 18 anos;

V - Preenchimento, pelo candidato, dos demais requisitos legais para WV

)

investidura no servigo publico.

Artigo 12 ) - Os cargos piblicos do Magistério Pablico Municipal serdo (\}\S 0"{
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providos por:

I - Nomeacao;

II - Promocio e Acesso;
II1 - Reintegragao;

IV - Reversao;

V - Aproveitamento.

SECAO I
DA NOMEACAO

Artigo 13 ) - Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal nomear os
candidatos aprovados em concursos piblicos, obedecida a ordem de
classificacdo.

Artigo 14) - A primeira investidura em cargos do Magistério Municipal sera
procedida em carater efetivo e dar-se-a sempre na classe inicial de cada
categoria funcional.

§ 1) - O nomeado nos termos deste artigo cumprira o estagio previsto no artigo
32 deste estatuto, salvo quando se tratar de funcionario estavel.

§ 2 ) - A contratagdo inicial para emprego no Magistério Municipal obedecer3,
no que couber, as disposi¢des desta secio.

Artigo 15 ) - Considerar-se-a sem efeito a nomeagiio quando a posse nio se
verificar no prazo estabelecido no presente estatuto.

SECAO II
DA CONTRATACAO
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Artigo 16 ) - Compete ao Chefe do Executivo Municipal, mediante proposta do
Secretario da Educagdo, autorizar celebragdo dos contratos de trabalho de
Regente auxiliar, Professores e Especialistas em Educagdo.

Artigo 17 ) - O contrato de trabalho sera formalizado mediante decreto de
nomeacao pelo Executivo.

Artigo 18 ) - O contrato far-se-a pelo Regime Estatutario, ressalvadas as
situacdes ja existentes.

SECAO III
DA POSSE

Artigo 19 ) - Posse é o ato solene que compete a investidura em cargo do
Magistério Pablico Municipal.

Artigo 20 ) - Tem-se por empossado o membro do Magistério Municipal apos a
competente assinatura do termo de compromisso de servir com fidelidade e
dedicagio.

Artigo 21 ) - E competente, para dar posse, o Secretario da Educagfo, ou a
autoridade a quem delegar poderes especiais para tal.

Artigo 22 ) - Sao requisitos para a posse:

I - Ser brasileiro;

II - Ter idade superior a 18 anos, salvo, o previsto no inciso 11 do presente
Estatuto;

I1I - estar em gozo dos direitos politicos;

[V - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V - Estar quites com as obrigag¢des do Servigo Militar se do sexo masculino;

VI - Ter habilitagdo especial ou formag¢do minima exigivel para o exercicio do
cargo;

VII - Ter registro profissional no 6rgdo competente, se for o caso;

VIII - Gozar de condigdes de saude compativel com o exercicio do cargo
comprovadas pélos médicos credenciados para esse fim.

Artigo 23 ) - A posse dar-se-a no prazo de 30 dias contados da data da
publicagdo do ato de provimento.

§ 1) - A requerimento do interessado, este prazo podera ser prorrogado por
mais de 30(trinta) dias, havendo motivo justificado;

§ 2 ) - Se a posse ndo se der dentro do prazo previsto, o ato de nomeago ficara
automaticamente sem efeito.

i
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§ 3 ) - No havera posse nos casos de promogao € reintegragdo.

Artigo 24 ) - No ato da posse, o candidato declarara, por escrito, se ¢ titular de
outro cargo ou fungdo publica.

PARAGRAFO UNICO) - Ocorrendo hipétese de acumulagéo proibida, a posse
sera suspensa até que, respeitados os prazos fixados no artigo 23 , se comprove
a inexisténcia daquela.

SECAO v
DO EXERCICIO

Artigo 25 ) - Ao Chefe da Unidade Escolar para onde for designado o regente 0
auxiliar, professor ou especialista em educagdo, compete dar-lhe exercicio.

Artigo 26 ) - O exercicio do cargo tera inicio de 30(trinta) dias contados:
I - Da data da posse nos demais casos.

§ 1) - A promogdo ndo interrompe o exercicio, que € contado na nova classe a
partir da data da publicag¢do do ato que promoveu o servidor.

§ 2 ) - O servidor transferido ou removido tera 30(trinta) dias para entrar em
exercicio no novo cargo ou emprego publico ou na nova unidade de ensino.

§ 3 ) - Na hipotese de ocorrer a transferéncia ou remogao, estando o servidor
licenciado ou afastado em virtude de situagdo prevista nos itens I, II e III, do
Artigo 81 , o prazo que trata o pardgrafo anterior contar-se-a a partir do
término do impedimento.

Artigo 27 ) - ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao Orgdo
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Artigo 28 ) - Sera considerado como de efetivo exercicio periodo de tempo
necessario a viagem para nova sede.

Artigo 29 ) - Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou
denunciado por crime funcional, ou ainda, condenado por crime inafiangavel
em processo no qual ndo haja pronuncia, o servidor sera afastado do exercicio

PARAGRAFO UNICO) - Sobrevindo a absolvigdo, computar-se-a como de
efetivo exercicio do cargo ou emprego, inclusive para fins de percep¢ido dos
estipéndios integrais, o periodo de afastamento.

Artigo 30 ) - ao membro do Magistério Municipal quando no exercicio de
mandato eletivo de vereador, sera facultada a permanéncia no exercicio de suas
fungdes, conquanto comprovada a compatibilidade de hordrio.

e
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Artigo 31 ) - O afastamento do exercicio do cargo ou emprego tera
necessariamente, prazo certo de duragdo, exceto quando:

[ - Para exercer cargo comissionado, na Administragdo Federal, Estadual ou
Municipal e respectivas autarquias;

11 - Para se candidatar a exercer mandato eletivo;

[1I - Para realizar cursos especiais ou estagios, dentro ou fora do municipio,
desde que realizados em natureza das fun¢des exercidas pelo servidor;

IV - Resultar de expressa determinagio do Prefeito Municipal.

SECAOV ) Q”’H
DO ESTAGIO PROBATORIO C’ﬁ\ﬂ - U){
il

Artigo 32 ) - Estagio Probatorio € o periodo de apuragdo dos requisitos \\
exigidos a confirmagdo do Servidor do Magistério Municipal no cargo em que
for provido.

§ 1) - Os requisitos, de que trata o presente artigo, sio:

[ - Idoneidade moral;

IT - Assiduidade;

I1I - Pontualidade;

[V - Disciplina;

V - Eficiéncia e

VI - Obtengao de resultado positivo em avaliagdo de desempenho relativo aos
dez primeiro meses de atividades funcional do servidor.

§ 2 ) - O periodo do estagio sera de 02(dois) anos.

§ 3 ) - A apuragdo dos requisitos compete ao Orgdo Municipal de Educagdo da
Secretaria de Educagdo, e deve processar-se de modo que a exoneragdo do
servidor que ndo satisfaga seja feita antes do fim do periodo de estagio.

§ 4°) - Trés meses antes do término do estagio, o chefe da reparti¢io onde tem
exercicio o servidor, sob pena de responsabilidade, informara ao 6rgio de
pessoal sobre o preenchimento, pelo estagiario, das condi¢des previstas nos
incisos I a VI do capitulo deste artigo.

§ 59 - A Secretaria de Educagdo estabelecerdA medidas que visem ao
acompanhamento e a avaliagdo do desempenho no exercicio do Magistério,

durante o estagio probatorio.

§ 6°) - A confirmagdo no cargo independe de qualquer novo ato.
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§ 7°) - Regulamento proprio disciplinara a avaliag:ﬁo de desempenho prevista
no inciso VI do § 1° deste artigo.

§ 8°) - O ndo preenchimento das condigdes previstas no §1° deste artigo
determinara a exoneragdo ex-officio ou rescisdo do contrato de trabalho do
servidor.

SECAO VI
DA PROMOCAO E DO ACESSO

Artigo 33) - Promogio é o ato pelo qual os membros do Magistério Municipal,
celetista ou estatutario, sio elevados de uma classe para outra, no mesmo nivel,
tendo em vista cursos, estagios, seminarios, trabalhos publicados e tempo de
servigo publico.

PARAGRAFO UNICO) - Os critérios de avaliagdo, para efeito de promogdo,
serdo atribuidos através de Decreto, pelo Chefe do Executivo Municipal.

Artigo 34) - Acesso € o ato pelo qual os membros do Magistério Municipal,
celetista ou estatutario, sdo elevados de um para outro nivel, em razdo do
respectivo grau de habilitagdo.

Artigo 35) - Ndo podera ser promovido o servidor que estiver licenciado para
tratar de interesses particulares ou para acompanhar o conjuge.

Artigo 36) - Nao podera ser promovido o servidor que contar menos de 02
(dois) anos de exercicio de classe a que pertenca.

PARAGRAFO UNICO) - Ocorrendo o afastamento do servidor, de suas
funcdes especificas, salvo para exercicio de mandato eletivo ou de cargo de
comissdo, interromper-se-a o intersticio exigido neste artigo, recomecando,
este, a contar a partir do retorno do servidor.

Artigo 37) - As condigdes para promog¢do serdo | apuradas pdor comissdo
designada pelo Prefeito Municipal.

§ 1°) - Comporao a Comissao de Promogdo Pessoal do Magistério Municipal:

I - O Secretario de Educagdo, que a presidira;

II - Um representante da Secretaria de Administragao;
III - Um representante da Secretaria de Finangas;

IV - Um representante da Associacdo dos Professores;
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§ 2°) - Anualmente, até o dia 15 de agosto, a Comissdo apresentara relatorio
circunstanciado, ao Prefeito Municipal, no qual relacionara os servidores aptos
a obterem promo¢ao.

Artigo 38) - As promogdes dar-se-0, anualmente, no més de janeiro.
Artigo 39) - Serdo considerados promovidos, para todos os efeitos, os

membros do Magistério que se aposentarem, ou vierem a falecer, sem que
tenha sido efetivada a promogao que lhes coubesse.

SECAO VII

\\r}‘
DA TRANSFERENCIA m}iy
o

Artigo 40) - Transferéncia é o ato de provimento mediante o qual se processa a
movimentagdo do docente, ou especialista em educagdo, de um para outro
cargo de igual vencimento.

Artigo 41) - Dar-se-a a transferéncia:

I - De um cargo ou emprego de professor para outro de especialista de
educagio;

II - De um cargo ou emprego de especialista em educagdo para outro de
professor;

III - De um para outro cargo ou emprego de especialista em educagao;

IV - De um cargo ou emprego de regente auxiliar para outro de professor.

Artigo 42) - A transferéncia dar-se-a mediante pedido do interessado e
dependerd de qualificacdo especifica para o cargo a ser ocupado e de
aprovagao em prova de habilitagdo de carater interno.

Artigo 43) - Sera vedada a transferéncia do Regente Auxiliar, do Professor e do
Especialista em Educagao:

I - Em Estagio probatorio;

IT - No exercicio de mandato eletivo, salvo quando este ndo determina o
afastamento do cargo;

[1I - Em gozo de licenga ndo remunerada;

IV - Que, no periodo de 02 (dois) anos, precedente ao periodo de transferéncia,
houver faltado ao servigo sem justificativa por mais de 20 (vinte) dias
consecutivos ou 50 (cingiienta) dias alternados;

V - Que no periodo previsto no inciso anterior, houver sido punido
disciplinarmente;

VI - Que, se encontrar servindo fora do sistema oficial de ensino.
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PARAGRAFO UNICO) - Aplicam-se, aos servidores celetistas, as normas
constantes desta se¢ao.

SECAO VIIT
DA REINTEGRACAO

Artigo 44) - Reintegragdo é o reingresso, no servigo publico, de Regente
Auxiliar, de Professor ou de Especialista em Educagdo, com ressarcimento dos
vencimentos, direitos ¢ vantagens do cargo e dependera sempre de decisdo
administrativa ou judicial transitada em julgado, no qual seja expressamente
reconhecido e configurado do fato determinativo de demissdo.

Artigo 45) - A decisdo administrativa que determinou a reintegra¢do sera

sempre proferida em pedido de reconsideragdo ou em recursos administrativo W

ou revisdo de processo.
Artigo 46) - A reintegragdo ocorrera em cargo anteriormente ocupado ou:

1 - Se houver sido transformado, ou resultante de reformulagado:
11 - Se houver sido extinto, em cargo de vencimento ou remuneragao
equivalente, atendida a habilitagdo profissional.

Artigo 47) - Reintegrado judicialmente o servidor, sera destituido quem lhe
houver ocupado o lugar ou reconduzido ao cargo anterior, se for o caso.

PARAGRAFO UNICO) - Ocorrendo qualquer das hipoteses previstas neste
artigo, o servidor destituido ou reconduzido ndo fard jus a qualquer
indenizagao.

Artigo 48) - O servidor reintegrado submeter-se-a a inspe¢do médica e sera
aposentado quando incapaz.

SECAO IX
DO APROVEITAMENTO

Artigo 49) - Aproveitamento € o reingresso no exercicio de cargo de Magistério
do servidor em disponibilidade.

Artigo 50) - O aproveitamento dar-se-a, obrigatoriamente, em cargo de
vencimento ou remuneragio equivalente ao anteriormente ocupado.

Artigo 51) - O aproveitamento fica condicionado a prova de capacidade

mediante inspecao médica.

Artigo 52) - Havendo mais de um concorrente, a mesma vaga, obedecer-se-a a
seguinte ordem de prioridade:

|

n
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I - O interessado que contar com mais largo tempo em disponibilidade;
11 - O interessado com mais tempo de servigo publico.

Artigo 53) - Tomar-se-4 sem efeito o aproveitamento, cassando-se,
simultaneamente, a disponibilidade, quando o servidor ndo tomar posse no
prazo legal, salvo se em razdo de doenga comprovada por laudo médico oficial.

Artigo 54) - Sera decretada a aposentadoria do servidor caso fique provada
incapacidade definitiva a juizo de junta Médica Oficial.

SECAO X T4
DA REVERSAO W

Artigo 55) - Reversdo é o reingresso, no Magistério piblico Municipal, do D@‘; }\\(7‘{
servidor que tenha sido aposentado conquanto insubsistente os motivos de \\
aposentadoria.

§1 °) - A reversio far-se-4 a pedido ou "ex-officio", ficando o servidor sujeito a
inspe¢do médica destinada a apurar sua condi¢ao para exercer a fungdo.

§ 2°) - A reversdo, de preferéncia, far-se-a no mesmo cargo.

§ 3°) - O servidor revertido devera tomar posse no prazo fixado neste estatuto,
sob pena de ser cassada a sua aposentadoria.

CAPiTqLo Il
DA VACANCIA

Artigo 56) - A vacancia de cargo do Magistério Municipal decorrera de:

I - Exoneragao;

IT - Demisso;

I11 - Aposentadoria;

IV - Readaptagao;

V - Promogio;

VI - Falecimento;

VII - Transferéncia;

VIII - Posse em outro cargo inacumulavel.

PARAGRAFO UNICO) - Vagar-se-d0 os empregos publicos do Magistério
Municipal, nos casos previstos nos itens III, V, VI e VII ou em virtude de
dispensa de seu ocupante.

Artigo 57) - A exoneragdo dar-se-a por:

I - Pedido;
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1T - Ex-Officio;

a) quando membro do Magistério nao assumir o exercicio no prazo legalmente
estabelecido;

b) quando nio satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

¢) quando extinta a punibilidade pelo decurso de tempo, na hipotese de
abandono de cargo, condicionada, previamente, ao fato mediante processo
administrativo.

Artigo 58) - A demissdo sera aplicada como punigéo podendo ser simples ou
qualificada na forma do previsto neste estatuto. ‘/Uf

7
I - Do falecimento; “\}’*
IT - Da posse em outro cargo; '
III - Da publicagdo;

Artigo 59) - A vaga ocorrera na data:

a - da Lei que criou o cargo e concedeu dotagdo para o seu provimento;
b - do ato que transferir, promover, nomear, exonerar, demitir ou aposentar.

Artigo 60) - A readaptagdo é o deslocamento de Regente Auxiliar, do Professor
ou do Especialista em Educagéo, desde que desajustado no respectivo cargo,
para outro compativel com sua qualificagdes, aptiddes vocacionais e/ou
condigoes fisicas.

§1°) - A readaptagdo ndo acarretara descenso nem aumento de vencimento, €
processar-se-a mediante decreto do Poder Executivo.

§ 2°) - A efetivagdo da readaptacdo sera considerada a existéncia da vaga, €
processar-se-a mediante transferéncia.

TITULO IV
DA MOVIMENTACAO E DA
DISTRIBUICAO DO PESSOAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 61) - Os membros do Magistério Municipal, para o desempenho de
suas atividades, serdo movimentados e/ou distribuidos por:

I - Lotacao;

IT - Designagio;
III - Remog3o;
IV - Substituigao;
V - Cedéncia.
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Artigo 62) - A movimentagdo € a distribuicdio no Magistério Municipal
proceder-se-a por ato do Secretario da Educagdo, indispensavel a autorizagao
do Executivo Municipal, quando movimentagdo se der um para outro sem

atrito.

CAPITULO I
DA LOTACAO ESPECIFICA

Artigo 63) - Lotagdo ¢ o ato através do qual o Secretario da Educagdo ou
autoridade especificamente delegada determina unidade escolar onde o Regente
Auxiliar, o Professor ou Especialista em Educagdo devera ter exercicio.

Artigo 64) - Entende-se por lotagdo numérica basica o nimero de servidores e
especialistas indispensaveis ao funcionamento de qualquer unidade escolar do
Sistema Municipal de Ensino.

PARAGRAFO UNICO) - A lotagdo numérica basica sera anualmente fixada
pelo Secretario de Educacao.

CAPITULO III
DA DESIGNACAO

Artigo 65) - Designagido € o ato através do qual o Secretario de Educacdo ou
autoridade delegada devidamente autorizada pelo Executivo Municipal, indicar
servidor estatutario ou empregado:

I - Para exercer a fungio gratificada de Diretor da Unidade Escolar da Rede
Municipal de Ensino;

II - Para exercer a fungio de Diregdo ou Chefia no ambito do Orgdo Municipal
de Educacio;

I1T - Para compor comissdes, grupos de trabalhos e congéneres de interesse do
Sistema Municipal de Ensino;

§ 1°) - Constituem requisitos para designagdo na hipotese do item I, que o
candidato seja habilitado em Administragdo escolar, e tenha experiéncia
minima de 03 (trés) anos de docéncia.

§ 2°) Os requisitos que informam as designagdes, de que trata o paragrafo
anterior, poderdo, excepcionalmente, ser dispensados quando comprovada a
caréncia de pessoal devidamente habilitado, devendo, no caso, recair em
ocupante de cargo de categoria Funcional Professor, que possua mais de 3
(trés) anos de exercicio de atividades docentes, desenvolvidas em o6rgdos
oficiais e/ou particulares de ensino.
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Artigo 66) - A designagio podera ser tornada sem efeito, ou revogada, a pedido
do servidor ou ex-officio.

CAPITULO v
DA REMOCAO

Artigo 67) - Remogdo é o ato pelo qual o Regente Auxiliar, Professor ou
Especialista em Educagdo € deslocado para ter exercicio em outra unidade de
ensino ou orgdo oficial de ensino, cuja lotagdo houver claro, sem que se
modifique a situagdo funcional.

Artigo 68) - A remogdo dar-se-a ex-officio ou a pedido.

§ 1°) - A remogdo ex-officio far-se-a tendo em vista a justificada conveni€ncia
da administragdo, por decisdo do Secretario de Educagdo, autorizada pelo
Chefe do Poder Executivo.

§ 2°) - No caso da remogdo a pedido, adotar-se-a4 a seguinte escala de
prioridade:

I - O servidor que, mediante laudo da junta Médica/Municipal ou profissional
credenciado, provar que ndo pode permanecer na localidade em que estiver
servindo;

II - O servidor cujo conjuge, filho, mide ou pai dependentes, estejam em
tratamento de saude prolongado, que so possa ser feito, a critério de laudo
médico, na localidade para onde requer a remoc¢ao;

IIT - O servidor cujo conjuge tenha residéncia e domicilio em outra localidade,
mediante a devida comprovagao;

IV - O servidor cujo dependente, ndo previsto no item II deste paragrafo,
encontra-se em situa¢do definida no mesmo dispositivo;

V - O servidor que tiver mais tempo de servico no Magistério Municipal;

VI - O servidor que tiver mais de 03 (trés) anos de exercicio na zona ou
localidade de dificil acesso e;

VII - O servidor mais idoso.

Artigo 69)- Fica assegurado aos docentes e especialistas em educagdo que seja
conjuge de servidor publico federal, estadual ou Municipal, ou ainda de militar,
o direito a remogdo para localidade de domicilio de conjuge, quando este tenha
sido removido ex-officio ou designado em razio de nomeagdo ou contratagao
para outra localidade do Municipio.

Artigo 70) - Podera haver remogdo por permuta, desde que ambos os
interessados tenham pleiteado por escrito com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.
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Artigo 71) - A remogio dar-se-a, exclusivamente, no periodo de recesso
escolar, salvo comprove o interessado:

I- A imediata necessidade da movimentagdo, devidamente comprovada em
laudo fornecido pela junta médica Municipal, em decorréncia de motivo de
sande pessoal, ou de conjuge, filho, mde ou pai que vivem as expensas do
requerente ou de outro qualquer dependente, em idéntica situa¢do, no caso de
um tratamento apenas pode ser feito na localidade para onde requerer a
remogao;

II - Quando configurado na hipotese prevista no artigo 70° deste estatuto.

Artigo 72)- Nio cabera transito quando a remog@o nao implicar em mudanga de
V
sede.

SECAO IV
DA SUBSTITUICAO

Artigo 73) - A caréncia decorrente de afastamento temporario de docente ou
substituto especialista.

Artigo 74) - Havera no 6rgdo Municipal de educacio determinado numero de
vagas para docentes e especialistas em educacdo que se constituirdo nos
substitutos daqueles que temporariamente se afastarem de suas fungoes.

Artigo 75) - Compete ao Titular do Orgdo Municipal de Educagio:

1 - Designar substitutos para estabelecimentos de ensino onde se registrar
caréncia em virtude de afastamento;

11 - Atribuir ao servidor substituto, quando a disposi¢do do Orgdo Municipal
de Educacio, tarefas compativeis com sua habilitagao profissional.

SECAO V
DA CEDENCIA

Artigo 76) - Cedéncia € o ato pelo qual o Chefe do Poder Executivo Municipal,
em virtude de convénio celebrado, coloca o docente ou especialista em
educagdo, com ou sem remuneragdo, a disposi¢do de entidade ou orgio que
exerga atividade no campo educacional ou cultural.

Artigo 77) - Na hipdtese de cessdo com Onus para 0 municipio, constara,
expressamente, do convénio a contrapartida do 6rgdo cessionario.

Artigo 78) - Sendo o 6rgao cessionario unidade de ensino da rede particular,
dar-se-4 compensagdo mediante a concessdo de matricula gratuita a alunos
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encaminhados pelo 6rgido Municipal de educagdo, observando as seguintes
condig¢des:

I - Tratando-se de estabelecimento que cobre anuidade, o nimero de bolsas
disponiveis ¢ o quociente resultante da divisio do vencimento mensal do
servidor cedido, pelo valor da prestagdo mensal de anuidade escolar,
arredondada para mais a fragdo por ventura decorrente;

[I - Tratando-se de estabelecimento que ndo cobre anuidade, o numero de
matriculas disponiveis sera fixado no convénio celebrado.

PARAGRAFO UNICO) - Do aluno beneficiado niio sera cobrada contribui¢ao M

ul M

ou taxa a qualquer tipo.

TITULOV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
Artigo 79) - Serd computado em dias a apuragdo do tempo de servigo.

§ 1°) - O numero de dias sera convertido em anos, considerando-se o ano de
365 dias.

§ 2°) - Feita a conversdo, os dias restantes, até¢ 180 dias, ndo serdo
computados, arredondando-se para 01 (um) ano quando excederem esse
namero, nos casos de calculo para efeito de aposentadoria.

Artigo 80) - sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
I- Férias;

IT - Casamento;

III - Luto;

[V - Exercicio de outro cargo Municipal de provimento em comissao;

V - Convocagdo para servi¢o militar;

VI - Juri e outros servigos da Lei;

VII - Licenga especial,

VIII - Nascimento de filho por 03 (trés) dias;

IX - Doagdo voluntaria de sangue, devidamente comprovada, por um dia, em
cada 12 (doze) meses;

X - Licenga a servidora gestante, ao servidor acidentado em servigo ou atacado
de doenga no exercicio profissional;

XI- Comparecimento a congressos, simposios, Seminarios ou congéneres € a
certames culturais, técnicos ou cientificos, quando autorizado pelo Prefeito
Municipal;

XII - Desempenho de mandato eletivo.
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Artigo 81) - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a

integralmente:

I - O tempo de servigo publico federal, estadual ou Municipal,

II - O periodo de servigo ativo nas Forgas Armadas;

[I - O periodo de servigo prestado sobre qualquer forma de admissdo, desde

que remuneradas pelos 6rgdos publicos;

IV - O periodo de licenga para tratamento da propria saude;

V - O periodo de trabalho prestado a instituigdo de carater privado na forma

prevista na legislagdo pertinente; j

VI - O tempo em que o servidor estiver em disponibilidade ou aposentado. WW:J
L

Artigo 82)- E vedada a acumulagio do tempo de servigo prestado %\éﬁ
concorrentemente em dois ou mais cargos ou empregos. \ ) ﬂ

Artigo 83) - O servidor ocupante de cargo do Magistério Municipal, adquire
estabilidade apos 02 (dois) anos de efetivo exercicio.

Artigo 84) - O servidor estavel perdera o cargo em virtude de sentenga judicial
ou de demissdo mediante processo administrativo em que lhe tenha assegurado
ampla defesa.

CAPITULO 11
DAS FERIAS

Artigo 85) - O docente e o especialista em educacao, desde que se encontre em
efetivo exercicio em estabelecimento de ensino, tera direito a 45 (quarenta e
cinco) dias de férias anuais, que serdo parceladas em etapas, apos o término de
cada periodo de ano escolar.

PARAGRAFO UNICO) - o docente ou especialista em educagdo que ndo se
encontre em efetivo exercicio em estabelecimento de ensino, tera direito a
apenas 30 (trinta) dias de férias anuais.

CAPITULO 111
DAS CONCESSOES

Artigo 86) - Sem prejuizo do vencimento ou de qualquer direito ou vantagem
legal, o ocupante de cargo ou emprego do Magistério Municipal podera faltar
a0 Servigo nos seguintes casos:

I - Casamento, até 08 dias;

II - Falecimento do cOnjuge, pais, filhos ou irmaos até 08 dias;
IIT - Nascimento de filho, 03 dias;

IV - Doagdo voluntaria de sangue, 01 dia em cada 12 meses.

Artigo 87) - Extinto o cargo, ou declarada sua desnecessidade pelo Poder
Executivo, ficara o funcionario do Magistério em disponibilidade remunerada,
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com vencimentos proporcionais ao tempo de servigo, até que a administragao
do ensino decida sobre o seu aproveitamento.

PARAGRAFO UNICO) - Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua
denominagdo,. sera obrigatoriamente aproveitado nele o funcionario posto em
disponibilidade quando de sua exting¢do.

Artigo 88) - O Funcionario em disponibilidade podera ser aposentado.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

Artigo 89) - O servidor do Magistério Municipal aposentar-se-a:

I - Voluntariamente, apos trinta e cinco anos de servigo ressalvado o disposto
no paragrafo 2° deste artigo;

I - Compulsoriamente, aos setenta anos de idade;

I - Poér invalidez.

§ 1°) - No caso do item 1, o prazo ¢ de 30 (trinta) anos para as mulheres.

§ 2°) - A aposentadoria para o professor apds trinta anos e, para professora,
ap0s vinte e cinco anos de efetivo exercicio em fungédo do Magistério.

§ 3°) - A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida de licenga por
periodo ndo inferior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando o laudo médico
concluir pela incapacidade definitiva para o servigo publico.

§ 4°) - Sera aposentado o servidor que, depois de vinte e quatro (24) meses de
licenga para tratamento de saude, for considerado invalido para o servigo
publico.

Artigo 90) - Os proventos da aposentadoria serao:

[ - Integrais, quando o servidor:

a) contar trinta e cinco anos de servigo, sendo do sexo feminino, e disposto no
paragrafo 2° do Art. 90;

b) Invalidar-se pér acidente ocorrido em servigo, por moléstia profissional, ou
doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei.

IT - Proporcionais ao tempo de servigo, quando o servidor contar tempo
minimo de trinta e cinco anos de servigo ou, se do sexo feminino, menos de
trinta anos de servigo.

§ 1°) - Sempre que, por motivo de alteragdo do poder aquisitivo da moeda, se
modificarem os vencimentos ou salarios dos servidores em atividades, os
proventos da inatividade serdo revistos na mesma propor¢o.
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§ 2°) - Ressalvado o disposto no paragrafo anterior em caso nenhum os
proventos da inatividade poderdo exceder a remuneragdo percebida na
atividade.

Artigo 91) - Para os efeitos deste Estatuto, considera-se acidente o evento
danoso que tiver como causa mediante ou imediata o exercicio das atribuigdes
inerentes ao cargo:

§ 1°) - Equiparar-se-a ao acidente, a agressao sofrida e ndo provocada pelo ,
servidor no exercicio de suas atribuigdes. M}’

§ 2°) - A prova do acidente sera prestada em processo especial no caso 08 w
(oito) dias, prorrogavel quando as circunstincias o exigirem, sob pena de \[BM{
suspensao. \ '

§ 3°) - Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condig¢des do
servico ou de fatos neles ocorridos devendo o laudo médico estabelecer-lhe
rigorosa caracterizagao.

Artigo 92) - As disposigdes deste capitulo aplicam-se aos servidores
contratados, naquilo que nio se conflitarem com a legislagdo trabalhista ¢ a
providenciaria pertinente.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

SECAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 93) - Conceder-se-4 licenga:

I - Para tratamento de saude;

I1 - Por motivo de doencga em pessoa da familia;

III - Para repouso a gestante;

IV - Para servigo militar obrigatorio;

V - Para o trato de interesses particulares;

VI - Por motivo de afastamento do conjuge do funcionario;
VII - Licenga especial,

VIII - Para qualificagao profissional.

§ 1°) - Aplicam-se aos servidores celetistas as normas constantes deste
capitulo, no que ndo se conflitarem com a legislagdo trabalhista, prevalecendo
esta no caso de disciplinarmente concorrentes.

§ 2°) - Ao servidor celetista ndo se concedera licen¢a especial, para trato de
interesses particulares.
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Artigo 94) - Ficam vedados suspensdes ou interrupgoes consensuais de
contrato de trabalho, salvo configuradas, no que couber, as hipoteses previstas
neste capitulo, ficando a decisdo a cargo do Chefe do Executivo.

Artigo 95) - A licenga para tratamento de saide dependera de inspeg¢do médica
e sera concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado, ratificado pela
Junta Médica Municipal.

PARAGRAFOQ UNICO) - Findo o prazo, havera nova inspecdo e atestado ou
laudo médico concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagdo da licenga ou
pela aposentadoria.

Artigo 96) Terminada a licenga, o funcionario reassumira imediatamente OM

e

exercicio, ressalvado o caso do artigo 98, paragrafo tmico.
Artigo 97) - A licenca podera ser prorrogada "ex-officio" ou pedido.

PARAGRAFO UNICO) - O pedido devera ser apresentado antes de findar o
prazo da licenga; se indeferido, contar-se-4 como de licenga o periodo
compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do
despacho.

Artigo 98) - O funcionario ndo poderd permanecer em licenga por prazo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos item IV e V do artigo
94 e nos casos de moléstias previstas no artigo 110°.

Artigo 99) - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dia contados da
determinagdo da anterior sera considerada como prorrogagao.

Artigo 100) - Expirado o prazo do Artigo 99°, o funcionario ser submetido a
nova inspecao e, aposentado, se for julgado invalido definitivamente para o
servigo publico.

PARAGRAFO UNICO) - Na hipotese deste artigo, o tempo necessario a
inspecdo médica sera considerado de prorrogagio.

Artigo 101) - O funcionario em gozo de licenga, comunicara ao Chefe do

Orgiio de Pessoal o local onde podera ser encontrado.

SECAO II
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Artigo 102) - A licenga para tratamento de satde sera a pedido.

PARAGRAFO UNICO) - E indispensavel a inspe¢do médica, que podera
efetuar-se sempre que necessario, na residéncia do funcionario.
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Artigo 103) - Para licenga até 90 (noventa) dias a inspegdo sera feita pela Junta
Meédica Municipal.

§ 1°) No caso da parte final deste artigo o atestado s6 produzira efeitos depois
de homologado pela Junta Médica Municipal.

§ 2°) - No caso de ndo ser homologada a licenga, o funcionario sera obrigado a
reassumir o exercicio do cargo sendo considerado como a falta justificada nos
dias em que deixou de comparecer ao servigo por esse motivo, ficando, no
caso, caracterizada a responsabilidade do médico atendente.

Artigo 104) - A licenga superior a 90 (noventa) dias dependera
obrigatoriamente da inspegdo pela Junta Médica Municipal.

§ 1°) - A prova da doenga podera ser feita por atestado médico se, a juizo da
administragdo ndo for conveniente ou possivel a ida da junta médica a
localidade de residéncia do funcionario.

§ 2°) - Sera facultado, a administragdo, em caso de divida razoavel, exigir a
inspecao por outro médico ou por junta oficial.

Artigo 105) - O atestado médico e o laudo da junta nenhuma referéncia farao
ao nome ou a natureza da doenga de que sofra o funcionario, salvo se tratar de

lesdes produzidas por acidente ou de doenga profissional ou de quaisquer das
moléstias referidas no artigo 1 10°.

Artigo 106) - No curso da licenga o funcionario abster-se-a de atividades
remuneradas, sob pena de interrupgdo imediata da mesma com perda total do
vencimento ou remuneragao até que reassuma o cargo.

Artigo 107) - Sera punido disciplinarmente o servidor que se recusar a inspeg¢ao
médica, cessando os efeitos da pena, logo que se verifique a inspegio.

Artigo 108) - Considerado apto em inspe¢do médica, o funcionario reassumira,
sob pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia.

PARAGRAFO UNICO) - No curso da licenga podera o funcionario requerer a
inspegdo médica caso se julgue em condigdes de reassumir o exercicio.

Artigo 109) - A licenga a funcionario atacado de tuberculose ativa, alienagdo
mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenga de Parkison, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave sera concedida quando a inspeg¢do médica ndo concluir pela
necessidade imediata de aposentadoria.
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Artigo 110) - Sera integral o vencimento ou a remuneragdo do funcionario
licenciado para tratamento de saude.

SECAO III
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE
DOENCA A PESSOA DA FAMILIA

Artigo 1 11) - O servidor poderé obter licenga pér motivo de doenga na pessoa
ascendente, descendente, colateral, consangiiineo ou afim, até o 2° grau civil, e
do conjuge do qual ndo esteja legalmente separado, desde que prove ser

indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada,

simultaneamente com exercicio do cargo.
§ 1 °) - Prover-se-a a doenga mediante a inspegdo médica.

§ 2°) - A licenga de que trata este artigo sera concedida com vencimento
integral até um ano, e com dois tergos (2/3) do vencimento ou remuneragao
excedendo esse prazo até 02 (dois) anos.

SECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE

Artigo 112) - A funcionaria gestante sera concedida mediante inspe¢do médica,
licenca de 04 (quatro) meses com direito integral de vencimento ou
remuneragao:

I - Salvo prescrigdo médica em contrario, a licenga sera concedida a partir do
micio do oitavo més de gestacao;

Il - Ocorrendo parto prematuro, a licenga sera concedida a partir da data do
mesmo.

SECAO V
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Artigo 113) - Ao servidor que for convocado para o servigo militar, € outros
encargos de seguranga nacional, sera concedida licenga com vencimento ou
remuneracgao.

§ 1°) - A licenga sera concedida a vista de documento oficial que prove a
1ncorporagao.

§ 2) - Do vencimento ou remuneragdo descontar-se-a a importdncia que o
funcionario perceber na qualidade de incorporagdo, salvo se optar pelas
vantagens do Servigo Militar.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATO DE ASSUNTOS PARTICULARES

Py

\J\M

he



P I

X K X

ARERRLLEAEEEEEREEER

) DI

Al AR EREERERERELELELR)

LA B B

-

Artigo 114) - Depois de dois anos de efetivo exercicio, o funcionario
estatutario podera obter licenga sem vencimento ou remuneragao para tratar de
interesse particular conquanto de seu afastamento nao resulte caréncia no

sistema Municipal de ensino.

§ 1°) - O requerente aguardara, em exercicio, a concessao da licenga.

|
v

Artigo 115) - Nao se concedera licenga a funcionario nomeado admitido, i\j\‘M
removido ou transferido, antes de assumir o servigo.

§ 2°) - Sera negada a licenga quando inconveniente ao interesse do servigo.

Artigo 116) - O servidor podera, a qualquer tempo, desistir da licenga, mediante
comunicagdo oficial ao 6rgdo Municipal de educagdo.

Artigo 117) - Quando o interesse do servigo publico o exigir, a licenga podera
ser cassada a juizo do Prefeito Municipal.

SECAO VI
DA LICENCA A FUNCIONARIA CASADA

Artigo 118) - A servidora casada tera direito a licenga, sem vencimento ou
remuneragdo, quando o marido for nomeado ou servir, "ex-officio", fora da
sede Municipal.

PARAGRAFO UNICO) - A licenga dependera de requerimento devidamente
nstruido.

SECAO VIII
DA LICENCA ESPECIAL

Artigo 119) - Apds cada decénio de exercicio efetivo, conceder-se-a, ao
funcionario que requerer, licen¢a especial de 06 (seis) meses com todos 0s
direitos e vantagens do seu cargo efetivo.

PARAGRAFO UNICO) - A ocorréncia, durante o periodo aquisitivo, de faltas
ndo justificadas, licenga para tratar de interesses particulares e de suspensdes
do funcionario, determinara a interrupgdo da contagem do tempo de exercicio
efetivo, implicando no reinicio de nova contagem.

Artigo 120) - Para efeito de aposentadoria, sera contado, em dobro, o tempo de
licenga especial ndo gozado.
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Artigo 121) - A licenga especial podera ser gozada em parcelas ndo inferiores a
02 (dois) meses por ano civil.

Artigo 122) - Ndo poderdo ser licenciados, simultaneamente, o funcionario e
seu substituto legal, quando este for o tumico, nem mais de 02 (dois)
funcionarios da mesma reparticdo. Em tais casos, terao preferéncia, para
obtengdo da licenga, 0s que requerem primeiro, ou, quando a requerem ao
mesmo tempo, aqueles que tiverem maior tempo de servigo.

C
SECAO IX W

DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Artigo 123) - Sera concedida licenga, para qualificagdo profissional, sem
prejuizo para a remuneragdo, direitos e vantagens do docente e do especialista
em educagao:

[ - Para realizagdo de curso de formagdo, aperfeigoamento, especializagdo,
mestrado e doutoramento, conquanto se relacionarem com a fungdo exercida
pelo servidor;

II - Para participacdo em congressos, Simposios, ou outras promogdes
similares, no municipio ou fora deste, desde que referentes a educagdo e ao
Magistério.

§ 1°) - O Secretario de Educagdo, ao menos uma vez por ano, fara publicar
edital, com prazo de 30 (trinta) dias, no qual convocara os servidores
interessados em realizar cursos e estagios de qualificacdo profissional,
oportunidade em que fixara as condigdes desta, cursos prioritarios € critérios de
selecdo e classificacao de candidatos.

§ 2°) Cumpre a comissdo, designada pelo Secretario de Educagao, proceder a
selecdo e classificagdo deste, relatorio circunstanciado e conclusivo.

§ 3°) - A licenga somente podera ser concedida mediante prévia assinatura de
termo de compromisso, em que o candidato se obriga a prestar ao sistema
oficial de ensino, na drea da qualificagdo obtida, e por prazo igual a duas vezes
o periodo de afastamento, sob pena de restituir, aos cofres publicos os

vencimentos € vantagens durante o mesmo percebidos, calculados em seu valor
atualizado.

§ 4°) - O membro do Magistério sujeito ao regime de 40 (quarenta) horas
semanais, sempre que afastado para curso de qualificagdo profissional, na
mesma localidade em que servir, tera reduzida sua carga de trabalho para 20
(vinte) horas semanais, assegurada a gratificagdo pelo horario complementar,
salvo quando o curso exigir dedicagdo exclusiva, hipotese em que dispensado
de toda a sua carga de trabalho.

)
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§ 5°) - Tratando-se de servidor ocupante de 02 (dois) cargos ou fungdes do
Magistério oficial, a autorizagdo para afastamento no caso do paragrafo
anterior, abrangera apenas um cargo, ressalvada a hipotese de indispensavel
dedicagdo exclusiva.

Artigo 124) - O servidor aguardara, em exercicio de suas fungdes, a publica¢do
do ato autorizativo do afastamento, cuja expedi¢do compete:

I - Ao Prefeito Municipal, quando se tratar de curso fora do Municipio;
I - Ao Secretario de Educac¢do, quando se tratar de curso realizado no

Municipio.

PARAGRAFO UNICO) - O afastamento ndo autorizado configurara falta
disciplinar, ficando o agente sujeito as sangdes previstas neste Estatuto.

Artigo 125) - Fica vedado o afastamento, em virtude de licenga para
qualificagdo profissional, .de mais de dois servidores por estabelecimento de
ensino, ou orgio do sistema de ensino, salvo quando nio simultdneo ao periodo
letivo.

§ 1°) - Ocorrendo a sele¢do de mais de dois candidatos na mesma repartigao,
tera preferéncia aquele que ha mais tempo ndo haja participado de cursos de
qualificagdo profissional, recaindo a escolha sobre 0 que contar maior tempo de
servigo publico, caso permanega 0 empate.

§ 2°) - Enquanto durar o afastamento, fica vedado, ao servidor, assumir
qualquer fun¢ido remunerada, seja publica ou privada, sob pena de
cancelamento da licenga e obrigatoriedade de restituigdo nos valores

atualizados, dos vencimentos e vantagens percebidos no periodo do
afastamento, de suas atividades no Magistério oficial.

Artigo 126) - Aplicam-se aos servidores celetistas as normas constantes da
presente se¢ao.

SECAO X
DIREITO DE PETICAO

Artigo 127) - E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou representar.
Artigo 128) - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para

decidi-lo e encaminha-lo por intermédio daquele a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.
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Artigo 129) - O periodo de reconsideragdo sera dirigido a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, nao podendo ser

renovado.

§ 1°) - Recebido o pedido, apenas dar-se-a seu encaminhamento a autoridade
competente para decidir, se for o caso, apos devidamente informado.

§ 2°) - Nio serdo recebidos os pedidos intempestivos.

§ 3°) - O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos
dentro de 30 (trinta)dias, improrrogaveis.

Artigo 130) - Cabera recursos;

| - Do indeferimento do pedido de reconsideragao;
II - Das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°) - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, sucessivamente, em escala ascendente
as demais autoridades.

§ 2°)- No encaminhamento do recurso observar-se-a o disposto na parte final
do artigo 129°.

Artigo 131) - O pedido de reconsideragdo € o recurso nao tem efeitos
suspensivos, o que for provido retroagira, nos efeitos, a data do ato impugnado.

Artigo 132) - O direito de pleitear na esfera administrativa, ressalvada a
hipotese da revisdo administrativa, prescrevera em 120 (cento e vinte) dias.

§ 1°) - Sera incidente a norma contida no "caput" deste artigo quando se tratar
de inconteste, incorregdo, registrada em ato aposentatorio ou no pagamento de
vencimento, saldrio e vantagens.

§ 2°) - Tratando-se de crédito contra o erario piblico, decaira em cinco anos o
direito de pedir com relagdo a cada parcela vencida.

Artigo 133) - O prazo de prescrigdo constar-se-a da data da publicagdo oficial
do ato impugnado ou, quando este for de natureza reservada, da data da ciéncia
do interessado.

Artigo 134) - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabivel,
interrompe a prescri¢ao até duas vezes.

W
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PARAGRAFO UNICO) - O funciondrio que se dirigir ao Poder Judicidrio
ficara obrigado a comunicar essa iniciativa a seu Chefe imediato, para que este
providencie a remessa do processo, se houver, ao juiz competente, como pe¢a
instrutiva da agéo judicial.

Artigo 135) - Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
capitulo.

PARAGRAFO UNICO) - A delonga na tramitagdo do feito, quando ndo
produzida em razdo de ato ou omissdo do interessado, ndo podera resultar em
prejuizo para este.

CAPITULO VII
DA RETRIBUICAO

SECAO I
DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS

Artigo 136) - Vencimento ou salario ¢ a retribui¢do pecuniaria pelo efetivo
exercicio do cargo ou emprego correspondente ao nivel e a classe, na forma do
anexo 1V do Estatuto.

Artigo 137) - O funcionario publico Municipal, além do vencimento, fara jus as
seguintes vantagens pecuniarias:

I - Gratifica¢do adicional sobre o vencimento ou salario na base de 5% (cinco
por cento) por quinquénio de efetivos exercicios, até o maximo de 07 (sete)
quinquénios;

II - Gratificagdo pelo encargo de professor em cursos instituidos pelo Orgdo
Municipal de Educagio;

I1I - Gratificagdo pela prestagio de servico em regime de 40 (quarenta) horas
semanais, correspondente a 100% (cem podr cento) sobre o seu vencimento ou
salario;

IV - Ajuda de custo, quando devidamente autorizado a participar de curso de
atualizacio, aperfeigoamento, mestrado ou doutorado, fora do municipio;

V - Salario familia;

VI - Gratificagdo pelo cargo de direcio em estabelecimento de ensino
Municipal;

VII - Gratificagdo pelo encargo de membros de banca ou comissdo julgadora
de concurso.

§ 1°) - Sdo extensivas ao servidor regido pela CLT as vantagens constantes dos
itens I, 111, IV, V,VI e VII deste artigo.

§ 2°) - As vantagens de que trata os itens II, IV e VII, deste artigo, serdo
fixadas pelo Prefeito Municipal mediante proposta do Secretario de Educagio.
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§ 3°) - A vantagem constante do item VI do presente artigo obedecera o
seguinte:

I - Escola de 2° Grau - 60% (sessenta por cento) do seu vencimento ou

salario. .

II - Escola de 1° Grau (2° fase) - 50% (cinqiienta por cento) do seu vencimento
ou salario;

111 - Escola de 1° Grau (1° fase) - 40% (quarenta pdr cento) do seu vencimento
ou salario; .

IV - Pré-escolar e Jardim - 30% (trinta por cento) do seu vencimento ou
salario;

Artigo 138) - Nao fara jus a gratificagdo constante no item VI do artigo
anterior, o servidor quando ocupante de cargo ou emprego de Administragdo
Escolar.

Artigo 139) - Perdera o vencimento do encargo efetivo ou salario do emprego
publico o servidor que ocupe:

I - Exercicio de cargo comissionado, ressalvado o direito de optar pela
remuneragdo do cargo efetivo ou emprego;

IT - Quando no exercicio de mandato eletivo federal ou Estadual;

[l - Quando no exercicio de mandato eletivo Municipal, observada a
impossibilidade do exercicio das fungdes, em virtude de incompatibilidade de
horario.

Artigo 140) - O servidor perdera:

I - O vencimento ou salario do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo motivo
legal;

IT - 1/3 (um ter¢o) do vencimento ou salario diario quando comparecer ao
servigo, apos 20 (vinte) minutos da hora marcada para entrada, ou quando se
retirar antes de findo o periodo de trabalho;

[I - 1/3 (um ter¢o) do vencimento, salario ou remunera¢do durante o
afastamento pér motivo de prisdo preventiva, pronunciada pdr crime funcional
ou, ainda, condenado por crime inafiangavel, em processo pelo qual haja
pronuncia, com direito a indiferenca, se absolvido;

IV - 2/3 (dois ter¢o) do vencimento, salario ou remuneragdo durante o periodo
de afastamento em virtude de condenagdo, por sentenga definitiva, a pena que
ndo determine demissao.

Artigo 141) - Serdo justificadas até 03 (trés) faltas durante o més, desde que
motivadas por doenga comprovada.
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Artigo 142) - O vencimento, salario ou qualquer vantagem atribuida ao servidor
ndo sera objeto de arresto, seqiiestro ou penhor, salvo quando tratar-se:

I - De pensdo alimenticia;
II - De divida para com a fazenda publica.

CAPITULO VIII ﬁ*’
DA PARTICIPACAO EM ORGAO DE CLASSE )

¥
Artigo 143) - O professor e o especialista de educag@o poderdo ser colocados a \\ X
disposi¢do de orgdos de classe ligadas ao Magistério, sem prejuizo dos seus
vencimentos, salarios, vantagens e direitos.

PARAGRAFO UNICO) - Nio sera superior a 03 (trés) o nimero de servidores
colocados a disposi¢do de cada 6rgdo de classe.

CAPITULO IX
DIREITOS ESPECIAIS

Artigo 144) Sio direitos especiais do docente e do especialista em educagao;

I - Possibilidade de qualificacdo, crescente, mediante estagio e cursos de
aperfeigoamento e especializagio;

II - Liberdade na escolha dos métodos e processos de trabalho;

I1I - Participagdo na elaboragdo de planejamento educacional;

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DA ACUMULACAO

Artigo 145) - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos ou empregos do
Magistério Municipal, exceto:

I - A de dois cargos ou empregos de regente auxiliar e/ o professor;
II - A de um cargo e/ou emprego de professor com outro técnico ou cientifico;

I1I - Nos casos que vierem a ser previstos em Lei complementar federal;

§ 1°) - Em qualquer dos casos a acumulagdo so serda permitida quando houver
correlagdo de matérias e compatibilidade de horarios.

§ 2°) - A proibig¢ao de acumular estende-se a cargos, fungdes ou empregos em
autarquias, empresas publicas e sociedade de economia mista.
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§ 3°) - A proibigdo de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados,
quanto ao de um cargo em comissdo ou quanto a contrato para prestagao de
servigos técnicos ou especializados.

CAPITULO 11
DOS DEVERES

|
Artigo 146) - Sdo deveres do servidor do Magistério: “Q Jﬂlf

I - Preservar os principios, idéias e fins da educagdo brasileira;
Il - Cumprir as ordens dos superiores, representando contra eles quando as \\
mesmas forem ilegais;

II1 - Observar as normas legais e regulamentares;

IV - Zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for confiado;

V - Comparecer ao local de trabalho assidua e pontualmente;

VI - Apresentar-se convenientemente trajado ao servigo;

VII - Ser urbano no trato com os companheiros de trabalho;

VIII - Executar com zelo e presteza as tarefas que lhe forem confiadas;

IX - Dar pronta ciéncia a autoridade imediata das irregularidade que, na area de
atuacao, tomar conhecimento;

X - Participar e freqiientar cursos planejados e oferecidos pelos sistemas, com

vista a sua formag?o, atualizagdo e aperfeicoamento profissional,

X1 - Guardar sigilo funcional;

XII - Participar de todas as atividades programadas na comunidade, escolas ou

no seu ambiente de trabalho;

XIII - Participar de bancas examinadoras quando convocados;

X1V - Sugerir providéncias que visem a melhoria dos servigos e;

XV - Zelar pela defesa dos direitos e prerrogativas profissionais, bem como

pela reputagdo da classe do Magistério.

CAPITULO III
DAS PROIBICOES

Artigo 147) - Ao pessoal do Magistério € proibido:

I - Referir-se de modo depreciativo, em informagdo, parecer ou despacho as
autoridades e atos da administragdo publica, podendo, porém, em trabalho
assinado;

II - Promover manifestacdo de apre¢o ou desaprego no recinto do local de
trabalho;

I1I - Valer-se do cargo ou emprego para lograr proveito pessoal em detrimento
da dignidade da funcio;

IV - Retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objetos do local de trabalho;

V - Transmitir, a terceiros, o desempenho de encargo que lhe competir;
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VI - Receber propinas, comissdes, presentes ¢ vantagens de qualquer espécie
em razao das suas atribuig¢des;

VII - Coagir ou aliciar subordinado;

VIII - Afastar-se de suas atividades durante o horario de trabalho, salvo com
permissdo da autoridade competente;

[X - Utilizar, no exercicio de suas atividades, atitudes ou processos
considerados antipedagogicos.

CAPITULO 1V /
DA RESPONSABILIDADE

Artigo 148) - Pelo exercicio irregular de suas fungdes responde, o servidor
civil, penal e administrativamente.

Artigo 149) - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou
culposo que importe em prejuizo a Fazenda Municipal, ou de terceiros.

§ 1°) - A indenizagdo de prejuizos a Fazenda Municipal no que excedeu as
for¢as das finangas, podera ser liquidada mediante desconto em prestagdo
mensais, ndo excedentes da décima (10?) parte do vencimento ou remuneragao,
a mingua de outros bens que respondem pela indenizagao.

§ 2°) - Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o funcionario
perante a Fazenda Municipal em agdo regressiva proposta depois de transitar
em julgado a decisdio de ultima instdncia que houver condenado a Fazenda a
indenizar o terceiro prejudicado.

Artigo 150) - A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven¢do
imputadas ao funcionario nesta qualidade.

Artigo 151) - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes
praticados no desempenho do cargo ou fungdo.

Artigo 152) - As comunicagdes civis, penais ¢ disciplinares poderdo acumular-
se, sendo uma ou outra independentes entre si, bem assim as instancias civil,
penal e administrativas.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Artigo 153) - Sao penas disciplinares:

[ - Considera-se abandono do cargo ou emprego, a auséncia ao Servico, sem
justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;
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11 - Sera ainda demitido o funcionario que, durante o periodo de 12 meses,
faltar ao servigo 60 (sessenta) dias, interpoladamente, sem causa justificada.

Artigo 154) - O ato de demissdo mencionara sempre a causa da penalidade.

Artigo 155) - Considerada a gravidade da falta, a demissdo podera ser aplicada
com a nota "a bem do servigo puiblico".

WJ

Artigo 156) - Para imposi¢ao de penas disciplinares sdo competentes: W | &ﬂ“{

I - O Prefeito Municipal, nos casos de demissdo, dispensa, cassa¢do de \\

aposentadoria, disponibilidade e suspensao por mais de (trinta) dias tratando-se
de funcionario, ou 30 (trinta) dias nos demais casos;

II - O Secretario de Educagio, nos casos de adverténcia, censura ou suspensao,
até 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO UNICO) - A pena de destitui¢io de fungdo cabera a autoridade
que houver feito a designagao do servidor mediante autorizagdo do Executivo
Municipal.

Artigo 157) - Além da Pena Judicial, que couber, serdo consideradas como de
suspensdo os dias em que o servidor deixar de atender as convocagdes do juri
sem motivo justificavel.

Artigo 158) - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar provado
que o inativo.

I - Praticou falta grave no exercicio do cargo ou fungao;
IT - Aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publica.

PARAGRAFO UNICO) - Sera igualmente cassada a disponibilidade do
funcionario que ndo assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo ou fun¢do em
que for aproveitado.

Artigo 159) - Prescrevera:

I - Em 02 (dois) anos a falta que justifique a infringéncia das penas de
adverténcia, censura € suspensao;

II - Em 04 (quatro) anos a falta que implique em cassac¢do da aposentadoria ou
disponibilidade.

PARAGRAFO UNICO) - A falta, também prevista na Lei penal como crime,
prescrevera juntamente com este:

I - Adverténcia;
IT - Censura;

)
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[1I - Suspensao;

IV - Destitui¢ao de fungao;

V - Demissdo ou dispensa;

VI - Cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Artigo 160) - Na aplicagdo das penas disciplinares serdo consideradas a
natureza e gravidade da infragdo e os danos que dela provierem para o servigo

publico. T}MM
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Artigo 161) - A pena de adverténcia sera aplicada, reservadamente, por escrito, \I\XCA

no caso de negligéncia no cumprimento dos deveres.

Artigo 162) - A aplicagdo de pena de censura dar-se-a por escrito nos casos de
desobediéncia ou falta outra que ndo possa justificar san¢des mais graves.

§ 1°) - A pena de suspensdo que ndo excedera a 90 (noventa) dias, tratando-se
de funcionario estatutario, ¢ de 30 (trinta) dias, no caso de celetista, sera
aplicada em caso de falta grave ou de reincidéncia.

§ 2°) - Quando houver conveniéncia para o servigo publico pena de suspensdo
inflingida ao funcionario podera ser convertida em multa na base de 50%
(cingiienta por cento) por dia de vencimento ou remuneragio, caso em que o
servidor permanecera no servico.

Artigo 163)- A destituigdo de fungdo pdr fundamento a falta de exacdo no
cumprimento do dever.

Artigo 164) - As penas de demissdo ou dispensa serdo aplicada nos casos de:

I - Crime contra a administragdo publica;

I1 - Abandono do cargo em emprego publico;

III - Incontinéncia publica ou escandalosa, vicios de jogos proibidos e
embriaguez habitual ou no servigo;

IV - Insubordinagao grave em servigo;

V - Ofensa fisica em servigo, contra servidor ou particular, salvo em legitima
defesa;

VI - Aplicagdo irregular do dinheiro ptiblico;

VII - Revelagdo de segredo que o servidor conhega em razio do cargo, fungao
ou emprego;

VIII - Lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio Municipal;

IX - Corrupgdo passiva nos termos da lei penal;

X - Pratica de atos atentatérios a Seguranga Nacional,

XI - Ato lesivo da honra e da boa fé dos servidores, colegas de trabalho ou
terceiros, quando em servigo.

CAPITULO VI
DAS MEDI DAS ACAUTELADORAS
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SECAO 1
DA CUSTODIA ADMINISTRATIVA

Artigo 165) - Cabe ao Secretario de Educagdo ordenar fundamentado por
escrito, a prisdo ou custodio administrativa do responsavel por dinheiro e
valores pertencentes a Fazenda Municipal, ou que se acharem sob a guarda
desta, no caso de alcance ou omissdo em efetuar as entradas nos devidos

prazos.

§ 1°) - Ordenada a custodia, o Secretario de Educagao comunicara,
imediatamente, o fato & autoridade judiciaria competente e providenciara no
sentido de ser realizado, com urgéncia, o processo de tomada de contas.

§ 2°) - A custédia administrativa ndo excedera de 90 (noventa) dias, ¢ sera
determinada mediante portaria publicada.

CAPITULO VII
DA SUSPENSAQO PREVENTIVA

Artigo 166) - A suspensdo preventiva, que ndo excedera a 30 (trinta) dias, sera
ordenada pelo Secretario de Educagdo, desde que o afastamento do funcionario
seja necessario para que ele ndo venha a influir na apuragdo da falta cometida.

PARAGRAFO UNICO) - Cabera ao Secretario de Educagdo prorrogar até 90
(noventa) dias, o prazo da suspensdo, ja ordenada, findo o qual cessardo os
respectivos efeitos, ainda que o processo nio esteja concluido.

Artigo 167) - O servidor tera direito:

I A contagem do tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha estado
preso ou suspenso, quando do processo ndo houver resultado disciplinar ou
esta se limitar a adverténcia ou censura.

IT - A contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo da suspensio
disciplinar aplicada;

III - A contagem do periodo de custédia administrativa ou suspensio
preventiva € ao pagamento do vencimento ou remuneragdo ou de todas as
vantagens do exercicio, desde que reconhecida a sua incidéncia.

C;}PiULO VIII
DA ACAO DISCIPLINAR
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SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 168) - Cumpre a todo servidor do Magistério Municipal, sempre que
tomar conhecimento de irregularidade no sistema Municipal de ensino,

caso ele proprio ndo seja, sob pena de se tornar co-responsavel.

Artigo 169) - Recebida a representagdo, que devera ser formulada pdr escrito,
ou reduzida a termo, oferecida verbalmente, sera dentro do prazo
improrrogavel de 05 (cinco) dias, determinada a verificagdo do fato mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

§ 1°) - No caso de redugdo a termo, devera este ser firmado pelo representante
e pela autoridade perante a qual for a representagdo oferecida.

§ 2°) - O descumprimento, pela autoridade a quem for dirigida a representagao,
no prazo fixado neste artigo, configurara infragao administragdo grave.

Artigo 170) - Sendo o proprio servidor competente para determinar a apuragédo,
deveri este, no prazo 03 (trés) dias, adotar as providéncias cabiveis.

Artigo 171) - Nos casos possiveis de aplicagdo das penas de adverténcia,
censura ou suspensio, quando confessada a falta, documentalmente provada ou
manifestamente evidente, a infringéncia da sangdo, a critério da autoridade
competente, independera de prévia sindicancia ou inquérito administrativo.

Artigo 172) - Tratando-se de irregularidade punivel com a demissio,
destituigdo da fungdo, cassagdo, aposentadoria e disponibilidade, dispensar-se-
a a cautela da investigagdo sindicante com medida preliminar, sempre que nao
pairar qualquer duvida sobre a identidade do infrator.

Artigo 173) - Independera de apuragdo, mediante processo administrativo
disciplinar, a aplicagdo de penalidade a servidores celetistas, indispensavel
porém a investigagdo sindicante, quando a infragdo justificar a dispensa ou
destitui¢ao da fungio.

PARAGRAFO UNICO) - Tratando-se de emprego publico estavel, na
conformidade da legislagao trabalhista, fica a dispensa condicionada a inquérito
judicial.

) SECAOQ 11
DA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

Artigo 174) - Sera procedida a instauragdo de sindicincia administrativa, na
esfera Municipal de ensino, sempre que, havendo motivo de ato ou fato que

¥

¥’

representar incontinente a autoridade competente para determinar sua apuragao, 0‘\}}4
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represente irregularidade de certa ou ponderavel gravidade, inexista certeza ou
forte probabilidade de sua ocorréncia ou ndo haja seguranga quanto a autoria.

PARAGRAFO UNICO) - A sindicancia podera ser realizada em carater
sigiloso, a critério da autoridade que determinara sua abertura.

Artigo 175) - Cumpre ainda a abertura de investigagdo sindicante quando se
cogitar de falta disciplinar em que houver incorrido servidor celetista, salvo nas
hipiteses previstas no artigo 172° deste Estatuto.

Artigo 176) - E competente para determinar abertura de sindicancia
administrativa, sem prejuizo da faculdade que para tal fica a seus superiores
hierarquicos conferido, o chefe da unidade de ensino ou o o6rgdo onde a
irregularidade se registrar.

§ 1°) - Do ato determinativo da instauragdo da sindicdncia constara a
designacdo dos membros da competente comissdo, nunca inferior a trés, bem
assim do respectivo presidente além da descrigdo sucinta do fato a ser apurado.

§ 2°) - Tratando-se de sindicancia sigilosa, fica dispensada a publica¢do da
portaria que determinar.

Artigo 177) - Na realizagdo da sindicdncia, observar-se-4 o seguinte
procedimento:

I - Da instalagdo da comissao;

II - Inquisi¢do do ator da representagdo, havendo, e das testemunhas do fato;

I1I - Exame dos documentos que possam esclarecer a informagao;

IV - Ouvindo os indiciados;

V - A notificagdo de prazo de 05 (cinco) dias ao indiciado para arrolar
testemunhas e apresentar prova documental;

VI - Oferecimento de relatorio circunstanciado e conclusivo a autoridade
responsavel pela instauragio da sindicancia.

PARAGRAFO UNICO) - No caso de falta cometida por servidor celetista,
Justificadora da san¢do da dispensa, a comissdo, antes de apresentar o relatorio
final, determinara prazo de 05 (cinco) dias, ao indiciado para oferecer sua
defesa escrita, a qual podera ser firmada por bastante procurador e advogado,
devidamente constituido nos autos.

§ 1°) - Estando o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, a convocagdo sera
feita pelo Diario Oficial do Estado.

§ 2°) - Nao atendida a convocacgio, a comissao designar-lhe-a defensor.
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Artigo 178) - Em qualquer fase de sindicancia podera o colegiado apurador,
havendo necessidade, promover a diligéncias e pericias indispensaveis a
elucidagdo da ocorréncia.

PARAGRAFO UNICO) - E admitida a argiiigdo de suspensdo, inclusive de
peritos, mediante petigdo fundamentada pelo indiciado. Ui\f

Artigo 179) - A sindicancia sera concluida em 30 (trinta) dias improrrogaveis.

SECAO III
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Artigo 180) - Sera promovido o processo administrativo disciplinar,
obrigatoriamente, quando, a falta possa determinar a aplicagdo das penas de

demissdo, cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade, assegurando, ao
indiciado, ampla oportunidade de defesa.

Artigo 181) O processo administrativo disciplinar sera realizado por comissao
designada pelo Secretario de Educagdo, composta por 03 (trés) servidores do
Magistério Municipal, todos estatutarios e estaveis, de situagdo funcional igual
ou superior a do indiciado.

§ 1°) - Ao designar a comissio a autoridade indicara o seu procedimento.

§ 2°) - Ao presidente da comissdo compete designar funcionario que
secretariara o colegiado, o qual sera necessariamente, estranho a este.

§ 3°) - A portaria, outrossim, estabelecera os prazos relativos ao inicio € ao
encerramento dos trabalhos, obedecidos os limite legais pertinentes, e
constituir-se-a na peg¢a inaugural dos autos.

Artigo 182) - Havendo denuncia escrita, devera esta acompanhar o ato
determinativo da instaurac¢io do processo.

Artigo 183) - Instalada a comissdo, do que sera lavrado termo que compora os
autos, bem assim autuados os documento existentes, sera promovida a imediata
citagdo do indiciado.

§ 1°) - A citagdo sera pessoal, devendo, obrigatoriamente, do respectivo
mandato constarem:

I - Transcri¢do do ato determinativo da instauragdo do processo;

I - Dia, hora e local da audiéncia de interrogatério do indiciado;

III - Descri¢do sucinta do fato imputado ao indiciado, salvo tenha ocorrido
denuncia por escrito, quando copia desta devera acompanhar o mandato
correspondente;
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[V - Ciéncia de que o indiciado pode se fazer representar por advogado;

§ 2°) - Nido sendo o indiciado encontrado, por se achar incerto e néo sabido, a
citagiio sera procedida por edital no Diario Oficial do Estado.

§ 3°) - O prazo de que trata o paragrafo anterior fluird a partir da data da
primeira publicagdo, inclusive.

§ 4°) - Encontrado o indiciado, porém negando-se este a dar ciéncia na copia
do mandado, a qual sera apensa aos autos, disto certificara o Secretario.

Artigo 184) - O ndo comparecimento do indiciado na data, local e hora
assinado para o interrogatorio, implicara em revelia.

Artigo 185) - Ouvido o indiciado, ou configurada a sua revelia, dar-se-a, apds o
saneamento do processo, inquisi¢do do denunciante da vitima, havendo, €, em
seguida, das testemunhas do fato.

Artigo 186) - Ndo comparecimento de qualquer testemunha ou da vitima, se for
o caso, devidamente intimados a comparecer para depor, implicard em falta
disciplinar grave, desde que servidor do Magistério Municipal.

Artigo 187) - Sempre que intimado o servidor publico para dar depoimento em
processo administrativo disciplinar, disto serd cientificado seu superior
hierarquico.

Artigo 188) - Concluida a instrugdo, e realizadas as diligéncias consideradas
indispensaveis, ao indiciado sera assinado prazo de 15 (quinze) dias para
oferecer defesa escrita.

§ 1°) - Tratando-se de indiciado revel solicitara, o presidente da comissdo, ao
Secretario de Educacio, a designagdo de servidor de igual ou superior situagao
funcional a do indiciado para apresentar a defesa.

§ 2°) - Existindo mais de um indiciado, o prazo de defesa sera comum.

Artigo 189) - Concluida a defesa, a comissdo remetera o processo, a autoridade
competente, acompanhado de relatorio circunstanciado e conclusivo, no qual
opinara pela inocéncia ou cumplicidade do acusado, se a hipotese for esta
ultima, qual a disposi¢ao legal transgredida.

Artigo 190) - Recebido o processo, a autoridade julgadora proferira decisao, no
prazo de 20 (vinte) dias improrrogaveis.

"
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PARAGRAFO UNICO) - Descumprido o prazo fixado neste artigo, o servidor,
salvo quando se tratar de alcance sobre malversagdo de dinheiro publico,
reassumird, automaticamente, sua fungdo aguardando ao julgamento.

Artigo 191) O julgamento serd sempre circunstanciado e fundamentado na
legislagdo pertinente.

Artigo 192) - Em qualquer fase do processo, até o término do prazo de defesa,
sera admitida a intervengdo de defensor constituido pelo indiciado.

Artigo 193) - O indiciado, salvo quando revel, sera intimado de todos os atos
processuais.

Artigo 194) - Tratando-se de crime, o Secretario de Educacgdo provocara a
instauragao de inquérito policial.

Artigo 195) - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdo mais
grave.

Artigo 196) - O funcionario apenas podera ser exonerado a pedido, apos a
conclusdo do processo administrativo a que responder desde, que reconhecida
a sua inocéncia.

Artigo 197) - O processo administrativo disciplinar sera concluido no prazo de
60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, pela autoridade que
determinar o iquérito, mediante pedido devidamente fundamentado.

SECAO VI
DA REVISAQO

Artigo 198) - A qualquer tempo podera ser requerida a revisdo do processo
administrativo de que, resultar para disciplinar quando se aduzam fatos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

PARAGRAFO UNICO) - Tratando-se de funcionario falecido, ou
desaparecido, a revisdo podera ser requerida por qualquer das pessoas
constantes do assentamento individual.

Artigo 199) - Ocorrera a revisdo apenas no processo originatorio.
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TITULO V
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

CAPITULO I

0
DO REGIME DE TRABALHO [:WU"
4

\a

Artigo 200) - Havera, na carreira do Magistério, dois regimes de trabalho:

[ - O de 20 (vinte) horas semanais, cumpridas em 01 (um) turno, na mesma
classe;

II - O de 40 (quarenta) horas semanais, cumpridas em 02 (dois) turnos em
classes diferentes.

Artigo 201) - Sempre que as necessidades do ensino exigirem, podera o
Secretario de Educagdo, devidamente autorizado pelo Prefeito Municipal,
convocar o servidor do Magistério para prestar servicos em regime de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 1°) - Ao ser dirigida a proposta ao Chefe do Executivo Municipal, dever-se-
4 comprovar ndo exercer ,0 servido beneficiario, qualquer outro cargo, fungdo
ou emprego publico, bem assim anuite, o funcionario ou empregado em
submeter-se ao regime complementar.

§ 2°) - Ao professor ou especialista em educagdo, que ocupa mais de uma
fungdo no Magistério Municipal, fica vedado submeter-se ao regime de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 3°) - Sera automatica a convocagdo de que trata este artigo, quando o
membro do Magistério for designado para exercer fun¢do de Diretor de
Unidade da rede oficial Municipal, salvo quando ja estiver sujeito a esse
regime.

§ 4°) - Quando a convocagdo ocorrer de designagdo prevista no paragrafo
anterior, o servidor, quando da dispensa da fungdo de diregdo, voltara ao
regime a que anteriormente estava obrigado, na fung¢do de Diretor de Unidade
da rede oficial Municipal, salvo quando ja estiver sujeito a esse regime.

TIiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 202) - Fica instituida a carreira do Magistério Publico Municipal,
composta dos grupos, categorias funcionais, classes e cargo constantes do
anexo 01 deste Estatuto.

)
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Artigo 203) - Os empregos publicos do Magistério publico Municipal s3o os
que compdem o anexo 11 do presente Estatuto.

Artigo 204) - Aplicar-se-3o aos servidores do Magistério Municipal, ocorrendo
lacuna ou omissdo da presente Lei, as normas estatutarias gerais do mummplo
de Araguatins.

Artigo 205) - A cada escola do municipio, salvo as da zona rural, “\
correspondera uma fung¢do de direc¢do.

PARAGRAFO UNICO) - Ficam desde ja criadas e incorporadas a estrutura do
Magistério publico Municipal, tantas fungdes de diregdo quantas forem
necessarias a implantagio do sistema proposto pela presente lei.

TITULO VII ,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

CAPITULO
DO ENQUADRAMENTO

Artigo 206) Os servidores ocupantes de cargos, parte permanente do
Magistério Municipal, desde que se encontrem em exercicio do seu cargo,
serdo, automatica e inicialmente enquadrados nas correspondentes categorias
funcionais, e respectivos niveis, respeitadas as habilitagdes.

II - Na classe B - os docentes e especialistas em educa¢io que tém mais de 05
(cinco) anos e até 10 (dez) anos do exercicio no Magistério;

III - Na classe C - os docentes e especialistas em educagio que tém mais de 10
(dez) e até 15 (quinze) anos de exercicio no Magistério;

[V - Na classe D - os docentes e especialistas em educag¢do que tém mais de 15
(quinze) anos de exercicio no Magistério.

§ 1°) - Os servidores ocupantes de empregos, obedecidos 0 mesmos critérios,
serdo enquadrados na forma do presente artigo.

§ 2°) - Serdo ainda inicial e automaticamente enquadrados, na forma prevista
nos artigos, os servidores cujo afastamento atual de suas fungdes especificas
resulte:

I- De convocagdo direta do Prefeito para servir em seu gabinete;

II - De designagdo para prestar servigcos burocraticos no ambito da Secretaria
de Educacgio;

[T - De convocagdo para exercer cargo comissionado;

IV - De designacdo expressa para participar na execucdo de projetos
educacionais, culturais ou convénios na esfera da Secretaria de Educacao.
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§ 3°) - Os servidores que se encontrem na situagdo prevista no paragrafo
anterior, terdo prazo de 06 (seis) meses para reassumirem suas fungdes
especificas, a partir de quando, caso ndo se verifique o retorno, até a ocasido
em que este se der, percebendo o vencimento ou salario a que ja fazem jus.

§ 4°) - Permanecerdo, provisoriamente, em suas situagdes atuais,

dispadronizados e percebendo o vencimento ou salario a que ja fazem jus, os%\f

servidores que ndo preencherem as condigdes previstas nos paragrafos
anteriores, até quando retornarem as suas fun¢des originais, ou que obtenham
as habilitagdes especificas para o exercicio do cargo ou emprego, oportunidade
em que se fara o enquadramento.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 207) - As diregdes das escolas da rede oficial do Municipio, dentro de
30 (trinta) dias, a contar da publicagdo desta Lei, fardo remessa, ao Secretario
de Educagdo, de relagdo de todos os docentes com exercicio nos respectivos
estabelecimentos de ensino, informando as correspondentes cargas horarias,
por docentes.

§ 1°) - Ocupando o servidor mais de um cargo ou emprego, N0 MmMesmo
estabelecimento de ensino, as informagdes deverdo dizer respeito a ambas as
situagoes.

§ 2°) - A Secretaria de Educacgio, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
publicagdo desta Lei, apresentara relatorio completo e circunstanciado, ao
Chefe do Executivo Municipal, de toda situagdo apurada.

Artigo 208) - O Prefeito Municipal, imediatamente ap6s o inicio de vigéncia
deste Estatuto, designara Comissdo Especial de Acumulagdo de Cargos e
Empregos, a qual incumbird o exame das situagdes de todos os servidores do
Magistério Municipal, que ocupem mais de um cargo ou emprego publico, bem
como de todos aqueles que estejam sujeitos a regime de 40 (quarenta) horas
semanais.

PARAGRAFO UNICO) - A portaria designativa fixara o prazo para concluso
dos trabalhos de comissao.

Artigo 209) - O Poder Executivo podera instituir concurso entre membros do
Magistério Municipal, visando incentivar a produgdo cientifica e cultural,
estabelecendo prémios em dinheiro na forma do regulamento.

Artigo 210) - A remuneragdo de professor Municipal serd examinada sob o
aspecto preponderante as suas atividades em classe e extra-classe e podera ser
reajustada através de Decreto do Executivo Municipal, quando houver motivo
relevante justificado.
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§ 1°) - Podera, também, o Poder Executivo, por Decreto, reajustar ou elevar os
vencimentos citados no artigo 13 °.

Artigo 211) - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguatins, Estado do Tocantins, aos vinte €
trés dias do més de abril 1998.

M/f/’w gﬁ'ﬂ@ ')Q(’Avﬁfﬁ?
BOLESLAW DAROSZEWSKI JUNIOR
Prefeito

ALDAY MACHADO DE OLIVEIRA
Sec. de Adm. e Coord. Geral



EEEE L R EEEEEE LR L RIS

» DD

)

>3

) DD

2 I

RESUMO GERAL DO CURRICULUM VITAE

PESSOAL DO MAGISTERIO
NOME f
GRAU ESCOLARIDADE h}
CARGO ou
FUNGCAO ’ ] (ﬁ?\&\
N° DE PONTOS NIVEL CLASSE REFERENCIA \

CRITERIOS PARA OBTENCAO DE PONTOS N° PONTOS.

01 - - Exercicio de atividade do Magistério no Servigo Publico (1,0 ponto por
ano até, 4,0 pontos).

02 - Exercicio de atividade do Magistério em estabelecimento particular (0,5
ponto por ano até 2,0 pontos).

03 - Docéncia em curso de treinamento promovido por Orgido Publico ou
institui¢do de comprovada idoneidade (0,5 ponto por ano).

04 - Exercicio de cargos em comissdo, assessoramento, fun¢io gratificada, em
orgao da administragdo publica ou entidade privada, (0,5 ponto por ano).

05 - Membro da diretoria de caixa escolar (0,5 ponto por ano).

06 - Exercicio de mandato eletivo (0,5 ponto por ano).
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07 - Exercicio comprovado de cargo ou fungdo em orgdo da administragdo
piblica ou entidade privada, fora das atividades do Magistério (1,0 ponto por
ano até o maximo de 3,0 pontos).

W
08 - Diploma ou Certificado de Conclusio do curso de atualizag:z"io,[}”h\‘f’7
aperfeicoamento ou especializagdo. \\XM\

a) Curso com carga horaria minima de 20 horas (2,0 pontos por curso)

b) Curso com carga horaria minima de 40 horas (2,5 pontos por curso)

¢) Curso com carga horaria minima de 60 horas (3,0 pontos por curso)

d) Curso com carga horaria minima de 80 horas ( 3,5 pontos por curso) .

e) Curso com carga horaria minima de 150 horas (4,0 pontos por curso)

f) Curso com carga horaria minima de 200 horas (4,5 pontos por curso)
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g) Curso com carga horaria minima de 250 horas (5,0 pontos por curso)

h) Curso com carga horaria minima de 300 horas (8,0 pontos por curso)

A

N

i) Curso com carga horaria minima de 360 horas (10,0 pontos por curso) W \X (}J\

\

j) Curso com carga horaria acima de 360 horas (20,0 pontos por curso)

09 - Diploma ou Certificado de participagio em Congresso, Seminario,
Simpdsio e similares:

a) Como Conferencista: 1,0 ponto por seminario ou similares até o maximo de
8,0(oito) pontos.

b) Como comunicador: 1,5 pontos por seminario ou similar, at¢ o maximo de
6,0(seis) pontos.

¢) Como Debatedor Oficial: 1,0(um) ponto pro seminario ou similar, at¢ o
maximo de 6,0(seis) pontos.

d) membro da comissdo organizadora: 0,5 por semindrio ou similar até o
maximo de 4,0(quatro) pontos.
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e) como ouvinte: 0,3 (trés décimos) por seminario ou similar, até maximo de
3,0(trés) pontos.

10 - Exercicio de atividades do Magistério no servigo publico 01(um) ponto por
ano até o maximo de 04 (quatro) pontos.

11 - Exercicio de atividades do Magistério em estabelecimento particular de
ensino, com relagio de emprego, 0,5 (meio) ponto por ano até 0 maximo de 2,0
(dois) pontos.

12 - Docéncia em curso de treinamento promovido por orgdo piblico ou
institui¢do de comprovada idoneidade 0,5 (meio) ponto por curso até 0 maximo
de 3,0 (tr€s) pontos.

13 - Exercicio de cargo de comissdo, assessoramento, fungdo gratificada em
6rgdo da administragdo publica ou entidade privada 0,5 (meio) ponto por ano
até o maximo de 05 (cinco) pontos.

14 - Exercicio de cargo ou fungdo em oOrgdo da administragdo publica ou
entidade privada, na atividade do Magistério 0,5 (meio) ponto por ano até o
maximo de 05 (cinco) pontos.

15 - Membro de diretoria de caixa escolar 0,5 (meio) ponto por ano até o
maximo de 05 (cinco) pontos.
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