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Lei n° 811/2002 Araguatins/TO, 20 de dezembro de 2002.

"ESTABELECE O PLÍNO DE CARREIRsí E S/UwíRIO DO

MAGISTÉRIO DO MUNICÍPIO DE ARAGUATINS/TO E
DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS".

*m. O Prefeito Municipal de Araguatins:

Faço saber que a Câmara Municipal de Araguatins, Estado do Tocantins, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1" - Sistema de Evolução Funcional é o conjunto de possibilidades proporcionadas pela
Administração Pública, baseado nos princípios de qualificação profissional e de desempenho, que
assegurem aos profissionais da Educação, Educação Continuada, condição indispensável a sua
ascensão funcional, visando sua valorização e prollssionalização, com a finalidade de assegurar a
continuidade da ação administrativa, a eficiência e a eficácia do serviço público.

Art. 2o - As formas de evolução funcional são a promoção horizontal e o plano de carreira.

Art. 3° - Plano de Carreira é o conjunto de políticas para incentivar aos profissionais da Educação a
ascender profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas pela Administração Pública.

Art. 4o - Carreira é o conjunto de cargos organizados em seqüência e em grupos da mesma
natureza, pertencentes a um mesmo grupo ocupacional, disposto hierarquicamente, de acordo com a
complexidade e responsabilidade que apresentem, observando os requisitos mínimos de
escolaridade, qualificação e experiência profissional no serviço público.•

Art. 6o - Promoção horizontal é a passagem do profissional da Educação, de um nível para o
imediatamente seguinte, na mesma referência de seu cargo.

•

CAPÍTULO 1- Das Disposições Preliminares

Art. 5o - A evolução no Plano de Carreira será implementado através da promoção vertical.

CAPÍTULO II - Da Promoção Horizontal

Art. 7° - A promoção horizontal será realizada obedecendo aos critérios de tempo de exercício em
cada nível e ao de merecimento, mediante avaliação de desempenho.

ART. 8" - A mudança de nível importará numa retribuição pecuniária de 5,0% (cinco por cento),
incidente sobre o vencimento básico inicial do cargo do servidor.














