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ESTADO 'l"()CANTlNS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

Praca Ancelmo Ferreira Guimaries, s/n°, centro - Araguatins/TO.

Lei n° 811/2002 Araguatins/TO, 20 de dezembro de 2002.

“ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA E SALARIO DO
MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE ARAGUATINS/TO E
DA QUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Araguatins:
Fago saber que a Camara Municipal de Araguatins, Estado do Tocantins, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono e promulgo a seguinte LEI:

CAPITULO I - Das Disposicdes Preliminares

Art. 1" - Sistema de Evolugao Funcional € o conjunto de possibilidades proporcionadas pela
Administracdo Publica, baseado nos principios de qualificacdo profissional e de desempenho, que
assegurem aos profissionais da Educag@o, Educa¢do Continuada, condigdo indispensavel a sua
ascensdio funcional, visando sua valoriza¢do e profissionalizag¢do, com a finalidade de assegurar a
continuidade da a¢do administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo publico.

Art. 2° - As formas de evolugfio funcional sdo a promogio horizontal e o plano de carreira.

Art. 3" - Plano de Carreira ¢ o conjunto de politicas para incentivar aos prolissionais da Educagio a
ascender profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas pela Administra¢do Publica.

Art. 4" - Carreira ¢ o conjunto de cargos organizados em seqiiéncia € em grupos da mesma
natureza, pertencentes a um mesmo grupo ocupacional, disposto hierarquicamente, de acordo com a
complexidade e responsabilidade que apresentem, observando os requisitos minimos de
escolaridade, qualificagdo e experiéncia profissional no servigo publico.

Art. 5° - A evolugdo no Plano de Carreira serd implementado através da promogiio vertical.

CAPITULO II - Da Promocao Horizontal

Art. 6° - Promogao horizontal é a passagem do prolissional da Educagdo, de um nivel para o
imediatamente seguinte, na mesma referéncia de seu cargo.

Art. 7° - A promogdo horizontal sera realizada obedecendo aos criiérios de tempo de exercicio em

cada nivel e ao de merecimento, mediante avaliacdo de desempenho.

ART. 8" - A mudanga de nivel importara numa retribuigio pecuniaria de 5,0% (cinco por cento),
incidente sobre o vencimento basico inicial do cargo do servidor.
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Praca Ancelmo Ferreira Guimardes, s/n° centro - Araguatins/TO.

ART. 9° - O servidor sera promovido para o nivel seguinte a cada cinco anos de efetivo exercicio
no nivel anterior, observados os requisitos do artigo 10.

ART. 10 - Merecimento é a demonstragdo positiva do servidor no exercicio do seu cargo e se
evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuicdes que lhe sdo
cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade, disciplina, capacitagio e reciclagem.

§ 1° - Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de nivel.

§ 2° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgdo da contagem do tempo de
exercicio para fins de promog¢éo, sempre que o servidor:

I - somar duas penalidades de adveriéncia;

II - sofrer pena de suspensdo disciplinar;

I - completar cinco faltas injustificadas ao servigo;

IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servi¢co e/ou saidas antes do hordrio marcado para
término da jornada.

§ 3° - Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas no paragrafo anterior, iniciar-se-a nova
contagem para fins do exigido para promogio.

ART. 11 - Suspendem a contagem do tempo para fins de promogio:

I - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragfo, inclusive a nomeagdo para exercer cargo
€m COmissao;

I - as licengas para tratamento de saide no que excederem de noventa dias, mesmo quando em
prorrogacdo, exceto as decorrentes de acidente de servico;

III - as licengas para tratamento de saide em pessoa da familia.

ART. 12 - A promogéo tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor completar o
tempo de exercicio exigido.

CAPITULO III — Da Promociio Vertical

Art. 13 - A mudanga do servidor de um cargo para oulro somente poderda ocorrer mediante
concurso publico.

CAPITULO 1V - Das Disposicdes Finais

Art. 14 - Os servidores publicos do Municipio, pertencentes a carreira do Magistério, serdo regidos
por esta legislagdo, tendo como regime juridico o estatutirio.
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Art. 15 - O ingresso para o cargo de professor somente sera realizado por concurso publico de
provas e titulos.
Art. 16 - Sdo considerados profissionais da Educacéo:

I. Docentes da Educagao Infantil e das séries iniciais do Ensino Fundamental, inciusive EJA —
formag@o em Ensino Médio na modalidade Normal ou formag¢do em Normal Superior;

I1. Docentes das séries finais do Ensino Fundamental — formagéo superior na area;
III. Especialistas em supervisao, administragdo, inspe¢do — lormagdo em Pedagogia, habilitagdo

plena ou outra licenciatura e pds-graduagdo na especialidade.

Art. 17 — Os servidores efetivos que por problemas de saide devidamente comprovada, perante o
Instituto Nacional de Previdéncia Social — INSS, passardio a integrar o0 Quadro Suplementar, com
carga horaria de 20 horas.

Art 18— Fica revogada a Lei Municipal n° 657/1998 e demais disposi¢des em contrario.
Art. 19 - Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de 2003.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguatins, Estado do Tocantins, aos 20 dias do més de
dezembro de 2002.

A
l%rmld Corréu da\Siiva
Prefeito Municipal

Josenjido Marques Amado
Secretario Myl\de Administracéo e
oordenacdo Geral
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1 — Condicoes de Ingresso

ANEXO1
DA LEI N° 811/2002

PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Concurso Piiblico de Provas e Titulos.

2 — Regime dos profissionais da Educa¢io do Municipio de Araguatins/TO

Estatutario.

3 — Quadro dos profissionais da Educacio

CARGO HABILITACAO MINIMA ATUACAO
PROFESSOR DE NIVEL Ensino Médio na modalidade | Docéncia na Educacio Infantil
MEDIO Normal Séries Iniciais do  Ensino
PNM Fundamental
Graduagdo plena em Normal|Docéncia na Educagdo Infantil
Superior e Pedagogia Séries Iniciais do Ensino
PROFESSOR NIiVEL Fundamental
SUPERIOR Graduacdo plena nas dreas: | Docéncia na area especifica das
PNS Letras, Educagio Fisica, |séries  finais do  Ensino
Matematica, Ciéncias Fisicas e |Fundamental.
Biologicas, Historia, Geografia,
Artes,
PROFESSOR P6s Graduagdo em Administragdo, Supervisio e
ESPECIALISTA Administrag@o, Supervisio e Planejamento Escolar
PE Planejamento Escolar

4 — Progressao Vertical

Mediante concurso publico

5 — Progressiao Horizontal

Mediante tempo de exercicio em cada nivel e ao de merecimento.
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6 — Quadro para Progressio Horizontal
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CARGO NIVEL VENCIMENTO
I A =533,48
11 B (a+5,0%) =560,15
PROFESSOR DE NIVEL (111 C(b+5,0%) =588,16
MEDIO v D(c+50%) =617.56
PNM \Y; E (d+5,0%) =648.44
VI F(e+5,0%) =680.87
I A =1.200,00
, 11 B (a+5,0%) =1.260,00
PROFESSOR NiVEL 111 C(b+5,0%) =1.323,00
SUPERIOR v D (c+50%) =1.389,15
PNS v E(d+5,0%) =1.458,60
VI F(e+50%) =1.531,53
I A =1.350,00
11 B(a+50%) =1.417.50
PROFESSOR ESPECIALISTA 111 C(b+5,0%) =1.488,37
PE Y% D(c+5,0%) =1.562,79
v E(d+5,0%) =1.640,92
VI F(e+5,0%) =172297

7 — Outras gratificacdes:

Adicional por especializagdo ou titulagdo
Pés-graduacio (5%); Mestrado (10%) e Doutorado (15%), aplicados sempre sobre a propria
referencia do adquirente.

8 —.Jornada de Trabalho

FUNCAO JORNADA DE TRABALHO

PROFESSOR DE NiVEL MEDIO | Tempo Integral — 40h
PNM

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR | Tempo Integral — 40h
PNS

PROFESSOR ESPECIALISTA | Tempo Integral — 40h
PE
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09 — Férias

Para Protessores:
45 dias assim distribuidos:
30 dias no més de julho
15 dias no més de dezembro e janeiro

Outros:
30 dias no més de julho ou janeiro
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onald Corréa da(Siiva
Prefeito Municipal

Josen{ldo Marques Amado

Secretario Muh

e Administracdo e
ordenacdo Geral
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