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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS
Praga Ancelmo Ferreira Guimaraes s/n°

LEI N°671/98 Araguatins(TO), 15 de maio de 1998

Cria nova estrutura administrativa \,
da Prefeitura Municipal de Araguatins.

Prefeito Municipal de Araguatins:

\

Faco saber que a Camara Municipal de Araguatins, Estado do
Tocantins aprovou, e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte L E I

Capitulo |
DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA

Artigo 1° - A Prefeitura Municipal de Araguatins, para a execugédo de obras e
servicos de responsabilidade do Municipio, compor-se-a dos seguintes érgaos, que integram a
administracdo direta e indireta, subordinados ao Prefeito Municipal.

§ 1° - SAO ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

| - Gabinete do Prefeito

a) Assessoria Juridica

b) Assessoria de Comunicagdo Social

c) Assessoria de Assuntos Politicos

d) Assessoria para Assuntos de Governo

§ 2° - SAO ORGAOS DE ATIVIDADES MEIO:

| - Secretaria de Administiz gdo e Coordenagdo Geral
Il - Comissao Permanente de Licitagdo

§ 3° - SAO ORGAOS DE ATl [DADE-FIM:
| - Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer

Il - Secretaria Municipal de Satde
Il - Secretaria Municipal do Trabalho e Ag¢do Social



IV - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

V - Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo

V| - Secretaria Municipal de Obras, Infra-Estrutura e Meio Ambiente
VIl — Superintendéncia Municipal de Transito

§ 4° - SAO ORGAOS DE DESCONCENTRAGAO TERRITORIAL:

| - Administrac&o Distrital de Natal
Il - Administragdo Distrital de Macatiba

§ 5° - SAO ORGAOS DE ADMINISTRACAOQ INDIRETA:

| - Servico Autdnomo de Agua e Esgoto
[l - Hospital Municipal de Araguatins

§ 6° - SAO ORGAOS DE ASSESSORAMENTO COLEGIADO:

| - Conselho Municipal de Saude

Il - Conselho Municipal de crianga e do Adolescente
Il - Conselho Municipal de Educagéo

n IV - Conselho Tutelar da Infancia a Juventude

V - Conselho Municipal de Assisténcia Social

VI - Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar

VIl - Conselho Municipal de entorpecentes

VIl - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

§7° - ORGAO CONVENIADO:
| - Junta de Servigo Militar
Capitulo Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Secéo |
Do Gabinete do Prefeito
P Artigo 2° - O Gabinete do Prefeito compete assistir o Chefe do Executivo em suas
relagdes politicas e administrativas com os municipios, entidades publicas e privadas, imprensa,
associacdes de classe e 6rgdos da administragdo federal, estadual e municipal, prestar apoio
burocratico ao Prefeito, preparando, expedindo, publicando e arquivando seus atos; exercer a

funcdo de representante social e politico sempre que para isso for credenciado.

Paragrafo (nico - O Gabinete compreende os seguintes Orgdos diretamente
subordinados ao respectivo titular:

| - Assessoria Juridica

Il - Assessoria de Comunicagéo Social

Il - Assessoria de Assuntos Politicos

IV - Assessoria para Assuntos de Governo

Secao |l
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Da Assessoria Juridica

Artigo 3° - A Assessoria Juridica compete representar o Municipio judi
extrajudicialmente, assessorar o Prefeito nos atos do Executivo relativos a desaproprig
alienagdes e aquisicdes de imoveis pela Prefeitura e nos contratos em geral, presidir inqué ;
administrativos e dar-lhe orientagdo juridica conveniente, manter atualizada a coletanea de ‘I&fs -
municipais, estaduais e federais de interesse do municipio e proporcionar assessoramento juridico
pessoal ao Prefeito, redigir e revisar projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
portarias, contratos e outros documentos e atos juridicos.

Secéo |l
Da Assessoria de Comunicac¢éo Social

Artigo 4° - A Assessoria de Comunicagdo Social compete coordenar a confecgéo do
material de divulgacdo publicitdria e promocional; planejar e organizar o registro de fatos de
interesse da Prefeitura; organizar e manter atualizados os dados relativos as atividades
administrativas da Prefeitura, a serem utilizados pelos programas de divulgacéo, bem como manter
copia dos documentos realizados; elaborar o noticidrio destinado a imprensa; organizar as
entrevistas e conferéncias de imprensa, constantes dos programas de comunicacdo social do
Prefeito; facilitar o acesso dos representantes dos 6rgdos de divulgacédo as autoridades integrantes
da Administragdo Municipal; exercer outras atividades afins.

Secao IV
Da Assessoria da Assuntos Politicos

Artigo 5° - A Assessoria de Assuntos Politicos compete assessorar e representar o
Chefe do Executivo Municipal em sua relacdo politico-partidarias, especialmente no trato com o
Poder Legislativo.

Secao V
Da Assessoria para Assuntos de Governo

Artigo 6° - A Assessoria para Assuntos de Governo compete representar e
assessorar o Chefe do Executivo Municipal em suas relagbes politico-administrativas com as
esferas governamentais, estadual e/ou federal, e suas empresas e autarquias, em tudo que diz
respeito a aporte e alocagdo de recursos para investimentos e custeio dos programas e projetos de
interesse do Municipio.

Capitulo 11l

DA SECRETARIA DE _
ADMINISTRAGAO E COORDENAGAO GERAL

Artigo 7° - A Secretaria Municipal de Administragdo e Coordenacdo Geral compete
prestar assessoramento ao Prefeito Municipal em matéria de planejamento, organizacao,
coordenagdo, controle e avaliagdo das atividades desenvolvidas pela Prefeitura; tracar Planos e
Programas para a administragdo Municipal; tracar e atualizar o Plano Diretor da Cidade; elaboragao
Orgamento Plurianual de Investimentos e os orgamentos anualmente; realizar estudos, implantar e
acompanhar o desenvolvimento de organizagdo e métodos de trabalho; elaborar os levantamentos
e manter atualizados os dados estatisticos do Municipio; executar o processamento automatico de
dados e desenvolver programas aplicativos; controlar a execugdo de convénios e contratos;
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saude dos servidores municipais; promover, em conjunto com a Comissdo Permane
Licitagdes, o cumprimento da legislagéo pertinente no que tange as licitagdes publicas; padro
adquirir, guardar e distribuir os materiais usados na prefeitura; efetuara todas as compras do
Municipio; tombar, registrar, receber, distribuir e controlar o0 andamento e arquivamento de papéis e
documentos da prefeitura e suas Secretarias; elaborar e executar a politica fiscal tributaria; receber,
pagar, guardar e movimentar os dinheiros e manter os registros e controles contabeis da
administracéo financeira, orcamentaria e patrimonial do municipio; preparar balancetes, o balanco
geral e as prestages de contas dos recursos transferidos e/ou conveniados; proceder a tomada de
contas dos érgdos da administragdo direta e indireta; promover a cobranga judicial da divida ativa
ou de quaisquer outras dividas através da Assessoria Juridica do Municipio.

‘Paragrafo unico - A Secretaria de Administrag@o e Coordenagdo Geral, compreende
os seguintes Orgdos, diretamente subordinados ao respectivo titular:

| - Departamento de Recursos Humanos
a) Divisdo de Pessoal
b) Divis&o de Folha e Salarios

Il - Departamento de Servigos Gerais
a) Divis&o de Servigos Gerais

b) Divisdo de Protocolo

¢) Divisao de Material e Patrimonio

d) Comisséo Permanente de Licitag&o

lll - Departamento de Financas
a) Divisdo de Contabilidade
b) Diviséo de Tesouraria

IV - Departamento de Tributos e Cadastro Imobiliario
a) Divis&o de Tributos
b) Divis&o de Cadastro Imobiliario

Capitulo IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CULTURA, DESPORTO E LAZER

Artigo 8° - A Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura, Desporto e Lazer compete
elaborar os planos municipais de educagdo de curta e longa duragé@o, em consonancia com as
normas e critérios do planejamento nacional da educagdo e dos planos estaduais; assinara
convénios coim outras esferas de governo no sentido de definir uma politica de agéo conjunta na
prestacdo do ensino de 1° grau; promover os levantamentos estatisticos necessarios a identificac@o
da populagdo em idade escolar; manter a rede escolar que atenda preferencialmente as zonas
rurais e suburbanas, sobretudo aquelas de baixa densidade demogréfica e de dificil acesso; inibir
por qualquer meio a evasdo, as altas taxas de faltas e a repeténcia; criar meios para fixacdo de
professores com melhor habilitagdo na zona rural; propor a localizagéo de novas escolar visando a
dispersdo de recursos; manter programas de assisténcia educacional; implantar o Centro de
Treinamento Permanente de Professores; promover o aconselhamento vacacional dos alunos;
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manter programas de alfabetizagéo e os cursos de supléncia, adotar um calendario
compativel com os fatores climaticos e de ordem econémica; criar ou apoiar uma E
Deficientes Fisicos; manter supletivamente programas educacionais de 2° grau; man
profissionalizantes de 1° e 2° graus; administrar a biblioteca publica e manter prog
expansdo compativel com o crescimento da populagéo estudantil; proteger o patrimonio h
artistico e cultural do Municipio; criar Centros de Cultura Artistica; incentivar a arte teatral; implantar
e manter escola de musica; criar e manter banda municipal; incentivar o artesanato; criar € manter
festivais de cultura e arte; manter atividades permanentes voltadas ao atletismo, o desporto amador
junto a rede de ensino publica e particular; propor a construgao, administrar € conservar as pracas
esportivas e sugerir a sua adequag&o ao nivel da demanda; promover anualmente as competicdes
desportivas para os alunos de modo geral visando as competicdes estaduais; incentivar toda e
qualquer forma de lazer; exercer outras atividades afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Deporto e Lazer
compreende os seguintes 6rgdos subordinados diretamente ao respectivo titular:

| — Divisdo de Ensino

Il — Divisdo de Desporto e Lazer

[l — Divisédo de Cultura

IV — Divisdo de Merenda Escolar

Capitulo V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Artigo 9° - A Secretaria Municipal de Saude compete promover o levantamento dos
problemas de saude da populagdo do municipio, a fim de identificar as causas e combater as
doencas com eficacia; manter atividades integradas com Orgdos e Entidades, Federal e Estadual,
visando ao atendimento e manutengdo dos servicos de assisténcia medico social e da defesa
sanitaria do Municipio; administrar as Unidades de Saude existentes do Municipio, promovendo 0
aumento de sua capacidade fisica de modo a atender o crescimento da demanda dos servigos de
saude; executar programas de assisténcia médico-odontolégica aos alunos da Rede Municipal de
Ensino: encaminhar pessoas doentes aos grandes centros, quando os recursos locais se tornarem
insuficientes para a solugdo do caso; manter sistematicamente campanhas preventivas; manter em
carater permanente campanhas de vacinagao; dinamizar a distribui¢co gratuita de medicamentos e
a manutencdo de farmacias publicas com pregos de custo; administrar o Sistema Unico de Saude
com base na municipalizacéo; manter o funcionamento da Fundac&o Municipal de Saude.

Paragrafo Unico - A Secretaria Munidlpa! de Saude compreende os seguintes 0rgaos,
subordinados diretamente ao respectivo titular:

| - Departamento de Vigilancia Sanitaria
Il - Departamento de Saude Publica
Il - Departamento de AgGes Basicas de Saude

Capitulo VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL
DO TRABALHO E AGAO SOCIAL

Artigo 10° - A Secretaria Municipal do Trabalho e Acéo Social, compete promover o
levantamento da forca de trabalho do municipio, orientando a seu aproveitamento nos servigos e
obras da Prefeitura Municipal; receber e encaminhar pessoal que procuram a Prefeitura em busca
de ajuda, estudar a solugdo mais cabivel e quando tratar-se de pobreza extrema ou de carater
emergéncial conceder auxilio; levantar os problemas ligados as condigdes habitacionais e
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desenvolver, quando for o caso, programa de habitagdo popular através de mutirdes comun)ités
dar assisténcia ao menor carente e colaborar com entidades governamentais
governamentais com atuagdo especifica nesta area; conceder ou buscar a concessdo de &
subvengbes a entidades assisténciais sem fins lucrativos; estimular e orientar a formay
diferentes tipos de organizagdo comunitaria para atuar no campo do desenvolvimento social?&
produgao; promover o bem estar e assisténcia ao idoso através de programas especiais e asilos;
dar assisténcia a gestantes, nutrizes e lactantes através de programas de alimentagdo e nutrigéo;
prestar assisténcia juridico social as comunidades carentes; implantar e manter creches; implantar e
manter farmacias comunitarias; implantar centros comunitarios para apoiar as atividades de carater
social e de aprendizado; promover a expedicdo de toda a documentagdo solicitada pela
comunidade, tais como, titulo de eleitor, alistamento militar e certificado de reservista,
cadastramento de imoéveis rurais, Carteira do Trabalho e Previdéncia Social, exercer outras
atividades correlatas.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal do Trabalho e A¢do Social, compreende os
seguintes orgdos, diretamente subordinados ao respectivo titular:

| - Divis@o de Treinamento Profissional
Il - Divis@o de Assisténcia ao Menor
Il - Divis@o de Distribuicdo de Alimentos

Capitulo VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Artigo 11 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento compete promover
a realizagdo de programas de fomento & agricultura, a pecuaria, ao abastecimento dos produtos
alimenticios basicos e controle de precos; incentivar e orientar a formacdo de associacbes e
cooperativas voltadas para as atividades econémicos; fomentar a aletrificagdo rural, a irrigacéo e a
mecanizagdo agricola; incentivar a suinocultura, a avicultura, a horticultura, a piscicultura, a
fruticultura e as atividades agricolas altemativas; apoiar o combate a caca e a pesca predatoria;
incentivar estoques reguladores; comercializar alimentos a precos de custo para a populacdo de
menor poder aquisitivo; promover a fiscalizagdo de pregos, pesos e medidas, e a qualidade dos
produtos alimenticios; administrar e manter os mercados, feiras e matadouros e propor a politica de
expansao; controlar o abastecimento e a defesa do consumidor; implantar programas de
assentamento rurais; incentivar a agroindustria; implantar o mercado produtor; promover a
implantagdo de programas de fomento a todas as atividades relacionadas com o setor produtivo;
promover articulagdo com érgéos de governo e organismos de promocédo ao desenvolvimento local
e extralocal com o objetivo de implantar distritos de prestagdo de servicos e de atividades
industriais; desenvolver pesquisas e levantamento sécio-econémicos e territoriais que orientem os
estudos para a implantacdo de um polo agro-industrial.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento compreende
os seguintes érgdos, subordinados diretamente ao respectivo titular:

| - Departamento de Promog¢é&o Agricola
Il - Departamento de Mercados, Feiras e Matadouros
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Capitulo VIII B i

DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Artigo 12 - A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo, :
promover a implantacéo de programas de fomento a todas as atividades relacionadas cont™g_seto
produtivo; promover articulagdo com Orgdos de Governo e organismos de promogéo do
desenvolvimento econdmico, desenvolver gestdes junto ao empresariado local e extralocal com o
objetivo de implantar Distritos de Prestacdo de Servigos e de Atividades Industriais; desenvolver
pesquisas e levantamento sécio-econdmicos e territoriais que orientam os estudos para
implantacdo de um polo agro-industrial com capital local e parceria externa; incentivar, apoiar e
coordenar as atividades de turismo.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo
compreende os seguintes 6rgaos, subordinados ao respectivo titular:

| - Departamento de Apoio a Industria e ao Comércio
Il - Departamento de Fomento ao Turismo

Capitulo IX

DA SECRETARIA DE OBRAS,
INFRA-ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

Artigo 13 - A Secretaria Municipal de Obras, Infra-estrura e Meio Ambiente compete
executar as atividades relativas a prestacdo dos servigcos publicos; manter a limpeza urbana, a
coleta de lixo domiciliar e hospitalar; a coleta do lixo publico urbano, o transporte e destino final;
manter o viveiro publico para o programa de arborizacao; fiscalizar os servicos publicos e de
utilidade publica, permitidos ou concedidos; regulamentar e fiscalizar os transportes coletivos e
individuais de passageiros; implantar e normatizar o uso dos terminais para passageiros; manter a
garagem municipal; implantar e conservar a rede de coleta de aguas pluviais; implantar a rede de
esgotos sanitarios, coletiva ou individual, implantar e conservar pracas, parques, jardins e
cemitérios; fazer cumprir o Cédigo de Posturas Municipais, o Codigo Sanitario, o Codigo do Meio
Ambiente; desenvolver agdes de fiscalizagéo, protecdo, preservagdo e controle dos ecossistemas;
promover a construgdo das obras de estética urbana mantendo a preservagdo ambiental; executar
as atividades concementes a construgdo e conservacéo de obras publicas municipais e instalagdes
para prestagdo de servicos publicos @ comunidade; elaborar projetos e orgamentos para licitagao
de obras publicas; executar direta ou indiretamente os levantamentos topograficos indispensaveis
as construcbes e loteamentos particulares; promover a constru¢cdo de pavimento em vias e
logradouros publicos; promover a construgdo e conservacdo de estradas e cominhos municipais;
acompanhar, fiscalizar e atestar a execugdo de obras publicas contratadas; conceder alvaras de
licenca para construgéo e emitir o respectivo habite-se; manter a conservacéo de ruas e avenidas;
fiscalizar o cumprimento das normas referente ao zoneamento e implantacéo de loteamentos.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Obras, Infra-estrutura e Meio Ambiente
compreende os seguintes 6rgaos subordinados diretamente ao respectivo titular:

| - Departamento de Limpeza Publica
a) Divisdo de Limpeza Publica
b) Divis&o de Fiscalizag8o e Posturas

Il - Departamento de Obras
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a) Divisdo de Parques e Jardins
b) Divis&o de Estradas de Rodagem
¢) Divisao de Obras Urbanas

Capitulo X

ORGAOS DE DESCONCENTRAGAO TERRITORIAL
Secao |
Das Administragdo Distritais

Artigo 14 - As Administragdes Distratais serdo instaladas nos Distritos de maior porte
econdmico, e tém por finalidade, preparar as unidades administrativas no que diz respeito a sua
organizacg&o territorial, aos servicos publicos existentes; levantar o potencial tributario e econémico;
preparar os levantamentos necessarios para elaboragcdo da legislacdo basica e as leis
complementares e normativas; fazer executar as leis atuais; arrecadadas os tributos municipais
dentro dos limites de sua jurisdicdo, administrar a construcdo e conservagdo de obras publicas,
estradas e manter sob orientacdo técnica para controle de comum acordo com as Secretarias
Municipais afins.

Paragrafo unico - Os Agentes Distratais trabalhardo de comum acordo com os
Conselhos Distratais, e as decisdes e reivindicacdes serdo tomadas em reunides mensais.

Capitulo Xl

ORGAOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

| - Servico Autdnomo de Agua e Esgoto
Il - Hospital Municipal de Araguatins
a) — Departamento Clinico
al — Divisdo de Enfermagem
a2 — Divisao de Laboratorio
b) — Departamento Técnico
c) — Departamento Administrativo
c1- Divisdo de Estoque de Medicamentos

Capitulo XIlI
DO REGIMENTO INTERNO

Artigo 15 - O Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Araguatins, sera
aprovado por Decreto do Chefe do Executivo Municipal, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da
vigéncia desta Lei.

§ 19 - O Regimento Interno explicitara:

| - As atribuicbes especificas e comuns dos servidores e comissionados investidos
nas fungdes de Chefia;

Il - As normas de trabalho que por sua natureza ndo devem constituir disposicdes
em separado;

Il - Qutras disposic¢des julgadas necessarias,
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§ 2° - Pelo Regimento Interno, o Prefeito Municipal podera delegar competéncias a diversacsh‘ N
Chefias para proferir despachos decisérios, sendo indelegaveis as seguintes atribuicdes:

| - Admisséo e dispensa de servidores:

Il - Concesséo de aposentadoria:

Il - Autorizacdo para realizagdo de concorréncia publica, bem
homologacéo;

IV - Concess&o ou permisséo de exploragéo de servicos publicos;

V - Alienacgéo de bens.

Capitulo Xl
DOS CARGOS E FUNGOES

Artigo 16 - Ficam criados os Cargos em Comiss&o cuja simbologia consta do anexo |
desta Lei e terdo as seguintes denominagdes:

| — Secretario Municipal de Administragéo e Coordenacéo Geral
[l — Secretario Municipal

Il — Assessor

IV — Administrador Distrital

V — Diretor de Departamento

Vi — Chefe de Divisdo

VIl — Motorista do Gabinete do Prefeito

VIl — Secretaria do Gabinete do Prefeito

Artigo 17 - As Fungbes Gratificadas serdo instituidas para atender a fungées de
confianga para os quais n&o se tenha criado cargo em comissao; serdo as seguintes:

| — Diretor de Escola

Il — Inspetor Escolar

Il = Administrador Escolar

IV — Programador de Planejamento Escolar

V — Motorista de Gabinete

VI — Assistente de Gabinete

Artigo 18 - A criag&o e atribuicdo de Fungdo Gratificada dependera da existéncia de
dotacdo orcamentaria para atender as despesas.

Artigo 19 - As Fungdes Gratificadas ndo se constituem situacdo permanente, e sim
vantagem transitoria pelo efetivo exercicio de determinada chefia.

Artigo 20 - As nomeacdo para os Cargos em Comissédo e as designagbes para as
Funcdes Gratificadas obedecerdo os seguintes critérios:

| - O Secretario Municipal de Administracgéo, o Secretario Municipal, e os Assessores,
motorista do Gabinete do Prefeito e Secretaria do Gabinete do Prefeito compdem o primeiro
escaldo de livre escolha, nomeacao e exoneragdo do Prefeito Municipal;

Il - Os Diretores de Departamento e Administradores Distratais, compdem o segundo
escaldo; os Chefes de Divisdo e as Funcdes Gratificados que compdem o terceiro escalao, todos
serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, por ele indicado.

Artigo 21 — Todos os Cargos em comissdo e efetivos e ainda as fungbes
gratificadas, com suas respectivas vagas estdo constantes do Anexo 1 que integra esta Lei.
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Capitulo XIV

DAS COORDENAGOES DE PROGRAMAS ESPECIAIS

Artigo 22 - O Prefeito Municipal podera instituir, por Decreto, Coorden
Programas Especiais para atender as necessidades conjunturais que demandem atua
Prefeitura.

§ 1° - O Decreto que instituir tais coordenagdes, especificara:

| - Os programas cuja execugo ficara a cargo da coordenacao;
Il - As contribuicdes do coordenador e seu limite de competéncia da Estrutura

Organizacional,
Il - O prazo e vigéncia:

§ 2° - E vedado instituir coordenagéo para execugdo de programa ou para tratar de
assunto quando ja previsto na area de competéncia dos oérgdos integrantes da estrutura
organizacional.

§ 3°- O Prefeito Municipal podera baixar decreto extinguindo Orgéo, cargo ou fungéo
que venha a ser considerados desnecessarios aos interesses da Administragdo.

Capitulo XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 23 - As repartigdes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em
regime de mutua colaboragéo.

Artigo 24 - Extinto o Orgao componente da atual estrutura, também extinguir-se-a o
Cargo em Comissédo ou a Fungéo Gratificada correspondente.

Artigo 25 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢oes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Araguatins, Estado do Tocantins, aos 15 dias
do més de maio de 1998.

M/é«/—/ e ;‘ov%‘éa/[% .

Boleslaw Daroszewski Junior
Prefeito
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ANEXO 1
FUNCAO NOVA STATUS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EFETIVO

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA EFETIVO

ATENDENTE DE ENFERMAGEM EFETIVO

AUXILIAR SERVICOS GERAIS EFETIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO EFETIVO

AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO EFETIVO 2| RS 224,00
AUXILIAR DE CONTABILIDADE EFETIVO 2| RS 224,00
AUXILIAR DE DESPORTO EFETIVO 1/R$ 224,00
AUXILIAR DE ESCRITORIO EFETIVO /RS 13440
AUXILIAR DE LABORATORIO EFETIVO 1/R$ 168,00
AUXILIAR DE SECRETARIA C/40 EFETIVO 3RS  160,00|
AUXILIAR DE TESOUREIRO EFETIVO 1| RS 224,00
COORDENADOR DE APOIO R-2 EFETIVO 1{R$ 240,00
COORDENADOR PEDAGOGICA R-3 EFETIVO 3(R$ 320,00
COPEIRA EFETIVO 4 RS 130,00
COVEIRO EFETIVO 2| RS 224,00
COZINHEIRA EFETIVO 4 RS 130,00
DIGITADOR EFETIVO 1|R$ 224,00
ELETRICISTA EFETIVO 2| RS 224,00
ENCARREGADO DE FEIRAS E MERC. EFETIVO 1/RS 224,00
ENFERMEIRO — AUXILIAR EFETIVO 15| R$ 168,00
ENFERMEIRO - AUXILIAR I EFETIVO 2| R$ 224,00
ENFERMEIRO - SUB CHEFE EFETIVO 1/ RS 448,00
ENFERMEIRO - TECNICO EFETIVO 1|R$ 224,00
ENFERMEIRO PADRAO - CURSO SUPERIOR EFETIVO 1| RS 1.300,00
FISCAL DE TRIBUTOS EFETIVO 2| RS 224,00
GUARDA DIURNO EFETIVO 3RS 130,00
GUARDA NOTURNO EFETIVO 17| RS 130,00
LAVANDEIRA EFETIVO 3RS 130,00
PROFESSOR LICENCIATURA CURTA EFETIVO 10| RS 360,11
PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EFETIVO 5| RS 400,12
MERENDEIRA EFETIVO 55| R$ 130,00
MOTORISTA EFETIVO 4| R$ 224,00
OPERADOR DE MAQUINAS EFETIVO 3RS 224,00
PEDAGOGO EFETIVO 11|{R$ 320,10
PORTEIRA SERVENTE EFETIVO 10| R$ 130,00
PROFESSOR 2° GRAU MAGISTERIO EFETIVO 111/ RS 266,74
PROFESSOR LEIGO EFETIVO 24| RS 193,38
RECEPCIONISTA EFETIVO 2| RS 134,40
TECNICO EM RADIOLOGIA EFETIVO 2| R$ 224,00
TECNICO AGRICOLA EFETIVO 2| RS 224,00
ZELADOR EFETIVO 1/ RS 130,00
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ADMINISTRADOR ESCOLAR FUNCAO GRAT. 2 0,13
DIRETORA DE ESCOLA FUNCAO GRAT. \ N3RS 460,14
INSPETOR ESCOLAR FUNCAO GRAT. N2/ RS 360,11
MOTORISTA DE GABINETE FUNCAO GRAT. S 2[RS 300,00
SECRETARIA GERAL R-3 FUNCAO GRAT. 2l R$ 320,00
PROGRAMADOR DE PLAN. ESCOLAR FUNCAO GRAT. 1/RS 320,10
SECRETARIA DO GABINETE DO PREFEITO C. COMISSIONADO 1| RS 500,00
MOTORISTA DO GABINETE DO PREFEITO C. COMISSIONADO 2 RS 400,00
ADMINISTRADOR DISTRITAL C. COMISSIONADO 2| R$ 586,00
ASSESSOR POLITICO C. COMISSIONADO 4 RS 400,00
ASSESSOR JURIDICO C. COMISSIONADO 2| R$ 1.100,00
ASSESSOR PARA ASSUNTOS DE GOVERNO C. COMISSIONADO 2| R$  1.100,00
ASSESSOR DE COMUNICACAO C. COMISSIONADO 1| RS 1.100,00
ASSISTENTE DE GABINETE C. COMISSIONADO 1| RS 336,00
CHEFE DE DIVISAQO C. COMISSIONADO 24| RS 400,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO C. COMISSIONADO 16| R$ 400,00
SEC. MUN. DA ADMINISTRACAO E COORD. GERAL|C. COMISSIONADO 1| RS 1.960,00
SEC. MUNICIPAL C. COMISSIONADO 6| R$ 1.820,00
SUPERINTENDENTE DE TRANSITO C. COMISSIONADO 1| R$ 1.820,00
CHEFE DA JUNTA DE SERVICO MILITAR C. COMISSIONADO 1| RS 336,00
MEDICOS CONTRATADO 6| R$ 1.900,00
TOTAL 470

Nota explicativa:

A quantidade de vagas que estdo expostas nesta tabela, representa as necessidades que a
estrutura administrativa tém para funcionar em sua totalidade, no entanto estdo vagos os seguintes

cargos em suas respectivas quantidades:

Cargo/Fungao Quantidade
Agente comunitario de saude 30
Auxiliar Administrativo 06
Cozinheira 02
Professores 44l
Pedagogo 1"
Professor com Licenciatura Plena 05
Professor com Licenciatura Curta 10
Diretores de Departamento 12
Chefe de Divisdo 7 f
Médicos 06
Assessor para assuntos de governo 02
Assessor de comunicacéo 02
Assessor juridico 02
Técnico Agricola 02
Administrador Distrital 01
Administrador Escolar 02
Diretor de Escola 02
Inspetor Escolar 02
Motorista de gabinete 02
Programador de plan. Escolar 01
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