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ESTAD DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

Praga Anselmo Ferreira Guimardes, s/n®, centro - Araguatins/TO.

Lei n° 810/2002 Araguatins/TO, de 20 de dezembro de 2002.

“ESTABELECE O PLANO DE CARGOS, SALARIOS
E CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ARAGUATINS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”. =

Faco saber que a CAMARA MUNCICIPAL DE ARAGUATINS, ESTADO DO
TOCANTINS, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte LEL

CAPITULOI
DA INTRODUCAO

ART. 1" - O servigo publico centralizado no Executivo Municipal ¢ integrado pelos seguintes
quadros:

I - quadro dos cargos de provimento efetivo;

IT - quadro dos cargos em comisso e fungdes gratificadas.

ART. 2° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - cargo, o conjunto de atribuigies e responsabilidades cometidas a um servidor publico,
mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagdo propria, namero certo e
retribui¢do pecuniaria padronizada;

If - Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denomina¢io, com iguais
atribui¢des e responsabilidades;

Il - Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores poderio
ascender através das classes, mediante promoc¢do;

IV - Padrdo, a identificagdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional;

V - Classe, a graduacio de retribuiciio pecuniaria dentro da categoria funcional, constituindo
a linha de promogio;

VI - Promogio, a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente
superior da mesma categoria funcional.

CAPITULOII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECAO I
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

ART. 3° - Fica criado o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, regido por esta lei,
constituido de 44 (quarenta e quatro) categorias funcionais, com o respectivo nimero de

cargos, subdivididas em 15 (quinze) padrdes de vencimentos:
: ? (\ 1
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

Praga Anselmo Ferreira Guimardes, s/n°, centro - Araguatins/TO.

QUANTIDADE DE CATEGORIA FUNCIONAL PADRAO
CARGOS

92 Agente Comunitario de Saude 1
111 Auxiliar de Servigos Gerais I
01 Condutor de Lancha I
05 Cozinheira I
07 Jardineiro I
31 Vigilante |
04 Lavadeira I
04 Ofice-boy I
14 Auxiliar de Secretaria I
03 Auxiliar de Laboratorio 11
03 Auxiliar de Odontologia 11
04 Agente de Vigilancia Sanitaria Im
15 Auxiliar de Enfermagem Il
01 Eletricista v
37 ~ Auxiliar Administrativo v
03 Auxiliar de Contabilidade v
02 Tratorista v
10 Fiscal IV
06 Motorista Categoria B v
Or:l y Motorista Categoria C v
06 Operador de Micro Computador v
02 Técnico Agricola v
33 Téenico em Enfermagem v
24 Professor Leigo VI
02 Coveiro Vil
01 Mecénico Vil
04 Operador de Maquinas Pesadas VII
05 Motorista Categoria D - VII
02 Técnico em Laboratério VIII
160 Professor 2° Grau Magistério - PNM IX
02 Téenico em Radiologia X
20 Professor de Nivel Superior — PNS XI \ (\
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ESTADO TbCANTle
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

Praca Anselmo Ferreira Guimardes, s/n°, centro - Araguatins/TO.

02 Professor Especialista - PE - X1

01 Assistente Social - X111

01 Engenheiro Civil - XIII

01 Farmacéutico ~ X1II

01 Bioquimico X1

01 Nutricionista -~ XIII

03 Odont6logo X111 |

01 Inspetor Sanitario X111 e

01 Médico Veterinario X111

01 Psicologo X111

04 Enfermeiro X1V

08 viédico XV
SECAOI

DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

ART. 4° - Especificagbes das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, ¢ a
diferenciacdo de cada uma relativamente as atribuicdes, responsabilidades e dificuldades de
trabalho, bem como as qualifica¢des exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

ART. 5° - A especilicagdo de cada categoria funcional devera conter:

I - denominagéo da categoria funcional:

II - padrdo de vencimenio;

I - descricdo sintética e analitica das atribuicdes;

IV - condigoes de trabaiho, incluindo o horario semanal e outras especilicas;

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugdo, a idade e outros especiais de
acordo com as atribui¢des do cargo.

Paragrafo Unico - Poderd o Prefeito Municipal, excepcionalmente, mediante requerimento
do interessado e observada a conveniéncia da Administragdo, conceder reducdo da carga
horéria por interesse particular a determinado servidor que, nesse caso, tera seus vencimentos
reduzidos proporcionalmente.

ART. 67 - As especificagdes e atribuiges das categorias funcionais criadas pela presente Lei
sdo as que constituem o Anexo 111, que ¢ parte integrante desta Lei.

Parigrafo Unico — O quadro com padrdo de vencimento e classe constituem do Anexo I da
presente Lei.
o sl
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

Praga Anselmo Ferreira Guimardes, s/n°, centro - Araguatins/TO.

SECAOI1
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

ART. 7° - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de cada
categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Regime Juridico
dos Servidores do Municipio e regulamentagdo propria.

ART. 8° - O servidor que por lor¢a de concurso publico for provido em cargo de outra
categoria funcional, sera enquadrado na classe inicial da respectiva categoria, iniciando nova
contagem de tempo de servigo para fins de promogéo.

SECAOIV
DO TREINAMENTO

ART. 9° - A Administragdo Municipal promovera (reinamentos para os seus servidores,
sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas
fungdes, visando dinamizar a execucdo das atividades dos diversos 6rgdos.

ART. 10 - O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido pelo proprio
Municipio, atendendo as necessidades verificadas, ¢ externo quando executado por érgio ou
entidade especializada.

SECAOV _
DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ART. 11 - Além dos alastamentos previstos no Estatuto dos Servidores Municipais e do
constante no artigo 5° § 2°, desta Lei, o servidor podera ser dispensado do cumprimento de
sua jornada de trabalho, sem prejuizo de sua remuneragio, durante o periodo em que estiver
freqlientando curso de qualificagdo profissional, assegurada sua efetividade para todos os
efeitos da carreira.

§ 1° - A licenga sera apreciada pelo Secretario Municipal de Administragdo, mediante pedido
por escrito do servidor, sendo que o 6rgdo tera 15 (quinze) dias para se pronunciar a respeito.

§ 2° - Constatando a Administragdo Municipal que a concessio da licenga poderd prejudicar o
andamento do servigo, o afastamento serd indeferido, mediante justificativa fundamentada.

s
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

Praga Anselmo Ferreira Guimardes, s/n®, centro - Araguatins/TO.

SECAO VI_
DA PROMOCAO

ART. 12 - A promogdo sera realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a
passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

ART. 13 - Cada categoria funcional tera sete classes, designadas peias letras A, B, C, D, E, F
e G, sendo esta tltima a final de carreira.

ART. 14 - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe A e a ela
retorna quando vago.

ART. 15 - As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada classe e ao
de merecimento.

ART. 16 - A mudanga de classe importara numa retribuigdo pecuniaria de 5,0% (cinco por
cento), incidente sobre o vencimento basico inicial do cargo do servidor.

ART. 17 - O servidor sera promovido para a classe seguinte a cada cinco anos de efetivo
exercicio na classe anterior, observados os requisitos do artigo 18.

ART. 18 - Merecimento ¢ a demonstragdo positiva do servidor no exercicio do seu cargo e se
evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuicdes que lhe sio
cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade, disciplina, capacitacio e
reciclagem.

§ 1° - Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

§ 2° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgdo da contagem do tempo de
exercicio para fins de promogéo, sempre que o servidor:

I - somar duas penalidades de adverténcia;

IT - sofrer pena de suspensdo disciplinar;

I - completar cinco faltas injustificadas ao servigo;

IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do horario marcado
para término da jornada.

§ 3° - Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas no paragrafo anterior, iniciar-se-a
nova contagem para fins do exigido para promocio.

<t
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ESTADO T(-)CANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

Praga Anselmo Ferreira Guimardes, s/n°, centro - Araguatins/TO.

ART. 19 - Suspendem a contagem do tempo para fins de promogao:

I - as licengas ¢ afastamentos sem direito a remuneragdo, inclusive a nomeag@o para exercer
cargo em comissdo;

ii - as licengas para tratamento de satde no que excederem de noventa dias, mesmo quando
em prorrogagdo, exceto as decorrentes de acidente de servigo;

III - as licencas para tratamento de satide em pessoa da familia.

ART. 20 - A promocio terd vigéncia a partir do més seguinie aquele em que o servidor
completar o tempo de exercicio exigido.

CAPITULOI
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

ART. Zi - O quadro dos cargos em comissdo e [ungdes gratificadas da administragdo
centralizada do Executivo Municipal é o seguinte:

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

DENOMINACAO QUANTIDADE SIMBOLO
Secretario Municipal 08 (CLC 1l
Tesoureiro 01 CEC2
Assessor Juridico 02 - GE3
Assessor de Assuntos de Governo 01 CC4
Assessor de Comunicacio 01 CC4
Secretario de Gabinete do Prefeito 01 CEH
Assessor de Controle Interno 01 CCo

- Diretor de Departamento 14 CCo
Superintendente de Trinsito 01 CC6
Chefe da Junta de Servico Militar 01 CE
Administrador Distrital 02 CC8
Secretario de Gabinete - 03 CC8
Assessor Politico 05 C0
Chefe de Divisao 09 CE9
Conselheiro Tutelar 05 CEE0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

Praga Anselmo Ferreira Guimardes, s/n°, centro - Araguatins/TO.

QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINACAO SIMBOLO
Diretor de Escola — Padrio I (até 300 alunos) FG1
Diretor de Escola — Padrio II (de 301 até 499 alunos) FG 2
Diretor de Escola — Padrio 111 (acima de 500 alunos) FG3
Coordenador Geral FG3

ART. 22 - Os numerais do simbolo do Cargo em Comissdo e da Fungdo Gratifica indicam o
nivel de vencimento, conforme disposto no Anexo Il da presente Lei.

ART. 23 — As Fungdes Gratificadas equivalentes, serdo exclusivamente preenchidos por
servidores efetivos.

Paragrafo Primeiro - As fungdes gratificadas de Diretor de Escola e Coordenador Geral
serdo preenchidas por servidores efetivos do quadro de Carreira do Magistério.

Paragraio Segundo — O servidor eletivo ocupante da fungdo gratificada de Diretor de Escola
exercera com dedicacdo exclusiva.

Paragraio Terceiro — O Servidor podera optar pelo provimento sob a forma de cargo em
comissdo ou fun¢do Gratificada

ART. 24 - O provimento das fungdes gratilicadas € privativo de servidor publico efetivo do
Municipio ou colocado a disposi¢do do Municipio, sem prejuizo de seus vencimentos no
orgdo de origem.

ART. 25 - As atribui¢bes dos titulares de provimento em cargos comissionados sio as
correspondentes a conducdo dos servigos das respectivas unidades administrativas. As
alribuigbes dos titulares de provimentos de fungdes gratificadas serdo estabelecida por ato do
chefe do executivo quando da nomeagiio.

Art. 26 — Aos cargos comissionados de Diretor de Departamento e Chefe de Divisio, de
acordo com a complexidade de cada Departamento ou Divisdo, poderdo ser acrescidos a
titulo de gratificagdo, o percentuai de até 50% (cingiienta por cento) sobre o salario, cujos
critérios de avalia¢@o serdo de responsabilidade exclusiva do Chefe do Poder Executivo.

QA 7



ESTAD TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

_CAPITULOIV ,
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 27 — Ficam transformados os seguintes cargos, para efeitos de enquadramento na
categoria funcional, conforme relagdo abaixo:

a) Cargo de Copeira, Merendeira, Zelador e Porteira Servente em Cargo de Auxiliar de

Servicos Gerais;
b) Cargo de Agente de Controle de Endemias em Cargo de Agente de Comunitario de

Saude;

¢) Cargo de Auxiliar de Bibliotecario, Auxiliar de Desporto, Auxiliar de Tesoureiro,
Recepcionista e Secretaria Geral em Cargo de Auxiliar Administrativo;

d) Cargo de Digitador em Cargo de Operador de Microcomputador.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado aos atuais servidores publicos municipal, ja
integrantes da administragdo, mediante apostila de nomeagdo, ou seja, os empossados nos
cargos transformados, a investidura derivada nos novos cargos através de enquadramento,
desde que, preencha os requisitos da lei, mediante ato do Chefe do Poder Executivo

Municipal.

Paragrafo Segundo- Se a nova remuneragdo, decorrente de provimento no novo cargo, for
inferior a remuneragio ate entdo recebida pelo servidor, ser-lhe-a assegurada a diferenga

como vantagem pessoal.

ART. 28 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei, correrao a conta das dotagdes
orgamentarias proprias.

ART. 29 - Revogam-se as disposigdes em contrario.
ART. 30 — Esta em Lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2003.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguatins, Estado do Tocantins, aos 20 dias do més
de dezembro de 2002,

&
“\(\'\_\JJ’ p:
Ronald Corréa da Silva
Prefeito Municipal 2\,

Margques Amado
Administragdo e
Co }‘denag&o Geral

Josenildo |
Secretario Mul.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

Praga Anselmo Ferreira Guimariies, s/n, centro - Araguatins/TO.

ANEXO 1
DA LEI N° 810/2002

CLASSE A B €

PADRAO 5,953 8,9, XXXXXXX XXXXXXX

I 207,00 217,35 228,21

II 270,00 283.50 297,67

111 300,00 315,00 330,75

IV 336,00 352.80 370,44

A 350,00 367.50 385,87

VI 393.42 Lei Propria  Lei Propria

VII 400,00 420.00 441,00

VIl 448,00 470,40 493,92

IX 533.48 Lei Propria  Lei Propria

X 600,00 630,00 661,50

XI 1.200,00 Lei Propria  Lei Propria
pIgE T 15350100 Lei Propria  Lei Propria

XIIT 1.380,00 1.449.00 4.521,45

X1V 1.800,00 1.890,00 1.984,50

XV 2.000.00 2.100.00 2.205.00

D

XXXXXXX
239,62
312:85
347,28
388.96
405,16

Lei Propria
463,05
518,61

Lei Prépria
694,57

Lei Propria
Lei Propria
1:597.52
2.083,72
2.315.25

E

XXXXXXX
251,60
328,18
364,65
408.41
425,42

Lei Prépria
486,20
544,54

Lei Prépria
729.30

Lei Propria
Lei Propria
1.677,39
1.187,91
2.431.,01

QUADRO DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES EFETIVOS

F

XREXXXK
264.19
344,59
382,88
428.83
446.69

Lei Propria
510,51
STIST

Lei Propria
765,76

Lei Propria
Lei Prépria
1.761,26
2.297.30
2.552,56

G

XXXXXXX
277,39
361.82
402,02
450,27
469.03

Lei Propria
536.03
600,36

Lei Propria
804.05

Lei Prépria
Lei Propria
1.849.33
2.412,17
2.680.19
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

Praga Anselmo Ferreira Guimardes, s/n°, centro - Araguatins/TO.

ANEXO II
DA LEI N° 810/2002

QUADRO DE VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS E

FUNCAO GRATIFICADAS:
PADRAO SUBSIDIO
CC1 Lei Especifica
GGC2 1.800,00
CC3 1.380,00
CC4 1.100,00
ccs 750,00 /
CC 6 700,00 ~
cc7 504,00
CC$ 500,00
cCco 400,00~
cCc10 Salario Minimo

PADRAO GRATIFICACAO

FG 1 15% sobre o Salario
FG 2 20% sobre o Salario
FG3 30% sobre o Saldrio

10
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ESTADO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS
Praga Anselmo Ferreira Guimardes, s/n°, centro - Araguatins/TO.
ANEXO 111

DA LEI N° 810/2002

DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS:

01- CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
PADRAO DE VENCIMENTO: I (um)

ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética: Exercicio de atividade de prevencdo de doengas e promocdo da
saude, mediante a¢Ges domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as direirizes do SUS e sob supervisdo do gestor {ocal desie.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos

b) Instrugdo: Ensino Fundamental

¢) Qualificagdo: Curso de qualificagdo basica para a formacgdo de Agente Comunitario de
Saude e iesidii a area da comunidade que atuar.

02- CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PADRAO DE VENCIMENTO: I (um)

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Executar tarefas de copa e cozinha, limpeza de pragas e jardins,
tabricag@o de artefatos de cimento, zeladoria, e outros.

b) Descriciio Analitica: Executar trabalhos de preparacdo e servicos de cha, dgua e café,
efetuar limpeza nas dependéncias de orgdos publicos. executar servicos auxiliares de
construgao e conservacdo de logradouros e vias publicas, auxiliar na conservagdo de
sinaieiras e abrigos, executar tarefas de capina em gerai, efetuar servigos de carga e descarga
de caminhdes, execuiar tarefas auxiliares na fabricagao de ariefatos de cimento, execular
tarefas producio vegetal em lavouras e de produgdo animal em incubatério, aviario, criacio
de suinos e bovinos, operar maquinas de produ¢io de leite de soja, executar tarefas auxiliares
na producdo de asfalto na usina e de aplicagdo em vias publicas, executar tarefas de abertura
e fechamento de valas e de assentamento de canos auxiliares em medigdes com trena
balizamentos e nivelamento, executar tarefas auxiliares de carpintaria, construcio e
conservagdo de obras, executar trabalhos de limpeza em geral, remo¢do e arrumacdo de
moveis e utensilios e de servigos de alimentagio e higiene das criangas, zelar e cuidar da
conservagao de predios municipais, efetuar a coleta do lixo domiciliar, execuiar servigos de
recauchutagem de pneus e camaras, abastecer veiculos e maquinas, executar tarefas auxiliares
de levantamentos topograficos, lubrifica¢do e troca de oleo e filtros em viaturas, maquinas

equipamentos, executar outras tarefas atins.
¥, % 1
-
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

Praga Anselmo Ferreira Guimarides, s/n”, centro - Araguatins/TO.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: entre 18 e 50 anos
b) Instrucdo: 1* Fase do Ensino Fundamental

03- CATEGORIA FUNCIONAL: CONDUTOR DE LANCHAS
PADRAO DE VENCIMENTO: I (um)

ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética: execucgdo de atividades de natureza repetitiva, relativas a condugédo e
conservagdo de lanchas em todas as agoes desenvolvidas pelo poder publico municipal, que
envolvam o transporte fluvial

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanai de 40 (quarenia) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos

b) Instrugao: 1" Fase do Ensino Fundamental

c) Qualificagdo: Habilitagdo concedida pela Marinha

04- CATEGORIA FUNCIONAL: COZINHEIRA
PADRAO DE VENCIMENTO: I (um)

ATRIBUICOES:

a) Descrigiio Sintética: execucdo de atividades de preparo e manipulagdo dos alimentos, bem
como conservagdo dos utensilios.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: entre 18 anos e 50 anos
b) Instrucdo: 1° Fase do Ensino Fundamental

05- CATEGORIA FUNCIONAL: JARDINEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: I (um)
ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética: execucio de atividades de natureza repetitiva de jardinagem, nos
logradouros publicos.

*?. 12
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS
Praca Anselmo Terreira Guimardes, s/n°, centro - Araguatins/TO.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: 18 anos
b) Instrucdo: 1 Fase do Ensino Fundamental

06- CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE
PADRAO DE VENCIMENTO: I (um)

ATRIBUICOES:

a) Descric¢io Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e prédios municipais.

b) Descricio Analitica: Exercer vigilldncia em locais previamente determinados, realizar
rondas de inspegdo em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios, danificacdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob a sua guarda, etc .
controlar a entrada de saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob a sua
vigildncia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso, verificar se as portas
¢ janelas € demais vias de acesso estao devidamente fechadas, investigar quaisquer condigoes
anormais que tenha observado, responder as chamadas telefonicas e anotar recados, levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada,

acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes, exercer outras
tarefas afins

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 {(quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade : Entre 18 e 50 anos
b) Instrugdo: 1° Fase do Ensino Fundamental

07- CATEGORIA FUNCIONAL: LAVADEIRA
PADRAO DE VENCIMENTO: I (um)

ATRIBUICOES:

a) Descrigiio Sintética: executar atividades de lavagem, limpeza e conservagio de vestuarios
hospitalares e equipamentos para execug¢do de servigos, € outros.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: 18 anos
b) Instrucdo: 1" Fase do Ensino Fundamental
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ESTADO D TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

Praga Anselmo Ferreira Guimardes, s/n°, centro - Araguatins/TO.

08- CATEGORIA FUNCIONAL: OFICE-BOY
PADRAO DE VENCIMENTO: I (um)

ATRIBUICOES:
a) Descricdio Sintética: cxecutar os servigos de entrega ¢ recebimento de documentos em
repartigdes publicas e privadas e outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: 18 anos
b) Instrugdo: Ensino Fundamental

09- CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SECRETARIA
PADRAO DE VENCIMENTO: I (dois)

ATRIBUICOES:
a) Descri¢iio Sintética: execugio de servigos sob a orientagdo e coordenagdo da Secretaria
das Escolas Municipais.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: 18 anos
b) Instrugdo: Ensino Médio

10- CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE LABORATORIO
PADRAO DE VENCIMENTO: II (dois)

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Destinada a exercer atividades especificas relacionadas a servigos
auxiliares de laboratorio, sob a orientagdo e supervisio de Técnico em Laboratoério.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTG: "
a) Idade Minima: 18 anos. Q)\)\
b) Escolaridade: Ensino Fundamental

¢) Habilitagdo: Experiéncia minima comprovada de 1 ano. ~
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11- CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
PADRAO DE VENCIMENTO: II (dois)

ATRIBUICOES:
a) Descri¢dio Sintética: Destinada a exercer atividades especificas relacionadas a servigos
auxiliares de odontologia, sob a orientagdo e supervisio de Odontdlogo.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 anos.
b) Escolaridade: Ensino Fundamental

12- CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
PADRAO DE VENCIMENTO:1II (trés)

ATRIBUICOES:

a) Descricdio Sintética: Atividades que envolvam a fiscalizagdo com respeito a aplicagdo das
leis relativas a fiscalizacao sanitaria.

b) Descri¢iio Analitica:Fiscalizar estabelecimentos comerciais dos quais sdo exigidos alvaras
de saude, verificando e orientando sobre as condigoes fisicas e higiénico-sanitarias, controlar
qualidade de efluentes de industrias, coletar ¢ analisar amostras de agua, emitindo laudos ¢
enviando os para Secretaria Municipal de Saude, aplicar inseticida em corregos e arroios, €
outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a} Idade Minima: 18 anos.
b) Escolaridade: Ensino médio

13- CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: I (trés)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Auxiliar na execucdo de atividades de enfermagem em geral,
atribuidas a equipe de enfermagem e assisténcia a saude.

b) Descricio Analitica: Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualidade, ministrar medicamentos

por via oral e parental prescrito pelo médico, fazer curativos, aplicar nebulizagdes e outros,

sob a orientagdo do médico ou enfermeira, executar tarefas referentes a conservagdo e v,
aplicagdo de vacinas, efetuar controle de fichas de pacientes, colher material para exames de Q\,_\
laboratorios, solicitadas pelo medico, prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatorios, =R
executar atividades de desinfecg@o ¢ esterilizagio, prestar cuidados de higiene ¢ conforto ao

N
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

Praga Anselmo Ferreira Guimardes, s/n®, centro - Araguatins/TO.

paciente e zelar pela sua seguranga, zelar pela limpeza e ordem do material de equipamentos
¢ das dependéncias de unidades de saude, participar de atividades de educag¢do em saude,
orientar os pacientes nas apos consulta, quanto ao cumprimento das prescrigbes medicas,
auxiliar o técnico de enfermagem na execugdo de programas de educagdo para saude,
participar de  procedimentos  pos-morte,  solicitadas  pela comunidade,  distribuir
medicamentos, organizar ¢ controlar a farmacia municipal sob orientagdo prévia, executar
outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Instrugdo: Ensino Fundamental

¢)Qualificagdo: Curso Especifico ¢ Registro no Orgio de Fiscalizagdo Profissional - COREN.

14- CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 1V (quatro)

ATRIBUICGES:

a) Descricio Sintética: Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagdo publica ¢
redes elétricas, instalagoes e reparos de circuitos de apareihos elétricos e de som.

b) Descri¢io Analitica: Instalar, inspecionar ¢ reparar instalagdes elétricas, interna e externa,
[uminarias e demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos de transmissdo, inclusive os
de alta tensdo, consertar aparclhos elétricos em geral, operar com equipamentos de som,
planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones, proceder a conservagdo de aparelhagens
cletrdnicas, realizando pequenos consertos, reparar e regular relogios elétricos, inclusive de
controle de ponto, fazer enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar, limpar e montar
geradores, motores elétricos, alternadores, motores de partidas, etc., reparar buzinas,
interruptores, relés, reguladores de (ensdo, instrumentos de painel € acumuladores, execuiar
bobinagem de motores, fazer e consertar instalagdes elétricas em veiculos automotores,
executar e conservar redes de iluminagdo dos proprios municipais e de sinalizagdo,
providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execugdo dos servigos, consertar
e efetuar a manutencio de aparelhos cirirgicos e odontoldgicos, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Instrug¢ao: Ensino fundamental

¢) Qualificagdo: Curso Especifico Protissionalizante
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15-CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: IV (quatro)

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Executar trabalhos administrativos e datilograficos e de digitagio,
aplicando a legislagdo pertinente aos servigos municipais.

b) Descricio Analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como:
memorandos, oficios, informagdes, relatorios e outros, secretariar reunides e lavrar atas,
efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial e financeira, de pessoal e
outras, elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos consultar e atualizar arquivos
magneticos de  dados cadasirais, através de  lerminais  eletronicos, operar  maquinas
calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade, auxiliar na escrituragio
de livros contabeis, elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais, proceder a
classificagdo, separagdo e distribuigio de expedientes, obter informagdes e fornecé-las aos
interessados, auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagido de rotinas,” operar mesa
Telefonica, atender ao publico. fornecer informacdes, receber e anotar recados. digitar avisos,
memorandos Proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia bem
como controie de material e veicuios em oficinas e garagens, consumo de combustiveis e
iubrificantes, executar tarefas auxiliares de almoxarifado, controlar 0 ponto da turma de
trabalhadores, fazendo boletim da produgdo diaria, registrar e controlar a aquisicio e
empreéstimos de livros e publicacdes, aplicar multas previstas, encadernar livros e periodicos,
manter atualizados os catalogos e ficharios, executar atividades auxiliares relativas a
fiscalizagio de tributos, obras em execugdo no municipio, registrar dados em boletins de
avaliagdo,preparar histdricos escolares, guias de transferéncias, operar maquinas xerograficas
bem como zelar pela sua manutengio, executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos

b) Instru¢do: Ensino Médio

¢) Qualificagio: Curso Basico de Informatica

l6-CATEGORlA FUNCIONAL: AUXILIAR DE CONTABILIDADE
PADRAO DE VENCIMENTO: IV (quatro)

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Destinada a exercer atividades especificas relacionadas a servicos
auxiliares de orientagdo e execugdo de taretas a contabilidade e escrituracdo de fatos
administrativos, sob a orientagdo e supervisdo de Técnico em Contabilidade

CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: Carga horaria semanai de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 anos.
b) Escolaridade: Ensino Médio com formagdo em Contabilidade

-]
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS
Praga Anselmo Ferreira Guimardies, s/n°, centro - Araguatins/TO.
17- CATEGORIA FUNCIONAL: TRATORISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: IV (quatro)

ATRIBUICOES:
a) Descriciio Sintética: Execucio de servigos relativos a operacgdo de trator de pneu, com ou
sem grade, no desenvolvimento de atividades de lavoura comunitaria e outras afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: 18 anos

b) Instrucdo: 1 Fase do Ensino Fundamental
c) Habilitagdo: Curso Profissionalizante

18- CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL
PADRAO DE VENCIMENTO: IV (quatro)

ATRIBUICOES:

a) Descricfio Sintética: Atividades que envolvam a fiscalizagdo com respeito a aplicagio das
leis relativas a tributagdo, obras, postura municipais.

b) Descricio Analitica-

Fiscalizacfio Relativa a Tributoes: Fiscalizar para fins de tributaciio. o coméreio e a industria
em geral, bem como as demais atividades sujeitas a fiscalizagio municipal, fazer verificagio
junto a contribuintes visando a perfeita execugdo da fiscaiizagdo tributdria, proceder a
diligencia exigida pelo servigo, informar processos depois de cumpridas as diligéncias,
orientar o contribuinte sobre a legislacdo tributaria municipal, efetuar notificacio e lavrar
autos de infracdo, elaborar relatorios e boletins estatisticos, prestar informagdes em processos
relacionados com sua area de competéncia, efetuar sindicancia para verificacio das alegacdes
dos contribuintes, auxiliar em estndos visando ao aperfeicoamento e atualizagio dos
nrocedimentos fiscais, executar tarefas afins.

Fiscalizaciio Reiativa a Obras: Fiscalizar, sob supervisdo de profissionai competente, as
obras em andamenio no municipio, verificar se as construgdes estao de acordo com as planias
aprovadas pela Prefeitura, fiscalizar reformas e demoli¢do de prédios, exercer a repressdo as
construgdes clandestinas, fiscalizar servigos de instalagdes. ampliagdes e reformas nas redes
de agua e esgoto, providenciar, de conformidade com a autoridade competente, o embargo de
obras iniciadas sem aprovagio ou em desconformidade com a planta aprovada, lavrar autos
de infracfo, informar processos relacionados com as respectivas atividades, realizar vistoria
final para concessdo do habite-se, apresentar relatérios das atividades desempenhadas,
executar outras tarefas afins.

Fiscalizagfio Relativa a Posturas: Fiscalizar o cumprimento da Lei de Posturas Municipais,
das por obstrugdo de
esgotos, falta de iluminagdo e sinalizagio, calgamentos, vias e jardins publicos, depositos de
lixo, queda de arvores e animais mortos em logradouros publicos, lavrar autos de infragdo,

\

verificar., nas areas 50 L Fanalizn
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inicar, nas arcas sob sua fiscalizagdo, as irrcgularidades ocasiona
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS
Praga Anselmo Ferreira Guimariies, s/m®°, centro - Araguatins/TO.

Fiscalizacio Relativa ao Meio Ambiente: Fiscalizar, sob supervisao de profissional
competente, 0 meio ambiente, em cumprimento a legislagdo ambiental,

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade Mimima: 18 anos.
b) Escolaridade: Ensino médio

19- CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA CATEGORIA B
PADRAO DE VENCIMENTO: 1V (quatro)

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Atividades que envolvam a execu¢do de trabalhos com conducio e
conservacao de veiculos leves da Prefeitura;

b) Descricio Analitica: Dirigir veiculos automotores; auxiliar na acomodagdo de cargas e
pessoas no veiculo, ajudando também na descarga, quando necessario, manter o veiculo
abastecido, providenciando seu reabastecimento quando necessario; realizar periodicamente
revisdo no sistema elétrico e mecanico dos veicuios, providenciar 0s reparos necessarios,
comunicar 0 chefe imediato qualquer rreguiaridade no funcionamenio do veiculo, recolhier o
veiculo ao local determinado quando concluida a jornada de trabalho, zelar pela limpeza e
conservacdo do veiculo, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRARALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

o e Ty

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: entre 18 € 50 anos.

b) Escolaridade: 1 Fase do Ensino fundamental

¢) Habilitagdo minima exigida: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”.

d) Experiéncia de pelo menos 1 (ano) ano.

20- CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA DE CATEGORIA C
PADRAO DE VENCIMENTO: IV (quatro)

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Atividades que envolvam a execucio de trabalhos relacionados com
a condugdo e conservagio de veiculos pesados do municipio.

b) Descricio Analitica: Dirigir veiculos destinados ao transporte de cargas; auxiliar na
acomodacfio de cargas e pessoas no veiculo. ajudar também na descarga, quando necessério;
recolher o veiculo a garagem quando concluida a jornada de trabalho; fazer reparos de
emergéncia; manter os veicuios em perfeitas condigdes de uso, fimpando-o por dentro e por
fora, encarregar-se dos iranspories de carga que lhe for confiado; providenciar no
abastecimento de combustiveis, agua e oleo, comunicar ao seu superior imediato, qualquer
anomalia verificada no funcionamento do veiculo; executar outras tarefas afins.

= 19
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Praga Anselmo Ferreira Guimardes, s/n”, centro - Araguatins/TO.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade : entre 18 e 50 anos.

b) Instrucdo: 1" Fase do Ensino Fundamental

c) Habilitagdo minima exigida: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “C”.
d) Experiéncia de pelo menos 01 (um) ano na categoria.

21-CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MICRO COMPUTADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: IV (quatro)

ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética: Execucdo de atividades especificas referentes a digitacdo, verificacio
¢ demais operagdes de conversio de dados de entrada, com vistas ao processamento
eletronico

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanai de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Médio

c) Habilitagao: Curso Basico de Informatica

22- CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO AGRICOLA.
PADRAO DE VENCIMENTO: 1V (quatro)

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Prestar assisténcia e orientagio aos lavradores e criadores. hem como
auxiliar no trabalho de defesa sanitaria, animal e vegetal.

D) Descrigio Anaiiiica. Prestar assisi€ucia aos agricuiiores sobre métodos de culiura, bem
COmo sobre meios de defesa ¢ iratamienio conira pragas e moléstias das plantas, realizar
culturas experimentais através de plantio de canteiros, bem como efetuar calculos para
adubacdo e preparo da terra, informar aos lavradores sobre a convivéncia de introducio de
novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem como manutengio e
conservacio dos mesmos, orienfar os criadores fazendo demonstragdes praticas sobre
métodos de vacinagfio, de criacdo e contengdo de animais, bem como sobre processos
adequados de limpeza e desinfecgdo de estabulos, baias, tambos, auxiliar o veterinario nas
praticas operatorias e tratamentos de animais, controlando a temperatura, adminisirando
remedio, aplicando injegdes, supeivisionando a distiibuigao de alimenios, colaborar em
experimentagdes zootécnicas, realizar a inseminagdo artificial, colaborar na organizacio de
exposi¢des rurais, acompanhar o desenvolvimento da producéo de leite e verificar o teor de

gordura, dar orientagdo sobre industrias rurais de conservas e laticinios, executar outras
tarefas afins

T
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS
Praca Anselmo Terreira Guimardes, s/n°. centro - Araguatins/TO.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Médio

c) Habilitagdo: Curso de Técnico Agricola ou Agropecuaria.

23- CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: V (cinco)

ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética: Destinada a exercer atividades especificas, em grau de nivel médio,
envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem, sob a orientagdo e
supervisao de Enfermeiro.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Médio

¢) Habiiitagdo: Curso Especifico e Registro no Conseiho Regionai de Enfermagem

24- CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR LEIGO
PADRAO DE VENCIMENTO: V I (seis)

ATRIBUICOES:
a) Descriciio Sintética: Auxiliar nas atividades educacionais e de ensino.

CONDICOES DE TRARALHO
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 anos.
b) Escolaridade: Ensino Médio

25-CATEGORIA FUNCIONAL: COVEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: VII (sete)
ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética: servicos de sepuitamento, bem como limpeza, conservacio e
seguran¢a do Cemitério Municipal.

O
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS
Praga Anselmo Ferreira Guimaries, s/n°, centro - Araguatins/TO.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: 18 anos
b) Instrucdo: Alfabetizado

26- CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO
PADRAO DE VENCIMENTO: VII (sete)

ATRIBUICOES:
a) Descriciio Sintética: execucdo de servicos relativos a regulagem, conserto e substituicdo
de pegas ou parte de veiculos, maquinas e demais equipamentos; guarda e conservacio de

ags TSR kR o Sy S o e

ferramentas, equipaimentos e materiais que utiliza, executar outras atribuicdes afins.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos

b) Instru¢do: 1* Fase do Ensino Fundamental

¢) Habilitagdo: Curso Profissionalizante ou comprovagio de experiéncia minima de i ano na
area.

27- CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
PADRAO DE VENCIMENTOQ: VII (sete)

ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética: Operar maquinas rodoviarias. agricolas, tratores e equipamentos
moveis.

b) Descrigiio Anaiiiica. Operar veiculos motorizados especials com. guinchos, guindasies,
maquinas de linpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, cairo plataforma, maquinas
rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes,
transportes de terra, compactagio, aterro e trabalho semelhantes; auxiliar no conserto de
maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis, cuidar da limpeza e
conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias
transportadoras & pitha pulmio do conjunto de britagem; executar outras tarefas afins.

ey e Wy et

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a)ldade : entre 18 e 50 anos.

b)Escolaridade: 1* Fase do Ensino Fundamental

c)Habilitagdo: Curso Profissionalizante ou experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois)
anos.
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ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS
Praga Anselmo Ferreira Guimardes, s/n°, centro - Araguatins/TO.

28- CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA CATEGORIA D -
PADRAO DE VENCIMENTO: VIII (oito)

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Atividades que envolvam a execugdo de trabalhos relacionados com
a condugﬁo e conservag:ﬁo de veiculos do municipio

deqtmadn a [ramporle de doentes, '1uxxhar na ammndac_:ao dos alunos 8 doemes no verculo:
recolher o veiculo a garagem quando concluida a jornada de trabalho, fazer reparos de
emergéncia, manter os veiculos em perfeitas condi¢des de uso, limpando-o por deniro e por
{ora, providenciar no abastecimento de combustiveis, agua € Oleo, comunicar ao seu superior
imediato, qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo; executar outras tarefas
afins.

CONDICOES DE TRARALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA U PROVIMENTG:

a} idade : enire 18 ¢ 50 anos.

b) Instrugdo: 1* Fase do Ensino Fundamental

¢) Habilitaca@o: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D”.

d) Nao haver cometido nos ultimos 12 meses infragdes graves ou gravissimas, ou Sser
reincidente em infragdes médias

29- CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM LABORATORIO.
PADRAO DE VENCIMENTO: VIIi (oito)

ATRBUICOES:

a) Descriciio Sintética: Destinada a profissionais habilitados a exercer atividades especificas
a orientag:ﬁo e execuq:ﬁo de trabalhos desenvolvidos em laborat(')rios ou em campos re!ativos a
patologlca para fins clinicos e controle de quahdade Gos amnemos, controle qualitativos de
solos agregados, ligantes e misturas, comparando com indices determinados e aceitos pelas
normas técnicas brasileiras.

COND

¥
a) Geral: C

(;6 S DE TRABALHO
horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

roa

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade Minima: 18 anos.
b) Escolaridade: Ensino Médio

¢) Habilitagdo: Curso Especifico

AV,
o
[(F8]

—
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ESTADO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS
Praga Anselmo IFerreira Guimaries, s/n”, centro - Araguatins/10.

30- CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR 2° GRAU MAGISTERIO
PADRAO DE VENCIMENTO: IX (nove)

ATRIBUICOES:
a) DescricAo Sintética: Ministrar aulas para alunos de Pré-Escola, no Curriculo por
Atividades, de Portugués, Matematica, Lingua Estrangeira Moderna, Historia da Geografia,

CJA (Educagdo de Jovens ¢ Adulios) ¢ para alunos da Classe Especial Educaveis, conforme
sua formagdo e especializagdo didatica; participa de reunides administrativas e pedagogicas,
reunides e oficinas promovidas pela SMEC. elaborar o Plano Global, Calendario
Escolar,jornadas pedagogicas, sessdes de estudo e outras, participa de todos os eventos
sociais, culturais, civicos e politicos realizados pela escola, pela Secretaria Mumicipal de
Educacio e Cultura (SMEC) e outras, atender pais, alunos e comunidade em geral.

b) Descri¢iio Analitica: Ministrar aulas no Curriculo por Atividades, obedecendo as
disciplinas que compOe o Nucieo Curricular Basico de 1° a 4% séries, de Portugués,
Matematica, Lingua Estrangeira Moderna, Historia, Geografia, Educagao Fisica, Educagao
Artistica, Ciéncias, Ensino religioso e Técnicas, para alunos de Classe Especial Educaveis,
de 5" A 8" série, para alunos de Pré-Escola de quatro a seis anos de idade desenvolvendo os
conteudos minimos exigidos para cada seérie € os que forem surgindo de acordo com a
realidade de cada comunidade e do interesse dos alunos, integra-los em todas as disciplinas,
planejar diariamente suas aulas, seminarios, exposi¢des. apresentagdes artisticas, jogos
musicas, desenvolver nos alunos a capacidade de aprender, dominando a leitura, escrita, o
calculo, a compreensdio do meio ambiente, natural e social, das partes e dos valores em que se
{undamentam a sociedade, o lortalecimenio dos vinculos de familia, dos lagos de
solidariedade humana e de tolerdncia em que se assenta a vida social, demonstrar
Audiovisuais, desenvolver trabalhos e palestras, aplicar provas, corrigi-las, repassar as
avaliagdes obtidas pelos alunos para livro de controle, oferecer reforgo pedagogico aos que
ndo atingiram os contetidos minimos exigidos, controlando a freqiiéncia diaria e o contendo
desenvolvido. calcular as médias bimestrais, registrar em livros de controle e encaminhar a
supervisdo da escola; participar de reunides administrativas e pedagogicas, juntamente com a
equipe diretiva e demais professores e funcionarios, estudando a legisiagdo vigente, PCNs
{(Parametros Curriculares Nacionais), discuiii assunios referenies a esies ¢ periinenies aos
alunos, sanar dividas e buscar subsidios para desenvolvimento de suas atividades; elaborar
juntamente com a equipe diretiva, o Plano Global, Calendario Escolar, Jornadas Pedagogicas,
Sessdes de Estudo, atividades extra-classe, envolvendo comunidade em geral, Proposta
Politico Pedagogica, rennides por série com pais e alunos, entrega de boletins, feira de
ciéncias e projetos, tais como integragio de culturas, saidas de campo, seminarios, clubes de
inglés, danga e outros, reunir-se com todos os professores, discutir os assuntos, expor
objetivos e métodos a serem usados, verificar a disponibiiidade de tempo, verbas, espago
fisico € recursos humanos, analisar a probabilidade de exito ou nao, redigi-los, encaminhar
copia para o setor pedagogico da SMEC, receber aprovacao, executar, colher os resultados e
reunir-se posteriormente para reavaliacdo, participar de todos os eventos sociais, culturais,
civicos, politicos realizados pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura (SMEC) e
outras entidades, auxiliar em todos os aspectos, para o bom desenvolvimento dos mesmos;
atender pais, alunos e comunidade em geral, esclarecer dividas, expor as regras da escola,
direitos e deveres dos mesmos conforme o Estatuto da Crianga e Adolescente; participar de
reunides e oficinas bimesirais promovidas peia Secretaria Municipal de Educagio e Cultura
(SMEC), do Curriculo por Alividade ¢ Curriculo por Discipling, disculit assuntos pertingnies

e\. E
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PREFEI'TURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS
Praga Anselmo l'erreira Guimardes, s/n”, centro - Araguatins/TO.
a este, treinando técnicas a serem aplicadas em sala de aula, confeccionar jogos e materiais

didaticos, sanar duvidas, colher subsidios para o bom desenvolvimento de suas atividades;
execnutar ontras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 anos.
b) Escolaridade: Ensino Medio Normal

31- CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM RADIOLOGIA
PADRAO DE VENCIMENTO: X (dez)

ATRIBUICOES:

2) Descriciio Sintética: Destinada a profissionais habilitados a exercer atividades especificas
envolvendo trabalhos de operagdo qualificada de equipamentos de radioterapia e de
radiodiagnosiico empregados na medicina ¢ na odontologia.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Médio

c) Habiiitagdo: Curso Especifico, com registro no érgdo competente.

32- CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR
PADRAO DE VENCIMENTO: XI (onze)

ATRIBUICOES:

2) Descricio Sintética: Ministrar aulas para alunos de Pré-Escola, no Curriculo por
Atividades, de Portugués, Matematica, Lingua Estrangeira Moderna, Historia da Geografia,
Educagdo Fisica, Educag@o Ariistica, Ciéncias, Ensino Religioso e Teécnicas para o curso EJA
(Educacao de Jovens e Adulios) e para alunos da Classe Especial Educaveis, conforme sua
formagdo e especializagdo didatica; participa de reunides administrativas e pedagogicas,
reunides e oficinas promovidas pela SMEC; elabora o Plano Global, Calendario
Escolar,jornadas pedagogicas, sessdes de estudo e outras; participa de todos os eventos
sociais, culturais, civicos e politicos realizados pela escola, pela Secretaria Municipal de
Educac¢fo e Cultura (SMEC) e outras, atende pais, alunos e comunidade em geral.

b) Descri¢io Analitica; Ministrar aulas no Curriculo por Atividades, obedecendo as
discipiinas que compde o Nucieo Curricuiar Basico de 1° a 4* séries, de Portugués,
Matematica, Lingua Estrangeira Moderna, Hisiona, Geogralia, Educagao Fisica, Educacao
Artistica, Ciéncias, Ensino religioso e Técnicas, para alunos de Classe Especial Educéveis,
de 5" A 8" série, para alunos de Pré-Escola de quatro a seis anos de idade desenvolvendo os
conteudos minimos exigidos para cada série ¢ os que forem surgindo de acordo ¢om a
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realidade de cada comunidade e do interesse dos alunos, integra-los em todas as disciplinas,
planejar diariamente suas aulas, seminarios, exposi¢gdes, apresentagdes artisticas, jogos
musicas, desenvolver nos alunos a capacidade de aprender, dominando a leitura, escrita, o
céleulo, a compreensfio do meio ambiente, natural e social, das partes e dos valores em que se
fundamentam a sociedade, o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de
solidariedade humana e de folerancia em que se assenta a vida sociai, demonstrar
Audiovisuais, desenvolver irabaliios e palesiras, aplicar provas, corrigi-las, repassar as
avaliacdes obtidas pelos alunos para livro de controle, oferecer reforco pedagogico aos que
nao atingiram os conteudos minimos exigidos, controlando a freqiiéncia diaria e o conteudo
desenvolvido, calcular as medias bimestrais, registrar em livros de controle e encaminhar a
supervisdo da escola; participar de reuniGes administrativas e pedagogicas, juntamente com a
equipe diretiva e demais professores e funcionarios, estudando a legislacdo vigente, PCNs
(Parametros Curriculares Nacionais), discutir assuntos referentes a estes e pertinentes aos
alunos, sanar duvidas e buscar subsidios para desenvoivimento de suas atividades, elaborar
juntainiente coin a equipe diretiva, o Plano Global, Calendario Escolar, Jornadas Pedagogicas,
Sessoes de Estudo, atividades extra-classe, envolvendo comunidade em geral, Proposta
Politico Pedagogica, reunides por série com pais e alunos, entrega de boletins, feira de
ciéncias e projetos, tais como integragdo de culturas, saidas de campo, seminarios, clubes de
inglés, danga e outros, reunir-se com todos os professores, discutir os assuntos, expor
objetivos e métodos a serem usados, verificar a disponibilidade de tempo, verbas, espaco
fisico e recursos humanos, analisar a probabilidade de éxito ou ndo, redigi-los, encaminhar
copia para o setor pedagogico da SMEC, receber aprovaco, executar, colher os resuitados e
reunif-se posteriorinenie para reavaliagao, participar de todos 0s evenlos socidis, culiurais,
civicos, politicos realizados pela Secretaria Municipal de Educac¢do e Cultura (SMEC) e
outras entidades, auxiliar em todos 0s aspectos, para o bom desenvolvimento dos mesmos;
atender pais, alunos e comunidade em geral, esclarecer duvidas, expor as regras da escola,
direitos e deveres dos mesmos conforme o Estatuto da Crianga e Adolescente; participar de
reunides e oficinas bimestrais promovidas pela Secretaria Municipal de Educacio e Cultura
(SMEC), do Curriculo por Atividade e Curriculo por Disciplina, discutir assuntos pertinentes
a este, treinando técnicas a serem apiicadas em sala de aula, confeccionar jogos e materiais
didaticos, sanar davidas, colher subsidios para 0 bom desenvolvimento de suas atividades,
executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino superior especifico

c¢) Habilitagio: Registro no 6rgfio de fiscalizacio profissional além de registro proprio no
MEC (Ministério de Educacio e Cultura)

33- CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR ESPECIALISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: XII (doze)
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ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Ministrar aulas para alunos de Pré-Es cola no Curriculo por

Atividades, de Portugués, Matematica, Lingu
Educagio Fisica, Educacgfio Artistica, Ciéncias, Ensino Religioso e Tecmm s para o curso EJA
(Educagdo de Jovens e Adultos) e para alunos da Classe Especial Educaveis, conforme sua
formagdo ¢ especializagao didatica; participa de reunides administrativas e pedagogicas,
reunides e oficinas promovidas pela SMEC; elabora o Plano Global, Calendario
Escolar jornadas pedagégicas, sessdes de estudo e outras; participa de todos os eventos
sociais, culturais, civicos e politicos realizados pela escola, pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura (SMEC) e outras, atende pais alunos e comunidade em geral.

b) Descrico Analiticar Ministrar aulas no Curriculo por Atividades, obedecendo as
disciplinas que compde o Nucleo Curricular Basico de 11 a 8" séries, de Portugués,
Matematica, Lingua Estrangeira Moderna, Historia, Geografia, Educacdo Fisica, Educac¢io
Artistica, Ciéncias, Ensino religioso e Técnicas, para alunos de Classe Especial Educaveis,
para alunos de Pre-Escola de quatro a seis anos de idade desenvolvendo os conteudos
minimos exigidos para cada série e os que forem surgindo de acordo com a realidade de cada
comunidade e do interesse dos alunos, integra-los em todas as disciplinas. planejar
diariamente suas aulas, seminarios, exposi¢des, apresentagdes artisticas, jogos musicas,
desenvoiver nos aiunos a capacidade de aprender, dominando a leitura, escrita, o caiculo, a
compreensao do meio ambienie, natural e social, das paites ¢ dos valores em que se
fundamentam a sociedade, o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de
solidariedade humana e de tolerdncia em que se assenta a vida social, demonstrar
Audiovisuais, desenvolver trabalhos e palestras, aplicar provas, corrigi-las, repassar as
avaliagdes obtidas pelos alunos para livro de controle, oferecer reforco pedagogico aos que
ndo atingiram os contetidos minimos exigidos, controlando a freqiiéncia diaria e o contetido
desenvolvido, calcular as médias bimestrais, registrar em livros de controle e encaminhar a
supervisdo da escola; participar de reunides adminisirativas e pedagoOgicas, juntamente com a
equipe diretiva ¢ demals professores e funcionarios, estudando a legislagao vigente, PCNs
(Parametros Curriculares Nacionais), discutir assuntos referentes a estes e pertinentes aos
alunos, sanar duvidas e buscar subsidios para desenvolvimento de suas atividades; elaborar
juntamente com a equipe diretiva, o Plano Global, Calendario Escolar, Jornadas Pedagogicas,
Sessdes de Estudo, atividades extra-classe, envolvendo comunidade em geral, Proposta
Politico Pedagogica, reunides por séric com pais e alunos, entrega de boletins, feira de
ciéncias e projetos, tais como integra¢do de culturas, saidas de campo, seminarios, clubes de
inglés, danga e outros, reunir-se com todos o0s professores, discutir 0s assuntos, expor
objetivos € métodos a sereim usados, veriticai a disponibilidade de tempo, verbas, espago
fisico e recursos humanos, analisar a probabilidade de éxito ou ndo, redigi-los, encaminhar
copia para o setor pedagogico da SMEC, receber aprovagio, executar, colher os resultados e
reunir-se posteriormente para reavaliagdo; participar de todos os eventos sociais, culturais,
civicos, politicos realizados pela Secretaria Municipal de Educa¢do e Cultura (SMEC) e
outras enttdades auxiliar em todos os aspectos, para o bom desenvolvimen‘ro dos mesmos:
atender pais, alunos e comunidade em geral, esclarecer duvidas, expor as regras da escola,
direitos e deveres dos mesmos conforme o Estatuto da Crianga e Adolescente; participar de
reunides ¢ oficinas bimesirais promovidas pela Secretaria Municipal de Educagio e Cultura
(SMEC), do Curriculo por Atividade e Curriculo por Disciplina, discutir assuntos pertinentes
a este, treinando técnicas a serem aplicadas em sala de aula, confeccionar jogos e materiais
didaticos, sanar duvidas, colher subsidios para o bom desenvolvimento de suas atividades;
executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.
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PREFEI'TURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS
Praga Anselmo Ferreira Guimardes, s/n®, centro - Araguatins/TO.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino superior especifico e curso de especializacio modalidade pos-
graduado, mestrado e/ou doutorado.

c) Habilitagdo: Registro no orgdo de fiscalizagdo profissional além de registro proprio no

Tin B 4 0 i

MEC (Mimsieno de Educagao ¢ Culiura)

34- CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL.
PADRAO DE VENCIMENTO: VIII (oito)

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Coordenar palestras, participar de reunides de orientagido
educacional, de projetos em parceria com a comunidade; encaminhar alunos que apresentam
problemas de vinculo social e cultural; planejar atividades em geral, juntamente com outros
técnicos; atender solicitagdes junto ao Juizado de Menores.

b) Descri¢io Analitica: Receber o encaminhamento de alunos que apresentam problemas de
vinculo social e cuiturai, entrevista-io, contatar com pais e professores, encaminhando-os, se
(IECessaiio, a Oulios prolissioiais, coordenar palesiias paia pais, alunos e prolessores,
recebendo solicitagdes das escolas, desenvolvendo assuntos previamente estabelecidos pelas
mesmas, conforme problemas apresentados; planejar juntamente com outros técnicos
atividades a serem trabalhadas no decorrer do ano; participar de Forum que visam o combate
a violéncia e de outros projetos; receber solicitagdes do Juizado de Menores; coordenar
programas sociais de nivel federal, estadual e/ou municipal; executar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral. Carga horarnia semanal de 40 {quarenta) horas.

—

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Mimima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino superior especifico

c) Habilitagio legal para o exercicio da profissao.

35- CA_TEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL
PADRAO DE VENCIMENTO: XIII (treze)

ATRIBUICOES:
a) Descricio Sintética: realizar atividades de nivel superior, voltadas para a elaboragio, o

estudo, a execucdo e a supervisio dos trabalhos relacionados a constru¢do em geral e as obras
publicas.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Gerai: Carga horaria semanai de Z0 (vinte) horas.
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LAR

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino superior especifico

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo.

36- CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO
PADRAO DE VENCIMENTO: XIII (ireze)

ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética: destinada a profissionais habilitados a exercer atividades especificas
de supervisdo, programagio, coordenagdo e execugdo, em grau de maior complexidade ou
execugdo qualificada em grau de mediana complexidade, de esiudos e tarefas relailvas a
métodos € iécnicas de producao ¢ conirole de medicamenios, analises toxicologicas,
hematologicas e clinicas para apoio de diagnosticos.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino superior especifico

¢) Habilitacdo: Diploma de Farmacéutico. devidamente registrado e inscrito no orgio de
classe.

37- CATEGORIA FUNCIONAL: BIOQUIMICO
PADRAO DE VENCIMENTO: XIII (treze)

ATRIBUICOES:

2} Descriciio Sintética: destinada a profissionais habilitados a exercer atividades especificas
de supervisdo, programagdo, coordenagdo e execu¢do, em grau de maior complexidade ou
execugdo qualificada em grau de mediana complexidade, de estudos e tarefas relativas a
méiodos € iécnmicas de producao ¢ controle de medicamienios, analises ioxicologicas,
hematoldgicas e clinicas para apoio de diagndsticos.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino superior especifico

c) Habilitacdo: Formacgdo Especifica, com diploma devidamente registrado e inscrito no
orgao de classe.

3 29
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38- CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: XIII (treze)

ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética: destinada a profissionais habilitados a exercer atividades especificas
de planejamento, supervisio, coordena¢io e execucdo especializada, em grau de maior
complexidade, referentes a educagdo alimentar, nutrigio e dietética, para os individuos ou
coletividade.

CONDICOES DE TRABALHG
a) Geral. Carga horaria semanal de 20 (vinle) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino superior especifico

¢) Habilitagio: Diploma de Nutricionista. devidamente registrado e inscrito no 6rgdo de
classe.

39- CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO
PADRAQO DE VENCIMENTO: XIII (treze)

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Fazer o diagnostico e tratamento das doengas e lesdes da polpa
dentaria e dos tecidos periapiciais, empregando procedimentos clinicos, para proporcionar a
conservagio dos dentes.

b) Descricio Analitica: Restaurar e obturar dentes. valendo-se de meios clinicos, para
manter a vitalidade pulpar; realizar procedimentos cirurgicos, efetuando remogdes parciais ou
totais do tecido puipar, para conservagdo do dente; executar tratamento dos tecidos
periapicials, fazendo cirurgia ou curelagein apical, para proteger a saude bucal, fazer
tratamento biomecanico na luz dos condutores radiculares, empregando instrumentos
especiais e medicamentos para eliminar os germes causadores de processos infecciosos
periapical; infiltrar medicamentos anti-sépticos, antibioticos e detergentes no interior dos
condutores infectados, utilizando instrumental proprio, para eliminar o processo infeccioso;
executar vedamento dos condutos radiculares; servindo-se de material obturante, para
restabelecer a fun¢do dos mesmos; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima; 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino superior especifico.

c) Habilitacio legal para o exercicio da profissdo de cirurgifio dentista.
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40- CATEGORIA FUNCIONAL: INSPETOR SANITARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: XIII (treze)

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: destinada a exercer atividades especificas de planejamento.
coordenagdo e execugdo das agdes de vigilancia sanitaria e ambiental, controle de zoonoses ¢
fatores de poluig@o do ar, agua e solo.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino superior

¢) Habilitagdo nas areas de: Medicina Veterinaria, Zootecnia, Enfermagem, Bioquimica,
Farmacia ou Ciencias Biologicas, devidamente regisirado e inscrito no 0rgiao de classe.

41- CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: XIII (treze)

ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética: destinada a profissionais habilitados a exercer atividades especificas
de supervisdo, programagio, coordenagdo e execu¢do, em grau de maior complexidade ou
execugdo qualificada em grau de mediana complexidade, de estudos e tarefas relativas a
métodos € técnicas de produgdo e contiole de medicamentos, analises toxicologicas,
hematologicas e clinicas para apoio de diagnosticos.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino superior especifico

c) Habilitagdio: Diploma de Medicina Veterinaria, devidamente registrado e inscrito no érgio
de classe.

42- CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: XIII (treze)

ATRIBUICOES:

2) Descriciio Sintética: Destinada a profissionais habilitados a exercer atividades especificas
de planejamento, supervisdo, coordenagio e execucdo relativas ao estudo do comportamento
humano e da dindmica da personalidade, com vista a orientagio psicopedagogica e ao
ajustamento individual,
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CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Mimima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino superior especifico

¢) Habilitagdo: Diploma de Psicologo. devidamente registrado e inscrito no orgio de classe.

43- CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: XIV (quatorze)

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexibilidade,
envolvendo a execugdo de trabalhos de enfermagem relativos a observagdo, ao cuidado € a
educagio sanitaria dos doentes, a aplicagio de tratamentos prescritos, bem como, a
participacdo de programas voltados para a saiide publica.

b) Descri¢io Analitica: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem;
prestar servigos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambuiatoriais € segdes
proprias, presiar  cuidados de  enleriagein  aos  pacienies  hospitaiizados, nunisirar
medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determina¢des medicas; zelar pelo bem
estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar 0 campo operatorio e esterilizar o material;
orientar o isolamento de pacientes; supervisionar o servico de higienizagdo dos pacientes;
orientar, coordenar e supervisionar a execucgdo das tarefas relacionadas com a prescrigio
alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a
clientes de alto e médio risco, enfatizando o autocuidado e participando de sua alta da
institui¢do de saude; acompanhar o desenvoivimenio dos programas de recursos humanos
para area de enfermagein, aplicar terapia, dentro da area de sua compeiencia, sob conirole
meédico; prestar primeiros socorros ; aprazar exames de laboratorios, de raio X e outros;
aplicar terapia especializada, sob controle médico; promover e participar para o
estabelecimento de normas e padrées dos servigos de enfermagem; participar de programas
de educacdo sanitaria e de saide piblica em geral. auxiliar nos servigos de atendimento
materno-infantil; participar de programas de imunizacfio; realizar visitas domiciliares para
prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares; realizar
consuita de enfermagem a sadios e a portadores de doengas proiongadas; prover e controiar o
estoque de medicamenios,; manier Conlalo coin respoiisaveis poi esioques de medicaimenios,
manter contato com responsaveis por unidades meédicas e enfermarias, para promover a
integracdo do servigo de enfermagem com os de assisténcia médica; participar de inquéritos
epidemiologicos, participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por
sitnagdes de emergéncia on  de calamidade piblica; realizar e interpretar testes
imunodiagnasticos e auxiliares de diagnosticos; requisitar exames de rotina para os pacientes
em controle de saude, com vistas aplicagdo de medidas preventivas; colher materiais para
exames laboratoriais; presiar assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia;
cinilii pareceres e inateria de sua especialidade, orientar, coordenar € supeivisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
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REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino superior especifico.

¢) Habilitagio: Diploma de Enfermeiro, devidamente registrado e inscrito no 6rgéo de classe.

44- CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO
PADRAO DE VENCIMENTO: XV (quinze)

ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética: Efetuar servicos de clinica geral e/ou outros servicos médicos de
acordo com a especializagdo do profissional, principalmente nos plantdes.

b) Descriciio Anaiitica. Aiender a consulias médicas em ambulaiorios, hospitais e unidade
sanitarias, efetuar exaimes médicos em escolas; fazer esiudo caracteroldgico de pacieiites,
evidenciar suas predisposigdes constitucionais e encaminha-los a tratamento médico
especializado, quando for o caso; fazer diagnosticos e prescrever medicagdes; prescrever
regimes dietéticos; solicitar exames laboratoriais € outros que se fizerem necessarios; aplicar
métodos de medicina preventiva, como medida de precaugio contra enfermidades; efetuar
pequenas cirurgias; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a
saude publica; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas ou regime de plantdo de 24 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos

b) Escolaridade: Ensino superior especifico

¢) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo.



