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Lein®1183/2014 Araguatins/TO, 30 de dezembro de 2014.

Estabelece o Estatuto do Magistério e o
Plano de  Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal, e da outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Araguatins, Estado do Tocantins.
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte LEI:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Lei Estabelece o Estatuto do Magistério e o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal, nos termos da
legislag&o vigente e observadas as peculiaridades locais.

Art. 2° - O Regime Juridico dos Profissionais da Educacao é o mesmo dos
demais servidores do Municipio, observadas as disposicoes especificas desta lei.

Art. 3° - Para efeitos desta lei entende-se:

| - Rede Publica Municipal de Ensino - O conjunto de Instituicoes e Orgéaos
que realizam atividades de Educacgdo, que tem como mantenedor o Governo
Municipal sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura,
Juventude e do Esporte;

Il - Profissionais da Educagado Basica - Sao os membros do Magisterio
Publico Municipal que desempenham atividades Diretas ou Correlatas as
Atividades de Ensino Aprendizagem, incluidas a fungdo da docéncia e as
funcbes que correspondem as atividades de suporte pedagogico;

lll - Cargo — é o conjunto de atribuicées e responsabilidades cometidas ao
membro do Magistério, mantidas as caracteristicas de criagao por lei, com
denominagao prépria, nimero certo e retribuicao pecuniaria padronizada.

IV - Unidade de Ensino (U.E.) - Todo estabelecimento da Rede Publica
Municipal, ligado a Secretaria Municipal da Educagao, Cultura, Juventude e do
Esporte que se dedica ao ensino:

V - Suporte Pedagogico - Atividades de Administragéo, Direcéo de Unidade
Escolar, Coordenacao Pedagodgica, Inspecdo, Supervisido Educacional e
Orientagao Educacional;

VI - Classe - E a posigdo distinta horizontalmente dentro de cada nivel.
identificada por letras maitsculas, atendidos os critérios de avaliacéo
permanente de desempenho;
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VIl - Nivel - E a posicdo dentro do cargo, designado por algarismos romanos,
para a carreira do profissional da educagéo basica municipal, observada uma
escala vertical crescente;

VIl - Hora-Atividade - aquelas destinadas ao(a) professor(a) regente,
supervisor(a) escolar e orientador(a) educacional para: a preparacéao e avaliacao
do trabalho didatico, a colaboragao com a administragdo da unidade de ensino,
as reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e para
aperfeicoamento profissional, de acordo com o projeto politico-pedagégico da
unidade de ensino;

IX - Avaliagdo de Desempenho - E o instrumento utilizado periodicamente
para a afericdo dos resultados alcangados pela atuacdo do Profissional da
Educacao, no exercicio de suas fungdes, segundo parametros de qualidade do
exercicio funcional, conforme dispuser esta Lei e sera realizada pela Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura, Juventude e do Esporte.

X - Magistério Publico Municipal - O conjunto de profissionais da Educacao
Basica titulares do cargo de professor, que exercem a docéncia e as funcdes de
suporte pedagodgico direto a docéncia, no ambito da Secretaria Municipal da
Educacao, Cultura, Juventude e do Esporte:

Xl - Curso de atualizagéo e aperfeicoamento na Educacao - Todos aqueles
cursos, encontros, congressos, seminarios e similares, cujos certificados
apresentem conteudo programatico, carga horaria e identificacdo do orgao
expedidor e que sejam na area de atuagao do servidor.

XIl - Hora-aula & a atividade programada incluida no Projeto Politico
Pedagogico da unidade escolar, com freqiiéncia do aluno e orientacao docente
presencial, realizada em sala de aula e/ou em outro local adequado ao processo
de ensino e aprendizagem;

XIll - Lotagéo - Denomina-se lotagdo o local onde o servidor exerce as
atribuicGes e responsabilidades do cargo publico.

XIV -Remogdo - Transferéncia de um servidor entre os orgaos da
Administragao Direta e Autarquica do Poder Executivo.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreira @ Remuneracéo do Magistério Publico
Municipal tera como principios basicos a qualificagado, dedicagao e a valorizacao
dos profissionais da educacdo, assegurado aos seus integrantes, em
observancia aos aspectos legais:

| — Profissionalizag&o, entendida como dedicacdo ao Magisterio Publico
Municipal, sendo que se tornam necessarias:

a) Qualidades pessoais, formacao adequada e atualizacdo constante nos
termos da Legislagao vigente, objetivando o éxito da educacao e acessos
sucessivos na carreira;

b) Remuneragdes condignas que assegure condigbes econbmicas e sociais
compativeis com a dignidade, peculiaridade e importancia da profissao,
permitindo dedicac@o ao magistério, no ambito do Ensino Municipal;

S



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

Praga Ancelmo Ferreira Guimaraes S/N° - Araguatins - TO
GABINETE DO PREFEITO

Il - Ingresso mediante aprovagao em concurso publico de provas e de provas
e titulos;

Il = Progresséo Funcional baseada em promogdes por critérios de avaliacao
de desempenho, antiguidade e valorizacéo, decorrente da titulagcao/habilitacéo na
area que deseja pleitear;

IV — Estimulo a produtividade e ao trabalho em sala de aula:

V - Melhoria da qualidade de Ensino, espaco fisico adequado, material
didatico pedagogico e paradidatico, que atenda com dignidade a clientela
educacional;

VI — Periodos reservados aos estudos, planejamento e avaliacgo, incluidos
na jornada de trabalho;

VII — Condigbes de trabalho com pessoal de apoio qualificado:

VIl - Garantia do Piso Salarial Profissional Nacional para profissionais da
educacgao escolar publica nos termos da Legislagéo Federal, para professores
de nivel medio com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

IX - Aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
peridédico renumerado para esse fim.

Art. 5° - O Sistema Municipal de Educagédo, no cumprimento do disposto no
art. 67 nos incisos |, II, Ill, IV, V, VI, nos §§ 1° 2° e art. 87 da LDB - Lei n°
9.394/96, bem como, nos §§ 1° 3° e 5° do art. 40 e no § 8° do art. 201 da
Constituicao Federal envidard esforcos para implementar programas de
desenvolvimento para os Profissionais da Educacdo em exercicio, em
instituicoes credenciadas, bem como em programas de aperfeicoamento em
servigo, observando todos os direitos reservados na forma da lei.

a) A prioridade em areas curriculares carentes de professores;

b) Situagao funcional dos professores de modo a priorizar os que terdo mais
tempo de exercicio a ser cumprido no sistema:

c) A utilizagao de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam
recursos da Educacao a distancia;

CAPITULO Il
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 6° - Os Profissionais da Educagdo Publica Municipal atuardo no
atendimento da Educagao Infantil de 0 (zero) a 05 (cinco) anos e do Ensino
Fundamental do 1° ao 9° ano, conforme as caracteristicas de cada fase do
desenvolvimentp do Educando.

Paragrafo Unico - consideram-se Profissionais da Educacao Basica os que,
nela estando em efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos
reconhecidos. Art. 61 da LDB Lei 9.394/96

Art. 7° - A formagéo dos profissionais da Educagao como docentes, far-se-a
em Nivel Médio Modalidade Normal, ou em curso de Licenciatura de Graduacao
Plena, em Universidades ou Instituigées Superiores de Educacao, atendendo ao
disposto no art.62 nos §§ 1°, 2° e 3° da Lei (9.394/1996)
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Art. 8° - A formag&o de profissionais para a Educacéo Basica sera de:

| — Para a Educagao Infantil e Ensino Fundamental, Professores com Nivel
Medio Modalidade Normal, graduagédo em Normal Superior ou Pedagogia, com
habilitacao especifica em Educagéo Infantil e/ou nos Anos Iniciais. nos termos
da legislacao vigente.

Il - Para os Anos Finais do Ensino Fundamental, Nivel Superior, com
Licenciatura, em Areas Especificas;

Il — Para Administragdo, Planejamento, Inspecéo, Supervisdo e Orientagéo
Educacional, graduag&o em Pedagogia e/ou Pds-graduacao especifica. (Art. 64
da Lei 9.394/96).

IV — Professor Especialista, Professor Mestre e Professor Doutor, com
formagdo em curso de Nivel Superior com Licenciatura Plena e titulos
condizentes, atendendo as areas especificas para o exercicio de suporte
pedagdgico e/ou docéncia, em conformidade com o perfil exigido para as
atribuicdes do cargo e/ou fungéo.

V - Para atuagdo no Atendimento Educacional Especializado - AEE, o
profissional deve ter formagao inicial que o habilite para o exercicio da docéncia,
bem como formagdo especifica para a Educagao Especial, nos termos da
Resolugao n° 4, de 02 de outubro de 2009 do Ministério da Educagédo - MEC, e
demais Legislagcdes aplicadas ao caso.

VI - A formagao dos Profissionais da Educacdo, de modo a atender as
especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das
diferentes etapas e modalidades da Educacao Basica, tera como fundamento o
disposto nos incisos |, Il e Il deste Artigo.

Art. 9° - Aos Profissionais da Educacéo cabe:

| — Participar na colaboragdo da Proposta Politico Pedagodgica do
estabelecimento de ensino;

Il - Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho, segundo a mesma Proposta
Pedagogica do estabelecimento de ensino:

Il — Zelar pela aprendizagem dos alunos:

IV — Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

V — Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidas,
inclusive com a participagéo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagéo e o desenvolvimento profissional:

VI — Colaborar com as atividades de articulacao da escola, com as familias e
a comunidade.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MNICIPAL
SECAO |
DA POSTURA, DAS CARREIRAS E DOS CARGOS

Art. 10 - O Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, estruturado em
Niveis e Classes de ascenséo, ¢ composto pelo agrupamento de cargos em
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categorias funcionais, constituida, respectivamente, pelo cargo de provimento
efetivo de Professor.

Art. 11 - A classificagé@o dos cargos dos Profissionais da Educagao no plano
ora constituido atende a habilitagao exigida para o efetivo provimento, de acordo
com o disposto no artigo 8° desta Lei.

Art. 12 - Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que esta
vinculado ao presente Plano de Carreira, e que sera constituido do cargo de
Professor (Anexo 1), ao qual corresponde a funcdo de Docéncia e as funcoes de
Suporte Pedagodgico (Diretor Escolar, Orientador Educacional, Coordenador
Pedagogico, Supervisor Escolar, Inspetor Escolar e Assessor Pedagogico. ).

Paragrafo Unico — As especificages do cargo de Professor, nas fungdes de
Docéncia e Suporte Pedagdgico, com as respectivas sinteses e exemplos de
atribuicdes, serao regulamentados através de normativa da Secretaria Municipal
de Educagéo, Cultura, Juventude e do Esporte.

Art. 13 — A investidura em cargo de provimento efetivo dar-se-a mediante
aprovagao previa em concurso de provas e de provas e titulos.

§ 1° - A comprovagéo de titulagéo ou habilitagao exigida para o exercicio do
cargo € condigcdo para investidura.

§ 2° - O ingresso na carreira dar-se-a no cargo e nivel disponivel no concurso
e sempre na classe inicial conforme anexo Il desta Lei.

§ 3° - O servidor concursado adquire a estabilidade funcional ao completar 03
(trés) anos de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino ou orgéos
vinculados a este ente Federativo.

SESSAO Il _
DA PROGRESSAO

Art. 14 — Progressao é a passagem do profissional integrante do quadro do
magistéerio de uma determinada classe ou nivel para o imediatamente superior.

Art. 15 — As progressbdes obedecerdo aos critérios do tempo de exercicio
minimo em cada classe, desempenho e titulacao.

Art. 16 — A progressdo do servidor a classe seguinte sera avaliada pelo
desempenho do servidor de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade,
disciplina e produtividade, vedado a participagdo de parentes consanguineos
até o 3° grau e afins, compondo a Comissao de Avaliacéo de Desempenho.

§ 1° — Para realizar o processo de avaliacdo do servidor na Unidade Escolar.
sera formada uma Comissédo com os representantes de suas respectivas
classes, composta por: Gestor Escolar, 01(um) Professor(a) da Educacao
Infantil, 01(um) Professor(a) dos Anos Iniciais, 01(um) Professor(a) dos Anos
Finais, 01(um) Assistente Administrativo e 01(um) Coordenador(a) Pedagdgico.
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§ 2° — Para as Unidades Escolares que possuem apenas um professor
responsavel pela instituicdo, de acordo com os critérios de lotacao
estabelecidos pela Pasta, o servidor sera avaliado pelo Supervisor da Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura, Juventude e Esporte com critérios discutidos
previamente com os representantes da classe.

Art. 17 — O processamento das progressées ocorrera dentro dos limites da
dotacéo orgamentaria anual especificamente destinada a esse fim, de acordo
com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, Lei n°® 9.394/96 e o
artigo 22 da Lei n° 11.494/2011 e, obedecidos os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal e demais legislagdes aplicadas ao caso.

Art. 18 — A Secretaria de Educagéo, Cultura, Juventude e do Esporte

destinara da disponibilidade orgamentaria e financeira o minimo de 70%

(setenta por cento) para progress&o horizontal e 30% (trinta por cento) para

progressao vertical.

Paragrafo Unico: Havendo alcancado um dos limites conforme caput,
havendo disponibilidade financeira, podera haver remanejamento.

Art. 19 — Suspendem-se a contagem do tempo para fins de progressao:

| - Licengas e afastamentos sem direito a renumeracao;

Il - Licenga para tratamento de saude por prazo superior a noventa dias
consecutivos e/ou intercalados, ressalvados os casos decorrentes de acidente
de servigo, neste caso serdo resguardados todos os direitos a que tiver o
servidor em situagao de normalidade.

Il — Licengcas para tratamento de saude em pessoa da familia, que
excederem 60 (sessenta) dias, nos termos do artigo 51 §1°;

IV — Os afastamentos para exercicio de atividades nao relacionadas com o
magistério;

V - O servigo militar obrigatério;

VI — O exercicio em mandato eletivo.

VII' — Servidor cedido para outro o6rgao fora do ambito da Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura, Juventude e do Esporte, mesmo com 6nus.

Art. 20 — Fica prejudicada a progressao, acarretando a interrupgéo da
contagem do tempo de exercicio para fins de promocao sempre que o
profissional da educacéo:

| — Somar 02 (duas) penalidades de adverténcia

Il — Sofrer pena de suspenséo disciplinar;

Il — Completar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas
antes do horario marcado para termino da jornada, sem justificativa.

Paragrafo Unico - Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas
neste artigo inicia-se nova contagem para fins do exigido para a progressao.

SESSAO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
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Art. 21 — A progressao horizontal obedecera aos seguintes critérios de tempo
e titulacao:

| — Classe A Ingresso através de aprovagéo em concurso publico;

Il - Classe B:

a) Trés anos na classe A;

b) Curso de atualizagdo e aperfeicoamento relacionados com a Educacéao,
que somados perfagam, no minimo, 100 (cem) horas.

lll - Classe C:

a) Trés anos de classe B:

b) Curso de atualizagéo e aperfeicoamento relacionados com a Educacao,
que somados perfagam, no minimo, 120 (cento e vinte) horas.

IV — Classe D:

a) Trés anos na classe C;

b) Curso de atualizagéo e aperfeicoamento relacionados com a Educacao,
que somados perfagam, no minimo, 140 (cento e quarenta) horas.

V — Classe E:

a) Trés anos na classe D:

b) Curso de atualizagado e aperfeicoamento relacionados com a Educacéao,
que somados perfagam, no minimo, 160 (cento e sessenta) horas.

VI - Classe F:

a) Trés anos na classe E;

b) Curso de atualizagéo e aperfeicoamento relacionados com a Educacao,
que somados perfagam, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas.

VIl - Classe G:

a) Trés anos na classe F:

b) Cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacéo,
que somados perfagam, no minimo, 200 (duzentas) horas.

VIII - Classe H:
a) Trés anos na Classe G;
b) Curso de Atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a

Educagao, que somadas perfagam a carga horaria de 220(duzentas e
vinte) horas.

IX — Classe I
a) Trés anos na Classe H;
b) Curso de Atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a

Educagado, que somadas perfagam a carga horaria de 240(duzentas e
quarenta) horas.

§ 1° — A mudanga de classe importara majoracao de 10%(dez por cento),
levando-se em considerag&o a remuneracao da classe que estiver enquadrado o
servidor tendo como referéncia os Niveis PI, PIl E Plll, aplicando-se tais indices
na Vertical e Horizontal na Tabela constante no anexo [l

§ 2° Ao completar o tempo exigido para cada classe da progressao horizontal
O servidor devera encaminhar ao Departamento de Recursos Humanos — RH.

’
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requerimento acompanhado de certificados de seus respectivos cursos na
Educacgéo totalizando as horas exigidas para a classe da qual estara apto e que
seja cursos realizados dentro do tempo exigido a cada classe.

SESSAO IV
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 22 — A Progressao Vertical consiste na passagem do Profissional do
Magistério Municipal de um nivel para o outro superior.

| = A mudancga de nivel sera sempre para o nivel seguinte;

Il = A mudanca de nivel ndo acarretara mudanca na area de atuagéo para
qual o Profissional da Educacéo prestou concurso:

Ill - Para a mudanga de Nivel serao observados os seguintes critérios:

§1° - Professor PI, Classe A, B, C e D, apés a mudanca de nivel retornara a
Classe “B”;

§2° - Professor PI, Classe “E" ap6s a mudanca de nivel sera mantida a
Classe;

§3° - Professor PI, Classe F, G, H e |, apds a mudancga de nivel retornara a
Classe “"E"™:

§4° - Professor PII, PIll, PIV e PV apoés a mudanca de nivel permanecera na
mesma Classe;

Art. 23 — A Progressao Vertical tera vigéncia a partir do més de janeiro do
ano seguinte em que o profissional da educagdo completar o tempo exigido e
apresentar até 31 de agosto do corrente ano, a documentacao que comprove a
realizacao dos cursos necessarios para alcancar a concessao da vantagem,
mediante analise dos requisitos exigidos: diploma de graduagao reconhecido
pelo MEC.

Paragrafo unico: O profissional do magistério que nao entregar sua
documentagao no Departamento de Recursos Humanos — RH da Prefeitura. até
0 tempo exigido ficara impedido de concorrer & progressao vertical.

Art. 24 — O processo de Progressao Vertical ocorrera em intervalos de 12
meses, em conformidade com disponibilidade orcamentaria e financeira do Poder
Executivo e de acordo com os parametros da Lei de Responsabilidade Fiscal, em
consonancia com a Lei de Diretrizes e Base da Educacao Nacional Lei 9.394/96
e artigo 22 da Lei do FUNDEB n° 11.494/2011.

Art. 25 — Sao requisitos minimos, para o Profissional do Magistério, concorrer
a Progressao Vertical:

| — Ter obtido a titulagdo (diploma reconhecido pelo MEC, acompanhado do
histérico da entidade), correspondente ao nivel que pleiteia devidamente
reconhecida pelos érgaos competentes.

Il = Cumprir o intersticio minimo de 01 (um) ano de efetivo exercicio no nivel
em gue se encontra.
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Il - Ter obtido aproveitamento minimo de 50% na avaliacao de
desempenho.

Art. 26 — A titulacdo a que se refere o inciso | do artigo 25 deve ter
pertinéncia com as atribuigdes abrangidas do cargo e funcao:

Art. 27 — Seréo beneficiarios da Progressado Vertical os Profissionais do
Magisterio que couberem na disponibilidade orcamentaria e financeira,
obedecendo aos seguintes critérios para classificacao:

| — Para fins de classificagdo, considerar-se-a pontuagao da avaliagao de
desempenho, somado ao tempo de formagao, mais o tempo de efetivo exercicio:

Il — A apuragéo da pontuagéo referente ao tempo de formacéo e efetivo
servigo sera de 12 (doze) pontos a cada ano ou 01 (um) ponto a fracao de més:

Art. 28 — Em caso de empate sera considerado aprovado o servidor que tiver,
sucessivamente:

| — Obtido a maior nota na avaliagéo de desempenho mais recente:

Il — Maior tempo de servigo no cargo;

lIl — Maior tempo de formacgao;

IV — Tiver maior idade.

Art. 29 — Nao podera ser contemplado no processo de progressao vertical o
profissional do magistério que:

| — Nao estiver em efetivo exercicio de suas atribuicdes, no ambito da
Secretaria de Educagdo, Cultura, Juventude e do Esporte conforme as
disposicoes desta lei;

Il — Tiver mais de cinco faltas injustificadas nos 06 (seis) meses
correspondentes ao periodo da avaliagdo e com declaracdo comprobatéria
emitida pelo diretor (a) da Unidade Escolar:

Il — Tiver sofrido puni¢éo disciplinar nos ultimos doze meses:

IV — Tiver sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar,
durante o periodo avaliado;

V - N&o tiver obtido 50% de aproveitamento minimo na avaliacao de
desempenho;

VI — Estiver em estagio probatério;

VIl — N&o estiver atuando em sua area de formagao em pelo menos 50% de
sua carga horaria, ressalvados os casos de doencas em funcao do ambiente de
trabalho e comprovadas por laudo médico, ou, quando a Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura, Juventude e do Esporte nao dispuser de vagas suficientes
para lotagéo na area que compreende sua habilitago.

VIII = Nao constar no Diploma apresentado a carga horaria minima exigida
pelo MEC, para o nivel que pleiteia.

SESSAQ V
DOS NIVEIS

LA C
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Art. 30 - Os niveis constituem a linha de habilitagdo dos profissionais da
Educacao, como segue:

Nivel 1 — Formagéo especifica em curso de Nivel Médio, na Modalidade
Normal,

Nivel 2 — Formagédo especifica obtida em cursos de Graduacdo com
Licenciatura Plena;

Nivel 3 - Formagdo em curso de Pods-Graduagao Stricto Sensu.
(Especializagéo), na area da Educacao.

Nivel 4 — Formag&ao em curso de Pds-Graduacao Stricto Sensu, (Mestrado)
na area da Educacao.

Nivel 5 — Formagdo em curso de Pés-Graduacao Stricto Sensu, (Doutorado)
na area da Educacao.

CAPiTULO V
DA DISTRIBUIGAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO
SEGAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 31 — Os profissionais da Educacao serdo distribuidos na rede municipal
de ensino, para o desempenho de suas atividades, mediante:

| — Lotacao;

Il - Designacéao;

lll -— Remocgéo.

Paragrafo Unico — A distribuicdo de que trata este artigo deve atender as
necessidades das unidades escolares e érgéos da administracao municipal de

ensino segundo a respectiva tipologia e no quadro de pessoal da administracao
da rede.

_SEGAOII )
DA LOTAGAO E DA DESIGNAGAO

Art. 32 — O servidor tera a sua Lotacdao definida, de acordo com a
necessidade da Administragéo, exceto, em casos especificos em que haja sido

realizado concurso publico com area e Departamento ou Unidade Escolar
previamente definido em Edital:

Art. 33 — A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Juventude e do
Esporte, com auxilio do Departamento de Recursos Humanos, compete manter
atualizados os assentamentos funcionais dos profissionais do Magistério.

Art. 34 — Designacao € o ato mediante o qual o Gestor indica formalmente o
servidor para o exercicio de uma determinada funcao.
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SEGAO Il
DA REMOGAO

Art. 35 — Remocao € a transferéncia do profissional da Educacao entre as
Unidades da Secretaria da Educagao, Cultura, Juventude e do Esporte, dentro da
Circunscricdo do Municipio, podendo ocorrer:

| - Por Necessidade da Administracao;

Il — A requerimento do servidor.

§1° - A remog&o nao se consolida com o requerimento, devendo o servidor
aguardar em sua unidade de lotag&o, o deferimento por parte do gestor da Pasta.

§2° - Quando mais de 01(um) servidor solicitar remocédo para uma mesma
unidade, em que haja uma Unica vaga, serdo observados os seguintes requisitos:

a) - Maior tempo de servigo no magistério publico municipal;

b) — Avaliagao de desempenho funcional.

SEGAO IV
DA CESSAO

Art. 36 — A cessdo do integrante da carreira do Magistério para outras
fungdes fora do Sistema Municipal de Ensino s6 sera admitida sem énus para o
sistema de origem e mediante a concordancia do servidor.

§ 1° — A cessao para outras fungdes fora do Sistema Municipal de Ensino so6
podera ocorrer se nao gerar déficit na unidade de lotagao do mesmo.

§ 2° - O tempo que o profissional da Educagdo do Magistério Municipal

estiver cedido nao serd computado para fins de vantagens estabelecidas nesta
lei.

Art. 37 — A cessao sera concedida pelo prazo de um ano, sendo renovavel a
cada inicio de exercicio, se houver interesse as partes.
Paragrafo Unico — O profissional da Educacdo do Magistério Municipal so

podera ser cedido apds o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na Rede
Municipal de Ensino.

Art. 38 — Apods findada a Cesséo, o servidor sera lotado de acordo com a

necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Juventude e do
Esporte.

CAPITULO VI )
DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO
SEGAO |

Art. 39 — A jornada de trabalho dos integrantes do Magistério sera de 20
(vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais, conforme a modulacao
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efetuada pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Juventude e do
Esporte.

Art. 40 — Na jornada de trabalho dos docentes em exercicio em regéncia de
classe, esta assegurado o percentual de 1/3 (um terco) do total da sua jornada
para hora- atividade conforme a Instrugdo Normativa n°® 001 de 30 de janeiro de
2014 e a Lei do Piso Nacional n° 11.494/2011.

Paragrafo Unico - A hora-atividade devera ser cumprida no ambiente da
Unidade Escolar.

Art. 41 — Os Profissionais do Magistério, que possuem filhos, ou, genitores
(Pai/Mae) sob sua tutela por decisao judicial, portadores de Deficiéncia que
necessite de acompanhamento permanente de terceiros, comprovada por
Laudo Médico, poderéo ter reduzida 50% (cinquenta por cento) de sua carga
horaria, sem prejuizo de seus vencimentos.

Paragrafo Unico - A redugao da carga horaria sera autorizada apos
parecer juridico, mediante requerimento e apresentacdo dos documentos
comprobatorios da situagéo prevista no caput.

SEGAOI
DA REMUNERAGAO

Art. 42 — Considera-se vencimento basico da carreira do Magistério, para fins
das vantagens previstas nesta Lei, o valor correspondente a Classe A de cada
nivel o Profissional se encontre, proporcional & sua jornada de trabalho do cargo.

Paragrafo Unico - A tabela de vencimentos dos Profissionais do Magistério
esta prevista no Anexo Il, que é parte integrante desta Lei.

Art. 43 — A remuneragao do titular de cargo do Profissional da Educacéao
corresponde ao vencimento relativo a classe e nivel de habilitacao em que se
encontre, observada a seguinte proporcionalidade:

I - 100% do valor de sua classe e nivel, para os cargos com jornada de
trabalho de 40 horas semanais:

Il - 75% do valor de sua classe e nivel, para os cargos com jornada de
trabalho de 30 horas semanais.

lll - 50% do valor de sua classe e nivel, para os cargos com jornada de
trabalho de 20 horas semanais.

Art. 44 - Fica estabelecida como Data Base a primeira quinzena do més de
Abril de cada ano, para a realizagédo da revisdo e atualizacao da remuneracéo
dos servidores do magistério municipal, conforme a Lei Municipal 1.019/2010 e
demais que se aplicam ao caso.

SEGAOIl
DAS GRATIFICAGOES
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Art. 45 — Fica instituida a Gratificacdo de Incentivo a Docéncia, devida aos
ocupantes dos cargos efetivos de Professor da Rede Publica Municipal de
Ensino.

§1° - O valor da gratificacdo sera calculado no percentual de 10% sobre o
salario base do servidor.

§ 2° - Nao seréo computados para o efeito do disposto no caput deste artigo
os periodos de licengas e afastamentos de qualquer natureza, excetuando-se os
periodos de férias regulamentares e recessos escolares.

Art. 46 — Fica Instituida a Gratificagao de Local de Dificil Acesso devida aos
ocupantes dos cargos efetivos de Professor da Rede Publica Municipal de
Ensino.

I - A Gratificagéo de Local de Dificil Acesso tem natureza indenizatoria para
cobrir possiveis despesas com transportes no deslocamento do servidor do seu
domicilio residencial para o seu local de trabalho, restrito ao ambito do
Municipio de Araguatins TO.

Il - Caracteriza-se como local de dificil acesso, a localizacdo do
estabelecimento de ensino, Unidades Escolares fora da sede do Municipio que
nao possuam via de acesso com transporte regular;

Il - N&o fara jus a Gratificagao de Dificil Acesso o servidor:

§1° - que for nomeado em virtude de concurso publico regionalizado e cujo
exercicio tenha ocorrido em unidade escolar para a qual tenha feito 0pgao no
ato da inscrigcao;

§2° — que resida proximo ao local do trabalho, no raio de 10 (dez)
quildmetros:

§3° — que se encontre gozando de licenca para tratamento de satde:

§4° — que esteja em gozo da licenga prémio:

§5° — que esteja gozando férias ou em recesso escolar.

IV - Somente serdo considerados para efeitos de valor e pagamento da
Gratificagao de Dificil Acesso, os dias letivos.

V — Os valores relativos a Gratificagdo de dificil acesso serdo estabelecidos
por meio de Decreto, levando-se em consideracdo os valores das passagens
alusivas ao percurso de deslocamento.

Art. 47 — Os Professores que ocupam fungées de Diretor de Unidade Escolar
tem direito a gratificagao por fungéo, conforme abaixo descrito:

a) FG 1 — Para instituicdes que possuem até 500 alunos, 20% (vinte por
cento) sobre a remuneracao basica:

b) FG 2 — Para instituicées que possuam entre 501 a 800 alunos, 25% (vinte
e cinco por cento) sobre a remuneracao basica:

c) FG 3 — Para instituicdes que possuam entre 801 a 1000 alunos, 30%
(trinta por cento) sobre a remuneracao basica:
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d) FG 4 - Para instituicées que tenham nimero superior a 1001 alunos 40%
(quarenta por cento) sobre a remuneragao basica.

Art. 48 — Os integrantes do Magistério Publico Municipal, com Titulacao
especifica, que atuam, em classe de Educagdo Especial ou classe de apoio a
alunos especiais, como no minimo 07 (sete) alunos, fazem jus a um percentual
de incentivo correspondente a 20% (vinte por cento), calculado sobre o
vencimento basico da carreira.

Art. 49 — N&o serdo incorporadas quaisquer gratificagoes, percebidas dentro
ou fora do Sistema de Ensino Municipal, aos vencimentos ou provimentos de
aposentadoria, nem servira de base de calculo para outras vantagens.

CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art. 50 — Os professores em regéncia de classe terdo direito a quarenta e
cinco dias de férias, sendo trinta dias em julho e quinze dias no final de
dezembro e inicio de janeiro e as demais funcoes (Suporte Pedagogico) terao
direito a trinta dias de férias.

Grafo Unico - Para o gozo do primeiro periodo de férias o professor devera
contar, no minimo, doze meses de efetivo exercicio.

CAPITULO VIII
DAS LICENGAS

Art. 51 — Conceder-se-a licenca ao servidor:

| — Para tratamento de saude;

Il = Por motivo de doenga em pessoa da familia:
Il - A gestante ou adotante:

IV — Para o servico militar obrigatério;

V — Para atividade politica;

VI — Para tratar de interesses particulares:

VIl — Para desempenho de mandato classista:
VIl - para qualificagao profissional:

IX — para mandato eletivo.

§ 1° - A licenga para tratamento de pessoa da familia dar-se-a para
acompanhamento do conjuge, dos pais, dos filhos, ou outro dependente sob sua
tutela, que necessite de acompanhamento e que viva as suas expensas e ainda,
conste do seu assento funcional, mediante apresentacao de Laudo Médico.

a) A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo,
por 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer

do medico oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneragao, por até 90
(noventa) dias.
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§ 2° - Nao e permitido interromper férias para requerer licenca por motivo em
doenca em pessoa da familia.

§ 3° - Por ocasido do atendimento o servidor devera apresentar documento
comprobatério do grau de parentesco juntamente com o requerimento, conforme
se segue:

a) Filhos: copia da certidao de nascimento que deverdo constar do assento

funcional do servidor;

b) Pais: copia da carteira de identidade do servidor:

c) Coénjuge: copia da certidao de casamento:

d) Companheiro: declaragdo de unido estavel passada em cartorio com
duas testemunhas ou copia da certiddo de nascimento de filhos em
comum.

e) Dependente que viva as expensas do servidor: copia da declaracéo do
imposto de renda onde conste a dependéncia econémica:

§ 4° - Para Atividade Politica - A partir do registro da candidatura e até o

decimo dia seguinte ao da eleigao, o servidor fara jus a licenca, assegurados os
vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses:

§ 5° - A critério da Administragdo, poderdo ser concedidas ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio, licencas
para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos.
sem remuneracao;

§ 6° - Para o desempenho de mandato eletivo serdao observados os
seguintes critérios:

a) investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracéo;

b) investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horario,
percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneracgao do cargo
eletivo, e ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao.

§ 7° - Para o desempenho mandato Classista da categoria sera assegurado
ao servidor efetivo, eleito para o cargo de diregdo (Presidente), o direito &
reducdo da jornada de trabalho de 40h para 20h, sem perca ou prejuizo de
remuneracao integral da carga horaria em que estiver efetivado, cuja licenca
devera coincidir com o periodo do mandato.

Art. 52 - A licenca para qualificagao profissional (Mestrado e Doutorado),
consiste na dispensa do cumprimento da totalidade ou da proporcionalidade da
jornada de trabalho do profissional da educacao, durante o periodo destinado ao
curso, sem prejuizo de seus vencimentos, assegurada sua efetividade para todos
os efeitos da carreira, que sera concedida mediante os seguintes critérios:

a) O profissional devera ter jornada de trabalho de 40 horas semanais:

b) O curso devera ser afim com a Educagao;

c) O profissional ndo podera ter outro curso de mesmo nivel:

=\
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d)A apresentagdo de atestado de matricula na Instituicao com a
comprovacgao de horario;

e) Compromisso de terminar o curso no prazo normal previsto pela
Instituicao;

f) Renovagéo semestral do pedido da licenca para qualificacéo profissional,
com a apresentacao de comprovante de matricula e novo horario de estudos:

g) Aproveitamento satisfatorio nas disciplinas cursadas.

§ 1° — O requerimento de licenga para qualificacdo profissional ou sua
renovagao devera ser encaminhado a Secretaria Municipal de Educacéao,
Cultura, Juventude e do Esporte com, no minimo trinta dias de antecedéncia,
sendo que o orgéo concessor terd 15 (quinze) dias para se pronunciar a respeito.

§ 2° - O Servidor beneficiado com a licenca para qualificacao profissional
devera permanecer no municipio a servigo da Rede Municipal de Educagéo pelo
mesmo periodo de gozo da licenca.

§ 3° - O Municipio devera ser reembolsado em 50 % (cinquenta por cento)
dos proventos pagos ao servidor durante o periodo do gozo da licenca para
qualificagcdo profissional desde que nao atendido ao tempo descrito no §2° deste
artigo.

Art. 63 - Compete a Secretaria de Educacado, Cultura, Juventude e do
Esporte liberar até 03 (trés) servidores com proventos integrais e ate 05 (cinco)
servidores com proventos parciais.

CAPITULOV IX
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 54 — Sao direitos dos integrantes do Magistério, além dos previstos na
Constituicao Federal e no Regime juridico dos servidores municipais:

| — Escolher aplicar livremente processos didaticos e formas de avaliacéo da
aprendizagem, observadas as normas e diretrizes do Sistema Municipal de
Educacao.

Il - Dispor do planejamento do processo ensino e aprendizagem e das
atividades relacionadas & educagéo em geral, bem como das que dizem respeito
os integrantes do Magistério;

Il - Participar do planejamento do processo de ensino aprendizagem e das
atividades relacionadas a educagéo em geral, bem como das que dizem respeito
os integrantes do Magistério;

IV — Ter oportunidade de frequentar cursos de formagéo, atualizacao,
aperfeicoamento e especializagao profissional:

V — Nao sofrer discriminagdo no exercicio da fungdo, em decorréncia da
forma de admiss&@o no Magistério Publico Municipal;

VI — Receber, através do servico especializado de Educagao, assisténcia ao
exercicio profissional;

VIl = Usufruir das demais vantagens previstas nesta lei.

CAPITULOV IX
DOS DEVERES E PENALIDADES
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SECAO |
DOS DEVERES

Art. 55 — Aléem dos deveres constantes no Estatuto dos Servidores
Municipais, o profissional da Educagéo do Magistério Publico tem ainda o dever
de considerar a relevancia social de suas atribuicdes, mantendo conduta moral e
funcional adequada a dignidade profissional, em razio do que, deve:

| — Conhecer e respeitar a legislacgao;

Il — Preservar os principios, ideais e fins da Educacao brasileira:

Il - Esforgar-se em prol da educagao integral do aluno, utilizando processos
que acompanhem o progresso cientifico e técnico da educagdo e sugerindo,
tambem, medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servicos educacionais
oferecidos pela administragdo da Rede Publica Municipal de Ensino:

IV — Incumbir-se das fungdes e encargos especificos do Magistério Publico
Municipal, estabelecidos em legislagdo e regulamentos proprios:

V — Participar das atividades que Ihe forem confiadas por forca da funcao
exercida;

VI - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacéo da classe.

SEGAO Il
DAS PENALIDADES

Art. 56 — Aplicam-se aos Profissionais da Educacao do Magistério Publico
Municipal, a disposi¢ao do Regime Juridico dos Servidores Municipais.

CAPITULOV X
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAIS E FINAIS.
SECAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 57 — Cabe ao poder Executivo Municipal, com base na Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional (LDBEN), regulamentar o provimento da funcao de
Diretor Escolar, fundamentados em estudos realizados pelo Conselho Municipal

de Educagado sobre o assunto e ouvida a Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Juventude e do Esporte.

Art. 58 — E vedado ao membro do Magistério Publico Municipal exercer
atividade diversa daquela para qual foi admitido mediante prova de selecao,
ressalvada aquelas previstas em lei.

Art. 59 — Cabe a Administragéo Municipal facilitar o acesso dos integrantes
do magistério as oportunidades de formacao, atualizacao e aperfeicoamento,
com a finalidade de contribuir com a qualificagéo profissional e com o objetivo de
elevar o nivel de qualidade da Educagao Municipal.
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_ SEGAOII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 60 — As diversas categorias funcionais de servidores do Municipio
poderao ter reajuste diferenciado em épocas distintas, para fins de revisao de
vencimentos.

Art. 61 — Aplicam-se aos profissionais da educagao as demais disposicoes
do Estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 62 — As despesas decorrentes da aplicagao desta lei correréo a conta de
dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 63 - Revogam-se as Leis Municipais n°. 811/2002, 873/2004 886/2005,
898/2005, 918/2006 e 951/2007 e as disposi¢cdes em contrario.

Art. 64 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogada as
demais disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUATINS. Estado do
Tocantins, aos 30 dias do més de dezembro de 2014.

'BE
LindoﬁgLis oa Madalena
Prefeito\Municipal

Josenildo Marques Amado
Secretario Mun{Fipal de Administragao
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ANEXO I

Quadro de Remuneragao do cargo de Professor

Professor PI
(Nivel Médio)

Professor PII
(Nivel Superior)

Professor PlIl
Especialista

Professor PIV
Mestre

Professor PV
Doutor

Classe A 40H

R$ 1.451,00

Classe A 40H

R$ 2.178,85

Classe A 40H

R$ 2.450,13

Classe A 40H

R$ 3.048,15

Classe A 40H

R$ 3.962,59

Classe A 30H

R$ 1.088,25

Classe A 30H

R$ 1.634,13

Classe A 30H

R$ 1.837,59

Classe A 30H

R$ 2.286,12

Classe A 30H

R$ 2.971,95

Classe A 20H

R$ 725,50

Classe A 20H

R$ 1.089,40

Classe A 20H

R$ 1.225,06

Classe A 20H

R$ 1.524,32

Classe A 20H

R$ 1.918,30

Classe B 40H

R$ 1.596,10

Classe B 40H

R$ 2.396,73

Classe B 40H

R$ 2.695,13

Classe B 40H

R$ 3.352,96

Classe B 40H

R$ 4.358,85

Classe B 30H

R$ 1.197,07

Classe B 30H

R$ 1.797,54

Classe B 30H

R$ 2.021,35

Classe B 30H

R$ 2.514,72

Classe B 30H

R$ 3.269,14

Classe B 20H

R$ 798,05

Classe B 20H

R$ 1.198,36

Classe B 20H

R$ 1.347,57

Classe B 20H

R$ 1.678,48

Classe B 20H

R$ 2.179,14

Classe C 40H

R$ 1.775,71

Classe C 40H

R$ 2.636,40

Classe C 40H

R$ 2.964,65

Classe C 40H

R$ 3.688,26

Classe C 40H

R$ 4.794,73

Classe C 30H

R$ 1.331,78

Classe C 30H

R$ 1.977,30

Classe C 30H

R$ 2.223,48

Classe C 30H

R$ 2.766,19

Classe C 30H

R$ 3.596,05

Classe C 20H

R$ 887,85

Classe C 20H

R$ 1.318,20

Classe C 20H

R$ 1.482,32

Classe C 20H

R$ 1.844,13

Classe C 20H

R$ 2.397,38

Classe D 40H

R$ 1.931,28

Classe D 40H

R$ 2.900,04

Classe D 40H

R$ 3.261,11

Classe D 40H

R$ 4.057,09

Classe D 40H

R$ 5.274,20

Classe D 30H

R$ 1.448,46

Classe D 30H

R$ 2.175,03

Classe D 30H

R$ 2.445,83

Classe D 30H

R$ 3.042,81

Classe D 30H

R$ 3.595,65

Classe D 20H

R$ 965,64

Classe D 20H

R$ 1.450,02

Classe D 20H

R$ 1.630,55

Classe D 20H

R$ 2.028,54

Classe D 20H

R$ 2.637,10

Classe E 40H

R$ 2.124,40

Classe E 40H

R$ 3.190,04

Classe E 40H

R$ 3.5687,22

Classe E 40H

R$ 4.462,80

Classe E 40H

R$ 5.801,62

Classe E 30H

R$ 1.593,30

Classe E 30H

R$ 2.392,53

Classe E 30H

R$ 2.690,41

Classe E 30H

R$ 3.347,10

Classe E 30H

R$ 4.351,25

Classe E 20H

R$ 1.062,20

Classe E 20H

R$ 1.595,02

Classe E 20H

R$ 1.793,61

Classe E 20H

R$ 2.231,40

Classe E 20H

R$ 2.900,25 |




Classe F 40H

R$ 2.336,85

Classe F 40H

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

Praca Ancelmo Ferreira Guimaraes S/N° - Araguatins - TO
GABINETE DO PREFEITO

R$ 3.509,04

Classe F 40H

R$ 3.945,95

Classe F 40H

R$ 4.909,08

Classe F 40H

R$ 6.381,78

Classe F 30H

R$ 1.752,63

Classe F 30H

R$ 2.631,78

Classe F 30H

R$ 2.960,43

Classe F 30H

R$ 3.681,81

Classe F 30H

R$ 4.786,34

Classe F 20H

R$ 1.168,42

Classe F 20H

R$ 1.754,52

Classe F 20H

R$ 1.972,20

Classe F 20H

R$ 2.454,54

Classe F 20H

R$ 3.190,89

Classe G 40H

R$ 2.570,53

Classe G 40H

R$ 3.859,95

Classe G 40H

R$ 4.340,54

Classe G 40H

R$ 5.399,99

Classe G 40H

R$ 7.019,96

Classe G 30H

R$ 1.927,89

Classe G 30H

R$ 2.921,96

Classe G 30H

R$ 3.255,39

Classe G 30H

R$ 4.049,99

Classe G 30H

R$ 5.264,96

Classe G 20H

R$ 1.285,26

Classe G 20H

R$ 1.947,97

Classe G 20H

R$ 2.170,26

Classe G 20H

R$ 2.670,00

Classe G 20H

R$ 3.509,98

Classe H 40H

R$ 2.827,58

Classe H 40H

RS 4.245,94

Classe H 40H

RS 4.774,59

Classe H 40H

R$ 5.939,99

Classe H 40H

R$ 7.721,96

Classe H 30H

R$ 2.126,67

Classe H 30H

R$ 3.184,45

Classe H 30H

R$ 3.580,95

Classe H 30H

R$ 4.455,00

Classe H 30H

R$ 5.791,47

Classe H 20H

R$ 1.413,78

Classe H 20H

R$ 2.122,97

Classe H 20H

R$ 2.387,30

Classe H 20H

R$ 2.970,00

Classe H 20H

R$ 3.860,98

Classe | 40H

R$ 3.110,34

Classe | 40H

R$ 4.670,54

Classe | 40H

R$ 5.252,39

Classe | 40H

R$ 6.533,99

Classe | 40H

R$ 8.494,15

Classe | 30H

R$ 2.332,75

Classe | 30H

R$ 3.502,89

Classe | 30H

R$ 3.939,30

Classe | 30H

R$ 4.999,49

Classe | 30H

R$ 6.370,61

Classe | 20H

R$ 1.555,17

Classe | 20H

R$ 2.335,27

Classe | 20H

R$ 2.626,20

Classe | 20H

R$ 3.266,99

Classe | 20H

R$ 4.247,08
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