LEI N° 1000/2009

ESTADO 0 TOCAN TINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAG

Certifico para os devidos fins nos
termos do art. 92, do registro e
dos atos administrativos da Lei

aviso da Prefettura em 3 O ,de

Araguatins — TQ@

Altera a Lei Municipal n°® 917/2006, que
estabelece o Novo Plano de Cargos e
Salarios e carreira dos servidores publicos
municipais de Araguatins e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUATINS, Estado do Tocantins, no uso
de suas atribuicdes legais e constitucionais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° -

redacao:

O art. 3° da Lei 917/2006 passa a vigorar com a seguinte

Art. 3° — Fica criado o Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo, regido por esta lei, constituido de 58 (cinqiienta e
oito) categorias funcionais, com o respectivo numero de
cargos, quantidade de vagas e padrées de vencimentos,
conforme tabela abaixo:

SITUACAO ATUAL (LEI 917[2006) NOVO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
" [[QUANT | Carga
(GARGO  Vacas| caRsol T s | Horatia |

Auxullar de Ser\ng:os Gerals 200 Auxmar de Serwgzos Gerals 200 40
Coveiro 03 Coveiro 03 40
Condutor de Lancha 01 Condutor de Lancha 01 40
Cozinheira 07 Cozinheira 07 40
Eletricista 01 Eletricista 01 40

Gari 20 40
Jardineiro 10 Jardineiro 10 40
Lavadeira 05 Lavadeira 06 40
Mecanico 01 Mecanico 02 40
Vigilante 60 | Vigilante 70 40
Agente Comunitario de Saude 120 | Agente Comunitario de Satde 120 40

Agente de Combate a Endemias 28 40
Agente de Vigilancia Sanitaria 05 Agente de Vigilancia Sanitaria 05 40
Motorista Cat. "B" 10 Motorista Cat. "B" 10 40
Motorista Cat. "C" 15 Motorista Cat. "C" 15 40
Motorista Cat. "D" 10 Motorista Cat. "D" 10 40
Operador de Maquinas Pesadas 04 Operador de Maquinas Pesadas 04 40
Tratorista 04 Tratorista 05 40
Assistente Administrativo 60 Assistente Administrativo 60 40
Auxiliar de Enfermagem 15 Auxiliar de Enfermagem 15 40
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Auxiliar de Laboratério 03 Auxiliar de Laboratério 03 40 554,04
Auxiliar de Odontologia 10 Auxiliar de Odontologia 10 40 554,04
Fiscal de Recursos Renovaveis 05 Fiscal de Recursos Renovaveis 05 40 598,36
Fiscal de Tributos 05 Fiscal de Tributos 06 40 598,36
Agente de Transito 08 40 697,50

Tecnico Agricola 02 | Técnico Agricola 02 40 598,36
Técnico Agropecuério 04 Técnico Agropecudrio 04 40 598,36
Técnico em Contabilidade 03 Técnico em Contabilidade 03 40 598,36
Tecnico em Enfermagem 70 Técnico em Enfermagem 70 40 646,23
Técnico em Laboratdrio 07 Técnico em Laboratério 07 40 722,40
Técnico em Radiologia 05 Técnico em Radiologia 05 40 930,00
Administrador 01 40 1.380,00

Assistente Social 02 Assistente Social 06 40 1.380,00
Bidlogo 01 Bidlogo 01 40 1.380,00
Bioquimico 02 Bioquimico 02 20 1.380,00
Enfermeiro 10 Enfermeiro 16 40 1.800,00
Engenheiro Ambiental 01 Engenheiro Ambiental 01 40 1.380,00
Engenheiro Civil 01 Engenheiro Civil 02 20 1.380,00
Farmacéutico 01 Farmacéutico 04 20 1.380,00
Fisioterapeuta 02 40 1.380,00

Inspetor Sanitario 01 Inspetor Sanitario 01 40 1.380,00
Médico 08 Médico 08 20 2.000,00
Medico PSF 06 40 8.000,00

Médico Psiquiatra 01 20 4.000,00

Médico Veterinario 01 Médico Veterinario 01 40 1.380,00
Nutricionista 02 Nutricionista 02 20 1.380,00
Odontélogo 05 Odontélogo 05 20 1.380,00
Odontélogo PSF 03 40 2.500,00

Psicélogo 02 Psicélogo 04 20 1.380,00
Terapeuta Ocupacional 02 20 1.380,00

Projeto de Lei

Professor PI 130 n° 016/2009

o ; : Projeto de Lei

Professor PlI Ciéncias Biologias 04 n° 016/2009

i s Projeto de Lei

Professor Pll Educacéo Fisica 06 n° 016/2009

= . Projeto de Lei

Professor Pll Educag&o Infantil 06 n° 016/2009

Projeto de Lei

Professor Pll Geografia 05 n° 016/2009

. Projeto de Lei

Professor Pl Histéria 05 n° 016/2009

Professor Pl Letras/Portugués- 19 Projeto de Lei

Inglés n° 016/2009

; Projeto de Lei

Professor Pll Matematica 15 n° 016/2009

; Projeto de Lei

Professor Pl Normal Superior 106 n® 016/2009

Professor PIl Pedagogo 70 Projeto de Lei

n°016/2009
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Art. 2° - As especificagbes e atribuicdes das novas categorias

funcionais criadas pela presente Lei sdo as descritas no Anexo |, que é parte
integrante desta Lei.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogados as disposi¢cdes em contrarios.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUATINS, aos 30 dias do
més de dezembro de 2009.

—FRJNNCTSUUWMMNDA

DIAS MATOS
Secretario de Administragédo e Financas
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ANEXO | - DESCRIGAO E ATRIBUIGAO DOS NOVOS CARGOS

LEI N° 1000/2009, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009

01 — CATEGORIA: GARI

ATRIBUICOES:
a) Descricdao Sintética: Promover limpeza das ruas, pragas, parques e vias
publicas.

b) Descricdo Analitica: Varrer ruas, pracas e vias publicas; recolher dejetos
jogados; trabalhar em equipe para realizar a limpeza da cidade e chamar uma
equipe de limpeza mais pesada quando necessario; percorrer um caminho pré-
determinado, recolhendo o lixo jogado; levar o lixo recolhido para o caminhéo, que o
leva para lugares preparados para receber esse lixo; participar de projetos e acoes
sociais de limpeza urbana; participar de projetos de reciclagem.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria funcional de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: 18 anos
b) Escolaridade: 12 Fase do Ensino Fundamental

02 - CATEGORIA: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Atuar junto a populagéo local para desenvolver atividades
que contribua com a melhoria da salde do individuo ou da coletividade.

b) Descrigdo Analitica: Desenvolver agées que busquem a integragdo entre a
equipe de saude e a populagéo, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade. Visitar
domicilios periodicamente; orientar a comunidade para promogé&o da saude; rastrear
focos de doencas especificas. Promover educacgéo sanitaria e ambiental: participar
de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias. Executar outras
tarefas afins.
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CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria funcional de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: 18 anos
b) Escolaridade: Ensino Fundamental completo

03 — CATEGORIA: AGENTE DE TRANSITO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: a fiscalizagdo e operagdo do transito nas vias urbanas do
Municipio de Araguatins/TO, na forma do art. 24, da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro
de 1997.

b) Descrigao Analitica: |. cumprir a legislagdo de transito, no &mbito da
competéncia territorial da Superintendéncia de Transito do Municipio de Araguatins;
ou além dela, mediante convénio.

ll. executar, mediante prévio planejamento da Unidade competente, operagoes de
transito, objetivando a fiscalizagdo do cumprimento das normas de transito;

[ll. lavrar auto de infragdo, mediante declaragdo com preciso relatério do fato e suas
circunstancias;

IV. aplicar as medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia de infragéo
em tese;

V. realizar a fiscalizagdo ostensiva do transito com a execucdo de acédes
relacionadas a seguranga dos usuarios das vias urbanas;

VI. interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranca, tais como
controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos sempre que, em fungéo
de acidente automobilistico, se fizer necessario, ou quando o interesse publico assim
o determinar,;

VII. tratar com respeito e urbanidade os usudrios das vias publicas, procedendo a
abordagem com os cuidados e técnica devidos.

VIIl. cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de
trabalho;

IX. proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungio publica;

X. levar ao conhecimento da autoridade superior procedimentos ou ordem que julgar
irregulares na execucao das atribuigdes do cargo;

Xl. zelar pela livre circulagdo de veiculos e pedestres nas vias urbanas do ,
representando ao chefe imediato sobre defeitos ou falta de sinalizagZo, ou ainda,
imperfeicdes na via que coloquem em risco 0s seus usuarios.

XIl. exercer sobre as vias urbanas do Municipio de Araguatins os poderes da policia
administrativa de transito, cumprindo e fazendo cumprir o Cédigo de Transito
Brasileiro e demais normas pertinentes;

XllI. participar de campanhas educativas de transito;
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XIV. elaborar relatério circunstanciado sobre operagoes que lhe forem incumbidas,
apresentando ao seu chefe imediato:
XV. apresentar-se ao servigo trajando uniforme especifico;

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéria funcional de 40 (trinta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Nivel Médio Completo

c) Habilitagdo: CNH — Carteira Nacional de Habilitagao

04 — CATEGORIA: ADMINISTRADOR

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Planejar, organizar efou supervisionar atividades no campo
da Administragdo no tratamento de assuntos referentes as areas administrativa e
financeira, de recursos humanos, de organizagdo e métodos, de material e logistica.
Propor solugdes e diretrizes para assegurar a correta aplicagdo dos principios da
Administracao

b) Descri¢éo Analitica: Plangjar, organizar, controlar, supervisionar e assessorar a
Prefeitura nas suas diversas areas. Elaborar, executar e acompanhar programas,
projetos, pesquisas e estudos nas respectivas areas. Elaborar planejamento
organizacional. Participar, conforme a politica interna da Prefeitura de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas. Preparar relatorios, planilhas, informacées
€ pareceres técnicos para expedientes e processos sobre matéria prépria do Orgao
e proferir despachos interlocutdrios e preparatdrios de decis&o superior. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area
de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria funcional de 40 (trinta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Graduagédo em Administragdo de Empresas.

c) Habilitagéo: Carteira de Registro Profissional expedida pelo CRA-TO.
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05 - CATEGORIA: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagéo de
pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia. Realizar
diagndsticos. Orientar clientes, familiares, cuidadores e responsaveis e adotar medidas de
precaucgdo padrao de biosseguranca.

b) Descricdo Analitica: Executar tarefas no tratamento de meningites, encefalites,
doengas reumaticas, paralisias, sequielas de acidentes vascular-cerebrais e outros,
empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia,
mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de
reeducaga@o muscular, para obter o maximo de recuperagéo funcional dos 6rgéos e
tecidos afetados.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria funcional de 40 (trinta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Graduacéao em Fisioterapia.

c) Habilitagao: Carteira de Registro Profissional do Crefito 12° Regiao

06 — CATEGORIA: MEDICO PSF

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Atuar exclusivamente no Programa de Saude da Familia
para efetuar servigos de clinica geral e/ou outros servigos médicos de acordo com a
especializagao do profissional, principalmente nos plantées.

b) Descrigcdo Analitica: Atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais e
unidade sanitarias; efetuar exames médicos em escolas; fazer estudo
caracterolégico de pacientes, evidenciar suas predisposicées constituicionais e
encaminha-los a tratamento médico especializado, quando for o caso, fazer
diagnodsticos e prescrever medicagdes; prescrever regimes dietéticos: solicitar
exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; aplicar métodos de
medicina preventiva, como medida de precaugdo contra enfermidades; efetuar
pequenas cirurgias; participar de juntas médicas; executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria funcional de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 18 anos
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b) Escolaridade:Graduagdo em Medicina como Clinico Geral
¢) Habilitagéo: Carteira de Registro Profissional expedido pelo CRM-TO

07 — CATEGORIA: MEDICO PSIQUIATRA

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atuar com a prevencgao, atendimento, diagnéstico,
tratamento e reabilitagao das doengas mentais, sejam eles de cunho organico ou
funcional, proporcionado alivio do sofrimento psiquico e o bem-estar psiquico.

b) Descricdo Analitica: Fazer diagndsticos e aplicar terapia em pacientes;
acompanhar o andamento dos tratamentos prescritos, através de visitas aos
pacientes; determinar as dosagens dos medicamentos a serem ministrados aos
pacientes e observar e analisar as reagoes apresentadas; aplicar psicoterapia
através de entrevistas com o paciente: realizar psicoterapia de grupo com os
pacientes; examinar os pacientes encaminhados ou quem recorram a Servigos de
Orientagdo Educacional ou Profissional, classificando-os no seu aspecto clinico e
tipologico; efetuar atendimento clinico a alunos de escolas especiais e dar
orientacéo profissional, indicando as situagbes de trabalho mais condizentes com o
biotipo e personalidade;: observar e dialogar com os pacientes nas salas de
recreacdo e praxiterapia; observar os resultados de praxiterapia, analisar e
interpretar os trabalhos feitos pelos pacientes, registrando as observagées feitas,
preparar registros dos exames feitos para fins de diagnose e discussao; participar de
reunides para debates dos casos em tratamento: propor baixas e altas de pacientes
em hospitais; atender aos familiares dos pacientes informando-os sobre o doente;
fornecer dados e relatérios sobre o numero de pacientes, seus progressos e forma
de tratamento adotado; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados
por outro Especialista; participar de juntas médicas: exercer censura sobre produtos
meédicos de acordo com sua especialidade: participar de programas voltados para a
salde publica; solicitar exames especializados; executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéria funcional de 40 (trinta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos

b) Escolaridade: Graduacdo em Medicina Psiquiatrica

h) Habilitagao: Carteira de Registro Profissional expedido pelo CRM-TO
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08 — CATEGORIA: ODONTOLOGO PSF

ATRIBUIGOES:

a) Descrigéo Sintética: Atuar exclusivamente no Programa de Satide da Familia
fazendo o diagnéstico e tratamento das doencas e lesdes da polpa dentaria e dos
tecidos periapiciais, empregando procedimentos clinicos, para proporcionar a
conservagao dos dentes.

b) Descricao Analitica: Restaurar e obturar dentes. Valendo-se de meios clinicos,
para manter a vitalidade pulpar; realizar procedimentos cirtrgicos, efetuando
remogdes parciais ou totais do tecido pulpar, para conservacdo do dente; executar
tratamento dos tecidos periapiciais, fazendo cirurgia ou curetagem apical, para
proteger a saude bucal; fazer tratamento biomecanico na luz dos condutores
radiculares, empregando instrumentos especiais e medicamentos para eliminar os
germes causadores de processos infecciosos periapical; infiltrar medicamentos anti-
sépticos, antibidticos e detergentes no interior dos condutores infectados, utilizando
instrumental préprio, para eliminar o processo infeccioso; executar vedamento dos
condutos radiculares, servindo-se de material obturante, para restabelecer a funcéo
dos mesmos; executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéria funcional de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos

b) Escolaridade: Diploma de Graduag&o em Odontologia

c) Habilitagao: Carteira de Registro Profissional expedido pelo CRO-TO

09 - CATEGORIA: TERAPEUTRA OCUPACIONAL

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: Utilizar como recurso terapéutico, diferentes atividades, com
0 objetivo de tratar disfungbes de origem fisica, mental, social, e de
desenvolvimento, nas diferentes faixas etarias.

b) Descrigdo Analitica: Elaborar planos de reabilitacdo e adaptacido social,
buscando desenvolver no paciente autoconfianga e orientando-o quanto a seus
direitos de cidaddo. Atender desde recém-nascidos e criangas até adultos e idosos,
para a promogao, a prevengdo e a recuperagdo de disfungdes. Criar e fazer
avaliagao de atividades fisicas, podendo prestar atendimento individual ou em grupo.
Trabalhar em clinicas, asilos, hospitais, instituicoes geriatricas, psiquiatricas e
penais, centros de salde, de convivéncia e de reabilitagdo e creches, além de
possiveis atendimentos em domicilio.
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CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria funcional de 30 (trinta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos

b) Escolaridade: Graduagao em Terapia Ocupacional.

c) Habilitagao: Carteira de Registro Profissional do Crefito 12° Regiao

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUATINS, aos 30 dias do
més de dezembro de 2009.

C Aﬂ
FMWWWMI ANDA

Secretario de Administragéo e Financas




