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ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS %L‘df,
Praga Ancelmo Ferreira Guimardes s/n° W

LEI N°657/98 Araguatins(TO), 23 de abril de 1998

Estabelece o Sistema de Evolugdo Funcional e o
respectivo Plano de Carreiras - “Magistério”, da
Prefeitura Municipal de Araguatins-TO e da outras
providéncias.

)

O Prefeito Municipal de Araguatins:

Fago saber que a Cimara Municipal de Araguatins, Estado do Tocantins aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte

LEI:

)

- CAPITULO 1

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - Sistema de Evolugdo Funcional é o conjunto de possibilidades proporcionadas
pela Administragdo Piblica, baseado nos principios de qualificagdo profissional e de
desempenho, que assegurem aos funcionarios aperfeicoamento, reciclagem periodica e
condigdes indispensaveis a sua ascensdo funcional, visando a valorizagdo e



profissionalizagio dos recursos humanos disponiveis, com a finalidade de assegurar a
continuidade da a¢fio administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo publico.

Art. 2° - As formas de evolugdo funcional sdo a promogdo horizontal € o plano de .
carreiras. rfj

Art. 3° - Plano de Carreiras é o conjunto de politicas para incentivar os funcionarios W
ascender profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas pela Administragdo \ r)ﬂ\
Piiblica. - W
\\l
Art. 4° - Carreira é o conjunto de cargos organizados em seqiiéncia € em grupos da mesma
natureza, pertencentes a um mesmo grupo ocupacional, dispostos hierarquicamente, de
acordo com a complexidade e responsabilidade que apresentem e observados os requisitos

™ minimos de escolaridade, qualificacdo e experiéncia profissional no servigo publico.

Art. 5° - A evolugdo no Plano de Carreiras sera implementado através da promogao
vertical.

CAPITULO 1I

Da Promogédo Horizontal

Art. 6° - Promocdo horizontal é a passagem do funcionario, de um grau para o
imediatamente seguinte, na mesma referéncia de vencimentos de seu cargo.

==,
~ Art. 7° - A promogéo horizontal sera realizada obedecendo aos critérios de merecimento e
antigiiidade.

CAPITULO III

Da Promogao Vertical
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Art. 8° - Consiste no procedimento que culmina com a avaliag@o satisfatoria do servidor
para ocupar a partir de entdo, cargo da mesma natureza de trabalho, porém de maiores
responsabilidades e com atribuigdes mais complexas, dentro da respectiva carreira.

CAPITULO IV %

Das Disposigdes Finais {\"\\ ~

Art. 9° - Os funcionarios publicos do Municipio , pertencentes a carreira do Magistério,
serdio regidos por esta legislagdo, tendo como regime juridico o estatutario.

Art. 10° - Os trabalhadores leigos hoje desenvolvendo servigos na area educacional,
regentes de classe, terdo cinco anos contados a partir da instituigdo do Fundo que trata a
Lei 9424/96, para qualificarem-se e ingressarem, por concurso publico, na carreira do
magistério.

Art. 11° - Os custos decorrentes do treinamento dos leigos existentes no municipio serao
cobertos com os recursos provenientes do Fundo.

Art. 12° - Os Leigos constituirio quadro a parte, em extingdo, ndo sendo reconhecidos
funcionalmente critérios evolutivos de carreira.

Art. 13° - O ingresso para o cargo de professor somente sera feito por concurso piiblico de
provas e titulos.

™ Art. 14° - Sdo considerados profissionais do Magistério:

I - professores com formagdo em segundo grau-magistério, que ministrardo
cursos de 1° a 4° séries.

I1 - professores com licenciatura curta e/ou plena, que ministrardo cursos de 5° a 8°
séries.

[1I - especialistas para dar suporte administrativo ao sistema educacional:

diretores, supervisores educacionais, inspetores educacionais, programador de
planejamento escolar, todos em curso superior em Pedagogia, € especializagdo
quando a area requerer, como € o caso ligado ao planejamento.
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Art. 15° - Os professores gozardo de 45 dias de férias por ano, distribuidos nos meses de
janeiro e julho, conforme a necessidade das unidades educacionais a que se vinculam.

Art. 16° - Os demais profissionais do magistério gozardo de 30 dias de férias por ano, nos
meses de janeiro ou julho, conforme a necessidade das unidades educacionais a que se

vinculam.

Art. 17° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguatins, Estado do Tocantins, aos 23 dias do més
de abril de 1998.

&
\ BOLESLAW DAROSZEWSKI IOR
~— Prefeito

o, 7 .J i J \\ _—
ALDAY MAC O DE O]_/,[Q’EIRA
]

Sec. de Adm. ¢ oor:d. Ge
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NOVO PLANO DE CARREIRA - Anexo I

1. Definir o Regime Juridico Unico:
Estatutario

2. Defini¢éio do quadro de Professores, especificando a habilitagdo minima requerida para o ingresso:

"

2.1 Curso Normal - 2° Grau Magistério - Atuagiio 1" a 4* série U«&x

2.2 Curso Superior - Licenciatura Curta/Plena L

2.3 Pedagogia - Diretor, Supervisor, Orientador, etc. Jw; OJW/
[

3. Identificar as condigdes de Ingresso:
(Concurso Piblico de provas e titulos).

4. Completar conforme discriminado abaixo:

4.1 Namero de referencias em cada cargo bem como o acréscimo percentual de uma referencia para outra.
(Seis referencias, com 5% de acréscimo percentual).

4.2 Valor do piso, teto salarial e respectiva média de cada cargo:

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

DOCENTES PISO TETO MEDIA
Professor Médio - 2° Grau Magistério RS 266,74 R$ 340,43 R$ 303,58
Professor Superior - Nivel “A” RS$ 360,11 R$ 459,61 R$ 409,86
Professor Superior - Nivel “B” R$ 400,12 R$ 510,68 RS 455,40
ESPECIALISTAS(SUPORTE PEDAGOGICO)

Diretor RS 460,14 RS 587,28 R$ 523,71
Administrador Escolar RS 440,13 R$ 561,74 R$ 500,93
Supervisor Educacional R$ 420,13 | R$441,14 | R$ 430,63
Inspetor Escolar R$ 360,11 | R$ 459,61 | RS 409,86
Programador de Planejamento Escolar R$ 320,10 | R$408,56 | R$ 364,33
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5. Quadros Explicativos:
Evolugdo com 5%

)

salario médio R$ 415,00X0,60X25 alunos =R$ 389,30

13X1,23
DOCENTES
PISO REFERENCIAS TETO
CARGO QUANT NIVEL I 11 111 I\Y Vv VI
Professor Médio (2° G) A R$ 266,74 | R$ 280,08 | R$ 294,08 | R$308,78 | RS 324,22 | R$ 340,43
PISO REFERENCIAS TETO

CARGO QUANT | NIVEIS I 11 il Vv \ VI
Professor Superior Curta/Plena A R$ 360,11 | R$378,12 | R$397,03 | R$416,88| R$ 437,72 | R$ 459,61

B R$ 400,12 | R$ 420,13 | R$ 441,14 | R$463,20| RS 486,36 | R$ 510,68
Obs: Os professores licenciatura curta, recebem 90% do nivel B em
todas as referéncias
ESPECIALISTAS

PISO REFERENCIAS TETO

CARGO QUANT. |[REMUNE I I 111 IV Vv VI
1. Diretor 1,15X"B" | R$460,14 | R$ 483,15 | R$ 507,31 | R$532,68| RS$ 559,31 | R$ 587,28
2. Administrador escolar 1,10X"B" | R$ 440,13 | R$ 462,14 | R$ 485,25 | R$509,51 | R$ 534,99 | R$ 561,74
3. Supervisor Educ. 1,05X"B" | R$420,13 | R$ 441,14 | R$ 463,20 | R$486,36| RS 510,68 | R$ 536,21
4. Inspetor Escolar 0,90X"B" | R$360,11 | R$ 378,12 | R$ 397,03 | R$416,88 | R$ 437,72 | R$ 459,61
5. Programador de Planejamento 0,80X"B" | R$320,10 | R$ 336,11 | R$ 352,92 | R$370,57| R$ 389,10 | RS 408,56
Escolar

6. Definir critérios para os fatores abaixo:
6.1 Mudanga de referéncia salarial:

3))33?3))))'))}')i?i))))))-))ii?))7)
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Avaliaciio de desempenho; tempo de servigco; por méritos: provenientes de cursos, cursos de especializacio, artigos publicados,
etc.

6.2 Mudanga de um cargo para outro:
Concurso publico de provas e titulos
6.3 Fungdes Gratificadas:
As gratificacdes niio excederdo a 10% da referéncia que estd enquadrado o indicado.

6.4 Outras Gratificagdes: W
Adicional por especializa¢io ou titulagdo: W
Especializagio (5%); Mestrado (10%) e Doutorado (15%), aplicados sempre sobre a propria referencia do adquirente. ) p/ gl/

6.5. Jorada de Trabalho 6.5.1 Férias ]f}} ,

DOCENTES DOCENTES

-Minimo: 20 horas de atividade 45 dias assim distribuidos:

-Miximo: 40 horas de atividade -25 dias entre dezembro e janeiro

-Outros: 08 horas por dia -20 dias em julho

-Outros: 30 dias em julho ou janeiro

7. Definir critérios de enquadramento do quadro antigo para o novo:
Leigos - irdio constituir quadro em extingiio, com prazo de 05 anos para qualifica¢fio, sendo exigido curso para ser investido no
cargo de professor médio ou superior.

(DOCENTES) ’
PROFESSORES COM 2° GRAU - MAGISTERIO:

Serio classificados como professores médio, nivel “A”.
PROFESSORES COM LICENCIATURA CURTA:

Serio classificados como professores superior, nivel “A”, com referéncias equivalentes a 90% do profissional “B”.
PROFESSORES COM LICENCIATURA PLENA:
Serio enquadrados como professores superior, nivel “B”.
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(SUPORTE PEDAGOGICO)
EXIGENCIA:

Curso de pedagogia com aperfeicoamento na drea e dois anos de experiéncia no ensino piublico ou particular, para os seguintes

cargos:
1 Diretor: (Concurso Piblico)

2 Administrador Escolar: (Concurso Piblico)
3 Supervisor Educacional: (Concurso Publico)
4 Inspetor Escolar: (Concurso Publico)
5 Programador de Planejamento Escolar: (Concurso Piiblico)

8. PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO (DOCENTES)

PISO REFERENCIAS TETO
CARGO QUANT | NIVEL I 11 11 vV V% VI
Professor Médio (2° G) Magistério 111 A R$ 266,74 | R$ 280,08 | R$ 294,08 | R$308,78| R$ 324,22 | RS 340,43
SALARIO/TOTAL/MES 111X R$ 266,74 =R$ 29.608,14
PISO REFERENCIAS TETO

CARGO QUANT | NIVEIS I I 111 v \'% VI
Professor Superior - Curta 10 A R$ 360,11 | R$ 378,12 | R$ 397,03 | R$416,88| R$ 437,72 | RS 459,61
Professor Superior - Plena 05 B R$ 400,12 | R$420,13 | R$ 441,14 | R$463,20| R$ 486,36 | R$ 510,68
SALARIO/TOTAL/MES 10XR$ 360,11 + 5X 400,12 =R$ 5.601,70

PISO REFERENCIAS TETO
[CARGO QUANT. [REMUNE I 11 11 v v VI
1. Diretor 05 1,15X"B" | R$ 460,14 | R$ 483,15 | R$ 507,31 [ R$532,68| R$ 559,31 | RS 587,28
2. Administrador escolar 02 1,10X"B" | R$ 440,13 | R$ 462,14 | RS 485,25 [ R$509,51| R$ 534,99 | RS 561,74
3. Supervisor Educ. 01 1,05X"B" | R$420,13 | R$ 441,14 [ R$ 463,20 | R$486,36| R$ 510,68 | RS 536,21

[
Wﬂ
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4. Inspetor Escolar 02 0,90X"B" | R$360,11 [ R$ 378,12 | R$ 397,03 | R$416,88| R$ 437,72 [ R$ 459,61
5. Programador de Planej. Esc. 01 0,80X"B" | R$320,10 | R$ 336,11 | R$352,92 | R$370,57| RS 389,10 [ RS 408,56
SALARIO/TOTAL/MES 5XRS$ 460,14 + 2XRS$ 440,13 + 1XR$ 420,13 + 2XRS$ 360,11 + 1XR$ 320,10 =R§ 4.641,41
LEIGOS: Quadro em extingdo/sem evolugdo
N° existentes: 24 Valor: R$ 4.721,22
CALCULO DO CUSTO ANUAL DA FOLHA DE PAGAMENTO
CARGO NIVEL | MENSAL | GRAT.| ANUAL 13° 1/3DE | ENCARGOS | TOTAL
R$ SALARIO | FERIAS 23%
Professor 2° Grau-Mag. 29.608,14 355.297,68 | 29.608,14| 9.869,38 90.798,29 | 485.573,49
Professor Superior- L/C A 3.601,10 43.213,20 3.601,10 | 1.200,36 11.043,37| 59.058,03
Professor Superior- L/P B 2.000,60 24.007,20 2.000,60 666,86 6.135,17] 32.809.,83
Professor Leigo 4.721,22 56.654,64 4,721,221 1.573,74 14.478,40 | 77.428,00
Diretor 2.300,70 27.608,40 2.300,70 766.90 7.055,48 | 37.731,48
Administrador Escolar 880,26 10.563,12 880,26 293.42 2.699,46 | 14.436,26
Supervisor Educacional 420,13 5.041,56 420,13 140.04 1.288.39 6.890,12
Inspetor Escolar 720,22 8.642,64 720,22 240.07 2.208,67| 11.811,60
Programador de Pronej. Esc. 320,10 3.841,12 320,10 106.70 081.62 5.249,54
TOTALIZACAO 44.572,47 534.869,56 | 44.572,47 | 14.857,47 136.688,85 | 730.988,35
BALANCO FINAL
ITENS CONSIDERADOS VALOR
Numeros de Alunos 3.369
Valor per capita RS 415,00

‘.l)“)_)_))i'i))??))3))3))))3?)3))?))'3)))?")))?)’))’i)’i?”ﬁ)»’i)‘i'))
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Recursos recebidos do FUNDEF(Total) R$ 1.398.135,00

Recursos para pagamento pessoal do Magistério(60%) RS 838.881,00

Dispéndio total com salarios RS 730.988,35

Dispéndio médio por Professor R$ 4.540,30

Recursos para pagamento de Especialistas R$ 43.157,06

Saldo de recursos para abono ou treinamento de leigos RS 64.735,59

Quantidade média de alunos por Professor 25

CATEGORIA FUNCIONAL HABILITACAO ATRIBUICOES

Administrador Escolar Habilitagdo especifica de grau superior, a | Organizagao, dire¢do e controle da ﬂ] H/y {
nivel de graduagdo obtida em licenciatura | execugdo de trabalhos escolares e/ou
curta. administrativos.

Inspetor Escolar Habilitagdo especifica de grau superior, a | Inspe¢do. Assessoramento, € orientagdo de
nivel de graduagdo obtida em licenciatura | trabalhos técnico administrativos a nivel de
curta. estabelecimento de ensino.

Supervisor Escolar Habilitagdo especifica de grau superior, a | Coordenagdo, orientagdo e avaliagdo de
nivel de graduagdo obtida em licenciatura | trabalhos docentes.
curta.

Programador de Planejamento Escolar | Habilitagdo especifica de grau superior, a | Planejamento, coordenagdo e orientagdo
nivel de graduagdo obtida em licenciatura | educacional, aconselhamento educacional.
curta.

Araguatins-TO , 23 de abril de 1998 ‘Z_%roééw L A o)

Boleslaw Daroszewski Junior
Prefeito



