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Ir;stitui ¢ * Estatuto dos Servidores Piblicos Civis da
administragdo direta e indireta dos Poderes do Estado do
Tocantins,

I

amplo, cujos
- mediante concurso publico, de provas ou de provas e titulos,

O Governador do Estado do Tocantins,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do BEstado do
Tocantins, apfova e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULOI
Das Dispusicfw Preliminares

lei institui o Estatuto dos Servidores Piblicos
dos Poderes do Estado

Art. 1°, Esta
Civis da administragfio direta e indireta
do Tocantins

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa
legalmente 1 Vestida em cargo pubtico.

Art. 3°. Cargo publico é a unidade laborativa instituida por lei,
que implica po desempenho, pelo seu titular, de uma fungfo
piblica s6 io-organizacional, objetivando proporcionar
produtos e [iservigos préprios do Estado e pertinentes as
atribuicdes qpe Ihes sejam outorgadas.

§ 1° Os pargos piblicos tem denominagiio propria e
vencimento ;{)ago pelos coftes piblicos, para provimento em
caréter efetivo ou em comissgo.

§ 2°. Os cargos publicos, segundo a sua natureza, podem ser:

) de |provimento efetivo, aqueles de recrutamento
titulares sejam selecionados, exclusivamente,

sdentificadores de fungBes de carédter técnico ou de apoio;

b ‘LE de provimento em comissdo, declarados
em lei de livre nomeac#io ¢ exoneragio por ato dos Chefes dos
Poderes do! Estado, identificadores de funglies de direcéo,
comando, geréncia, chefia e assessoramento.

Art. 4°. Fungdes de confianga destinam-se ao desempenho de
tarefas de chefia e administragio on de glevado grau de
responsabilidade, sfio criadas e remuneradas por lei, de
ocupaglo privativa por servidores efetivos ou estabilizados.
Art. 5° Fungdo piiblica ¢ a relagiio subordinativa e vinculante
que se estabelece entre os servidores piiblicos ¢ o Estado, e que
visa operacionalizar os resultados relativos aos interesses €
demandas dq sociedade.

Parédgrafo tihico. As fungBes piiblicas, segundo a sua natureza,
podem ser:.
a) de tomando, diregfio, geréncia ou chefia;

b) técnicas, aquelas que se referem as agles de caréter
instrzmenta], necessérias a habilitacio do processo decisdrio;

€) de japoio, aquelas que se prestam & instrumentalizago
das demais fun¢@es do apareiho de servigos do Estade.
TITULO

Do Concurso Piblico, Provimento, Vacincia, Remogiio,
Redistribuicio e Substitui¢io

Art. 6° 81 o requisitos basicos para investidura em cargo
pliblico:

I - a nacionalidade brasileira, on estrangeira, nos termos
em que dispuser a legislagiio federal;

- o gozo dos direitos politicos;

M-  aduitagio com as obrigagfies militaves & ¢leitorais;

IV - o hivel de escolaridade exigido para o exercicio do
Cargo; .

V. aidade minima de dezoito anos;

VI~  aptiddo fisica ¢ mental.

Paragrafo nnico. As atribuicdes do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos, 0s quais devexdo estar
estabelecidos em lei.

CAPITULO
Do Concurso Pablico

Art, 7°. O concurso respeitara a natureza ¢ 8 complexidade do
cargo, podendo ser realizado em etapas, conforme dispuserent
a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira.

§ 1° A inscrigdo do candidato estd condicionada ao pagamento
do valor fixado pelo edital, quando indispensavel ao seu
custeio, e Tessalvadas as hiplteses de isengio nele
expressamente previstas,

§ 2°. O concurso para o provimento de cargos que exijam para
o seu exercicio 2 aprovagio em curso de formagfio mantido por
institnicio da administragdo dos Poderes do Estado sera
estrufitado em etapas, uma das quais’ o proprio curso de
formacgdo.

§ 3° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito 4 inscricdo em concurso pitblico para provimento de
cargo cujas atribuigdes sejam compativeis, nes termos do
edital, com a deficiéncia de que sio portadoras.

§ 4°. Nos casos em que couber, serd de vinte por cento do total
das vagas oferecidas em concurso, a reserva de vagas para as
pessoas de que trata o pardgrafo anterior.
Ast. 8° O concurso piblico terd validade de afé dois anos,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual perodo.

§ 1°. O prazo de validade do concurso e as condigties de sua
realizagio serfio fixados em edital, que serd amplamente
divulgado e publicado no Diério Oficial do Estado.

§ 2°. Nio se abrird novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em COBCUISo anterior com prazo de validade n#o
expirado.

CAPITULO T
Do Provimente

Art. 9°. O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante
ato dos Chefes dos Poderes do Estado, ou a quem estes
outorgarem tal atribuicfo.

Art. 10. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Art. 11. S3o formas de provimento de cargo piblico:

1- nomeacHo;

I -  readaptaghio;

III-  reversdo; .
IV - reintegragfo; . v
V - recondugio;

Vi -  aproveitamento.

SECAOI
Da Nomeag

Art. 12. A nomeacio preceder a posse e far-se-4!

1- em cardter efetivo, quando se tratar de cargo de
provimento efetivo, isolado cu de carreira;

II - em comissfio ou fungdo de confianga, para cargos de
livre nomeagdo e exoneragfo por parte dos Chefes dos Poderes
do Estado.

Art. 13. Os demais requisitos para o ingresso e 0
desenvolvimento do servidor na carreira, serfio estabelecidos
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. PREPARATORIO PARA CONCIRSOS A

pela Iof que far as divelrizes do sistaina @ CATI0R € CATTEIrE

n@ Advonisteagdo Pdbdica Estaduai e seus regulamentos.

SURSECAOI
u Posse

A, 14, A posse dar-se-& pela assinatura do respective termo,
no gual deverdo constar as atribuigbes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo.
§ 1% A posse ocorterd no prazo de trinta dias, contados da
publicagio do ato de npmeagHo, podendo ser prorrogado por
ipuei periodo, a critério da Administragfio Piblica.

§ 2° Em se tratando de servidor efetive oun estabilizado a
ampliagio do praze, de que trata o pardagrafo anterior,

condiciona-se a requerimento, e serd contado:

I- do término das seguintes licengas:

aj para iratamento da prépria safide;

b} por motive de doenga em pessoa da familia;

<) em razio de gestagHo, adogio ou paternidade;

d; incorporag#o s Forgas Armadas para o servigo militar

obrigatério ou, ainda, quando convocado pelas TForgas
Arxinadas;

g) para o exercicic de atividade polftica;

7T - do término dos seguintes afastamentos:

a) para aterder convocagdo da Justica Eleitoral, durante
perfodo eletive;

b} para servir ao Tribunal do Jri;

o) guando em missfo oficial no exterior;

& no exercicio de mandato eletivo, Federal ou das
Unidades da Federagfio; v

il - do término da fruigfo das férias.

§ 3° No ato da posse, o servidor apresentard declaragio de
hens © valores gque constituem seu patriménio e declaracfo
quanto ao exercicio ou n¥fo de outro cargo, emprego ou fungéio
piiblica.

& 4°, Tornar-se-4 sem efeito o ato de nomeagdo se a posse nio
Qcorrer Los prazos previstos neste artigo.

Art. 15. A posse em cargo piblico dependerd de prévia
inspeciio meédica oficial.

Parfprafc fnico. Somente poderéd ser empossado aquele que
for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
gargo.

SUBSECAOH
Bu Exercicio

Ari. 16. Exercicio & o efetivo desempenho das atribuigSes do
cargo pliblico ou da funggo de confianga.

§ 1°, Sob pena de exoneragdio, ou insubsisténcia do ato de
nomeaglo, setd de quinze dias o prazo para o inicio do
exercicio no cargo piblico, contados da data da posse.

§ 2°. Quando designado para fingZo de confianga, o servidor
efetivo ou estabilizado deverd ter o inicio do seu exercicio
coincidinde com a data de publicagio do ato de sua
designagdo, salvo quando estiver em licenga ou afastade por
qualquer outro motivo legal, hiptese em que o exercicio
recairs no primeiro dia 4til ap6s o término do impedimento,
que n#fo poder4 exceder a frinta dias da publicagfo.

§ 3° O ato de designagiio para fungfio de confienga perderd
seus efeitos se ndo observados os prazos para o exercicio
previstos no parégrafo anterior.

§ 4° A autoridade méxima do érgfio ou entidade para onde for
nomeado ou designade o servidor competird dar-lhe o
exercicio.

Alt. 17, O ffclo, 8 suspsnsds, & inferrupsdo e ¢ freinfcio do
exerciclo serfo registrados no assentamento individual do
servidor.

Parigrafo finico. Ao enfrar em exercicm o servidor devera
apresentar, ao Orgdo central de admmmtragé‘,o de pessozl do
respectivo Poder do Estado, os elementos necessarios ao seu
assentamento individual. |

*Art. 18. O servidor em exercicio em joutro municipio, erm.
razdo de haver sido removido, redistribuido, requisitado,
cedido ou posto em exercicio provisério, terd o prazo
estipulado pela Administragiio Publica, ndo podendo exceder a

dez dias, contados da publicagio do atd, para a retomada do

efetive desempenho das atribuicdes do cargo ou da fungZo de
confianga, incluide, mnesse prazo, o terapo necessario ao

deslocamento para a nova sede.

*caput do art 18 com redagéio determinada pela Lei n® 1109, de
25/11/1999.

§ 1° Na hipétese de o servidor encontrar-se £m, licenga ou
afastado legalmenie, o prazo & que se refere este1amg0, serd
contado a partir do término do unpedimento

§ 2°. E facultade ao servidor declinar do|lpraz0 estabelecido no
caput.

SUBSECAO INI § L!
Da Jornada de Trabalho

Art. 19, Os servidores cumprirfio _]omadalde trabalﬂio fixada em

razfio das afribuigBes pertinentes aosl| respert:wos cargos,
respeitada a duragfo méxima do trabalho semanal ide quarenta
horas e observados os limites minimo e méximo de;seis horas e
oito horas didrias, respectivamente. !
§ 1° O ocupante de cargo em comiss#o ou fungdo de conﬁanga
submete-se a0 regime integral e exclusiva de{dwaqﬁo a0
servigo, podendo ser convocado semprel que houver interesse
da Administragiio Piiblica. ] L

§ 2° Regulamento disciplinard & _]orndda de trabalhe dos
titulares de cargos de provimento efetw!o cujo & .,xércicm exija
regime de turno ou plantdo, !

: -

SUBSECAO IV -
Do Estigio Probatdério [ f

Art. 20. Ao entrar em exercicio, como condicgo essencial para
a aquisi¢8o da estabilidade, o servidor nbmeddo" para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a e?téglo prc%!batdrm pot
perfodo de trinta e seis meses, durante ¢ qual a sua aptiddo e
capacidade serfio objeto de avaliagdo especlal de desempenhc,
por comissdo instituida para essa finatidade, observados os
seguintes fatores e critérios:

I- comportamento: Y
a) assiduidade; 1
b) disciplina;

¢) responsabilidade;

o- eficiéncia:

a) capacidade de iniciativa; §
b) produtividade;

nI- eficicia. i ]

§1° A avaliaqﬁo, de que trata o caput, dar-se-3 em. etapas
autdnomas entre si, que ocorverdio a cada seis mesles até o fim
do estégio probatdtio. 1

§ 2° O servidor que, atendidos os critérios da avaliagio
especial de desempenho, nos termos“ em quel dispuser ©
regulamento, ndio obtiver média jgual ok superioria cingitenta
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vor cento om cada uma das etapas, serd considerado reprovado
¢ cxonerado ou, se estavel, recondvzido ac carge anteriormente
acnpado.

§ 27, O servidos em esthgio probatério podera ocupar cargos de
provimenty em comissio o exercer fumgdio de confianga em
gualgrer Grgio ow unidade dos Poderes do Estado.

§ 4" Ao servidor em estdgio probaf6rio somente poderdio ser
concedidas(os):

- as|licengas:

N g:jra trssamento da prépria saide;

b) par moiEvo de doenga em pessoa da familia;

o) enh racio de gestagdo, adoglo oun paternidade;

d = incorporagio as Forgas Armadas para o servigo

m)ﬂit.ar obrigworie ou, ainda, guando convocado pelas Forgas
Annadas;l

) para ¢ exercicio da atividade politica;

It - og afisstarmenios para:

a) exercfcio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga
dos Paderes do Estado;

Y] desempenho de mandato eletivo Federal oun de
qualguer dps Unidades da Federagdo;

<} albnder convocagio da Justiga Eleitoral, durante
periodo efgtivo;

dy servir ac Tribunal do Jiri;

e miissio vficial no exterior;

i pariicipar em programa de treinarnento regularmente
sustiinddo, mesmo que implique em estudo no exterior;

I - orias.

5 5% 0 e'stégjo probatério ficard suspenso durante as licengas
previstas 10 pardgrafo anterior, inciso ], alineas “h™ ¢ “g”, sendo

\ refomado a partir do término do impedimento.

& 6° Regulamento, no dmbito dos Poderes do Estado, dispord
sobre o estégio probatério.

SBBSE{.‘@E) A%
Tra Estabilidade

Art. 21. |Q sewvidor habilitado em concurso piblico e
empossadp em cargo de provimento efetivo  adquirird
estabilidade no servigo publico ao completar trinta e seis meses
e efotivo exsrelcio,

Pardgrafo Ginico. S3o também esthveis os servidores que se
encontram na situagio prescrita mo art. 19 do Ato das
Disposigties Constitucionais Transitdrias da Constituigio Federal.
Art. 22. D servidor efetivo estével on o estabilizado somente
perderd ofcargo em virtude de:

I . sentenga judicial transitada em julgado;

i - rocesse administrativo disciplinar no qual the seja
assegnrada ampla defesa;

Ti-  teprovaglo em procedimento de avaliagdo periodica
de desempenho, nos termos; em que dispuser Lei
Comp]emlentar de Ambito nacional.

SECAG,
Da Readaptasio

Art. 23. Readaptag3o ¢ a investidura do servidor efetivo estavel
ot do estibilizade em cargo de atribuigdes e responsabilidades
compativeis com a limitagio que tenha sofrido em sua
capacidade fisica on mental verificada em inspegfio médica.

§ 1° An}tes da concessfio da readaptagfio poderd ocorrer um
repianejaniento nas fungBes do servidor por prazo de até vinte

& quatie ‘meses, perfodo este em que deverd se apresentar a

cad sessenta dias 3 Junia Médica Oficial para comprovaggo de

que se enconfra nas mesmas condi¢Bes, ou ndo, de quando
acorreu o remanejamento.

§ 2°. Persistindo as condigdes que ensejaram o remanejamento
de fungBes, dar-se-& a readaptag#o, por ato do chefe de
respectivo poder, caso contrario, o servidor retornard & funglo
anteriormente ocupada,

§ 3° Se, decorrido o prazo de que trata o § 1° for julgade
incapaz para o servigo ptiblico, 0 readaptando serd aposentado.
§ 4° A readaptaglo serd efetivada, respeitada a habilitagdo
exigida, nivel de escolaridade ¢ eqiiivaléncia de vencimentos ¢,
na hipétese de inexisténcia de carge vago, o servidor exercerd
suas atribuiges como excedente, até a ccorréncia de vaga.

§ 5° N#o se dard a readaptaciio se o mnotivo gue o ensejar
puder ser superadc com a iroca de equipamentos, materiais ou

do local de exercicio do servidor, hipfteses em que a
Administragfio  Priblica adotard as medidas que o caso

requerer.

SECAC I
Da Reversio

Art. 24. Reversio & o retorno & atividade de servidor
aposentado por invalidez, quando, por Junta Médica Oficial,
forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.
Art. 25. A reversip far-se-4 no mesimo cargé Ol 1O GHTEO
resultante de sua transformacgo.

Parsgrafo fnico, Encontrando-se provido ¢ cargo o servidor——

exercerd suas atribuicBes como excedente, até a ocorréncia de
vaga.

Art. 26. Nio poders reverter o aposentado que j& Hver
completado setenta anos de idade.

SECAO IV
Da Reintegraciio

Art. 27. Reintegragdo ¢ a reinvestidura do servidor efetivo
estével ou do estabilizado no cargo anteriormente ocupado, ou
no cargo resultante de sua transformacfo, quandc invalidada a
sua demissdio por decisdo administrativa ou judizial, com
regsarcimento de todas as vantagens.

§ 1°. Na hipétese de o cargo ter sido extinto, 0 servidor ficard
em disponibitidade, observado o disposto nos arts. 29 e 30.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante,
se efetivo estavel ou estabilizado, serd reconduzido 20 cargo de
origem, sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro
cargo, otl, ainda, posto em dispenibilidade, com remuneragc
proporcional ao tempo de servigo.

SECAOV
Da Reconducio

Art. 28. Recondugdio € o retorno do servidor efetivo estivel ou
do estabilizado ao cargo anteriormente ocupado e decorreré de:

I - inabilitagic em estdgio probatério relativo a ouiro
cargo;
I - reintegragio ao cargo, do ocupante anterior.

Paragrafo tnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, 0
servidor serd aproveitado em outro, observado o disposto no
aris. 29 e 30.

SECAO VI
Po Aproveitamento




i 29, Extiiite o cargo, ou declarada & sua desnecessiaade, o

setvidor efetivo estavel on o estabilizado ficard em
disponibilidads, com remnneragdio proporcional ao tempo de
servigo, até seu adeguado aproveitamento em outro cargo cuja
exigéncia de reguisitos e atribuigBes sejam compativeis com a
g formacho profissional,

§ 7°. Alendidas as condigdes esiabelecidas no caput, os érgaos
ceilrris de pessoal dos Poderes do Estado determinardo o
imediziv aproveitamento do servidor em disponibilidade nas
vagas que oeoirersm no fmbito dos respectivos Poderes.

§ 2° O servidor poste em disponibilidade ficard mantido sob
iosponsabilidade  dos  Orgdos centrais de pessoal dos

respectivos Poderes do Estado,
Axt. 30. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
Jicponitilidade se ¢ servidor nHo entrar em exercicio no prazo

lezal, salvo doenga somprovada por Junta Médica Oficial,

CAPTFULO ML
Da Vagficcia

*Ari 21. A vachneia do cargo piblico decorrera de:
i sxoneracio;

- deraissdo;

Hi-  readapiacho;

IV - aposentadoria;

Y - posse £ oulro cargo inacwnulavel;
Vi~ falecimento;

*Wil- premogdo.

#incise V1I acrescentado pela Lei n® 1.200, de 20/12/2000.

Art 32, A axoneraglio do servidor efetive ou estabilizado dar-
se-d a pedido do servidor ou de oficio pela Administragfio
Plibliva.

Fgrigrafo dnico. A exoneragdo de oficio dar-se-4:

) guando pfio satisfeitas as condigdes do estdgio
nrabatdrie, nos termos desia Lei e de sen regulamento;
(&) quando nfio satisfeitas as condigles de permanéncia

At sargo por insuficiéneia de desempenho, nos termos da
legisiago  de regulamento;

o} quando, tende tomado posse, ¢ servidor nfo entrar em
exwreizio no prazo cstabelecido.

Art 33, A exoneragfio de cargo em comissdo e a dispensa de
firaghic de confiauga dar-se-4 a juizo da autoridade competente,
=y a pedido de préprio servidor,

CAPTIULO IV
g Remngiio

Art. 34, Remog3o € a realocagfo do servidor, de um para outro
drgho do mesme Poder, ou de uma para onfra unidade do
sussiad 6rglo.

§ 3% Dar-se-4 a remoglio, observada a respectiva ordem de
pre cedéncia, nos scguintes casos!

& dz oficio, por conveniéneia da Administragfio Pdblica;
b} por motivos de saide do servidor devidamente
dernonstrados e justificados perante a Junta Médica Oficial;

) a requerimenta, por interesse do servidor, observado o

interesse plblico ¢ 3 conveniéncia administrativa.

§ 2° Poderd baver remogio por permuta, igualmente a critério
da Administragio Pablica, mediante pedido escrito de ambos
us inferessados.

§ 3° A nomeagHo de servidor titular de cargo de provimento
efetive, ou do estabilizado, para cargo de provimento em
comissio ou fungiio de confianga, para exercicic em outro
drgde ou umnidade gue ndo o de sua lotag¥o, dentro de um

SO Foder, caracioriza a remogac de qus tom a clfava “a”

do § 18 independentemente de qualquer ouh'o afo, até que ge

déa respectwa vacincia, case em que o Servidor retornaré ao
drgfio de origem.

CAPITULO V
Dz Redistribuaigfio

Art. 35. Redistribuigdo & o des!ocamemo de ;5argo de
provimento efetivo ou em comissHo, ocupado ou vago, no
fmbito dos quadros gerais de pessoal, para ontro orgdo ou
entidade do mesmo Poder.

§ 1° A redistribui¢io ocorrerd de oficic para a_lustamento de
lotagfio e da forga de trabatho s necessidades dof servicos,
inclusive nos casos de reorganizagfio, extingdio ou lJ::uag:ﬁo de

drgdo ou entidade,

§ 2° Nos casos de reorganizacBio ou extingfio de|drgio ou
entidade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o
servidor efetivo estivel ou o estabﬂlzado que) n3o for
redistribuido serd colocado em dispenibilidade! até ses
aproveitamento, nos termos desta Lei. o '1

§ 3° A efetivagio da redistribuiclo lcer{l precedlda de,
manifestagio dos érgdos centrais de pessoal, no #mbito dos
respectivos Poderes do Estado. !

()
v

CAPITULO VI

Da Substituigio ‘
Art. 36. Os servidores investidos em cargo de provkmento £
comissdo de direglo ou chefia, ou, amda, de funglio de
confianga, terffo substitutos indicados no regxmento interno cu,
no caso de omissfio, previamente demgnadns pelo dlngente
maxime do 6rgfio ou entidade.

§ 1°. O substituto assumird, automética 1‘e c.mnulauvamente
sem prejuizo do cargo que ocupa nos afaistameutos
impedimentos legais ou regulamentares do ‘substltuido

§ 2° O substitwto fard jus & gratificacio atnbujda ao
substituido, hos casos de afastamento, ou imp edimentos
superiores a trinta dias consecutivos, paga na prop or¢io dos
dias de efetiva substituicdo, que excederemo referida perfodo.

TITULO IX
Dios Direitos e Vantagens

fi
CAPITULO I |
Do Vencimento, Subsidio ¢ Remuneracfio

Art, 37. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - vencimento, a retribuicdo pecuniiria pelo exercicm de
cargo piblico, com valor fixade em lei;

i - subsidio, a remuneragfo fixada em parcela Tinica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificag#o, adicional, abone,
prémio, verba de representagdo ou outra espécie remimeratdria,
cbedecido, em gualquer caso, ¢ disposto nos incisos X ¢ XI do
art. 9° da Constituigico do Estado. r

Art. 38. Nenhum servidor da adrmmstragﬁo direta cu indireta,
de gualquer dos Poderes do Estado, poderd Eperceber
mensalmente:

I- a titulo de remuneracdo ou provento, smportﬁucm
inferior ao salario minimo, salvo se proporcional aoqtempo de
servigo;

I - importancia superior ao subsidio mensal, em espécie,
dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Art. 39, O servidor perdera:

VPSP
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ok
I- a remuneragiio do dia em que faltar ao servigo, sem | Att. 45. Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor
motivo justificado; piiblico n#o serfo computados nem acumulados para fins de
I - a parcela de remuneragfio didria, proporcional aos | concessfo de acréscimos ulteriores.
atrasos ndo justificados.
Pardgrafo fnico. As faltas justificadas, nos termos desta Lel | SECAOT
n#o afetam, a remuneragéio ou o subsidic do servidor. Das IndenizacGes
Art. 40, Salvo por imposigdc legal, ou mandado judictal, ou
para atender programa oficial de apoio social ou de capacitagdo Art. 46. Constituem indenizagfes ao servidor:
funcional, nenhum desconto incidird sobre a remunerago ou | I - ajuda de custo;

I - didrias;

provento do servidor.

Par4grafo finico. As consignagdes, motivadas por programa

oficial de apoio social ou de capacitagio funcional, necessitam

para sua efetivagdo da antorizagio do servidor.

At 41. fAs reposicBes e indenizagBes ao erério serdo

prewamente comunicadas ao servidor e descontadas em

parcelas mensais em valores monetdrios devidamente

atualizados.

§ 1°, Para os fins do disposto nesta Lei, considera-se:

a) reposigio, a devolugio aos cofres publicos de

qualsquer ?arcelas recebidas indevidamente pelo servidor;
denizacio 4 Fazenda Piiblica, o ressarcimento, pelo

serv1dor, dos prejufzos e danos a que ele der causa, por dolo ou

culpa.

§2° A reliosic;ﬁo serd feita em parcelas cujo valor niio exceda

a vinte e cinco por cento da remuneragdo ou provento,

§ 3° A indenizagfo serd feita em parcelas cujo valor nfo

exceda a dpz por cento da remuneragdo ou provento.

§. 4° A [reposigio serd feita, em uma parcela, quando

constatado, pagamento indevido no més anterior ao do

processamlanto da folha.

Art, 42, 0 servidor em débito com o erdrio que for demitido,

exonerado ou gue tiver sua aposentadona ou dlspomblhdade

cassada, oy, ainda, aquele cuja divida relativa a reposicio seja

superior aginco vezes o valor de sua remuneragio, teré o prazo

de sessenta dias para quitar o débito.

§ 1° A ndo-quitagdo do débito no prazo previsto implicard sua

inscriglio em divida ativa.

§2° Os valores percebidos pelo servidor, em razéo de deciséo

liminar, de qualquer medida de cariter antecipatério, ou de

sentenga, [posteriormente cassada ou revista, deverfo ser

repostos np prazo de trinta dias, contados da notificagio para

fazé-lo, sob pena de inscrigfio em divida ativa.

Art. 43, O vencimento, o subsidio, a remuneragio e o provento

nfo serdo pbjeto de arresto, seqfiestro ou penhora, exceto nos

casos de plestagfio de alimentos resultante de decisfio judicial.

CAPITULO 11
Das Vantagens

Art, 44. Além do vencimento, poder#io ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

I - indenizagtes;

Im- auxilios-pecunidrios;

-  gratificag@es;

1V - adicionais.

§ 1° Ag indenizagles e 0§ auxﬂms-pecum{mos nfo se
incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2°. As gratificagdes e os adicionais poderfio se incorporar acs
vencimentps ou 20s proventos, nos casos e condigdes previstos
emlel, '
§ 3°. A excegdo daquelas de que tratam os incisos I ¢ I, ndo
serd permitida a concessdio das demais vantagens tratadas neste
artigo aosw servidores qué sejam remunerados, nos ternos da
lei, por subsidio.

-  wansporie.
Att. 47. Os valores das indenizagfies, bem assim as condig@es
para a sua concessgo, serfio estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO I
Da Ajuda de Custo

Art, 48. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas
de instalagsio do servidor que, no interesse do servigo, passe a
ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio em
cardter permanente.

§ 1° Fica vedado o duplo pagamento de indenizagfo, a
gualquer tempo, no caso de o conjuge ou companheiro, que
detenha também a condigiio de servidor, vier a ter exercicio na
mesma sede.

§ 2° A ajuda de custo serd paga mediante comprovagio da
mudanga de domicilio, das despesas realizadas com passagens,
bagagens, bens pessoais e transporte do servidor ¢ de sua
familia, nfio podendo exceder a importincia correspondente a
dois meses de sua remuneragio.

§ 3° A familia do servidor que falecer na nova sede serdo
assegurados ajuda de cnsto e transporte para a localidade de
erigem, dentro do prazo de um ano, contado do 6bito.

Art. 49, Ser4d concedida ajuda de custo, nos termos desta
Subsecdo, #quele que, ndo sendo servidor do Estado, for
nomeado para cargo em comisséo, com mudanca de domicilio.
Pardgrafo tnico. Nos casos de cessdo de servidor para
exercicio em outro 6rgfo ou entidade dos Poderes da Unifio,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Munnicipios, quando
cabivel, a ajuda de custo ser4 paga pelo rgéo cessionério.

Art. 50, N#io serd concedida ajuda de custo ao servidor que se
afastar do cargo, ou reassumi-lo, ent virtude de mandato
eletivo.

Art. 51. O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo
quando, injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no
prazo de dez dias.

SUBSECAO I
Das Didrias

(,}rt. 52. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em cardter

eventual ou tramsitério para outro ponto do territério nacional
ou para o exterior, fara jus a passagens e didrias destinadas a
indenizar as parcelas de despesas extraordindrias com pousada,
alimentacio e locomogfe urbana, conforme se dispuser em
regulaniento,

§ 1° A didria sers concedida por dia de afastamento, sendo

devida pela metade Mg____odeslm_m_n_@to 1o ex1g1r ]:_)erm)lte

fora da sede, ou quando o Estado custear, por meio diverso, as

despesas extraordménas cobertas por diérias.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir
exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fard jus a
didrias.

—
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§ 3% 'Tambeém nda fard jus a didrias o servidor gue se deslocar

Geniro d mesgia reglio melropatitans, aglomeragho wbana o
microrregido, constituidas por municipios limitrofes e
regularmente instituidas, cuja jurisdicio e competéneia dos
drgilos e entidades considera-se estendida, salvo se houver
pewnoite fora da sede ou necessidade de alimentacfo, casos em
que w5 iArms pAgas Serdo Sempre as fixadas para oS
afastamentos dentro do Estado, reduzidas na primeira hipdtese
em cingilenta por cento, e, na segunda h1p6tese em setenta por
cento. /

Art. 53, O servidor que receber didrias e niio se afastar da sede,
por qualquer motivo, devera restitui-las, no prazo de cinco
dias,

Parégrafo inico. Na hipdtese de o servidor retornar 4 sede em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento,
restituird as didrias recebidas em excesso, ne prazc previsto no
caput,

SUBSECAC HI
Da Indenizagfic de Transporte

Ait. 54, Conceder-se-4 indenizacfo de transporie ao servidor
vue realizar despesas com a utilizaglio de meio proprio de
lpcomogHo para a execugdo de servigos externos, por forga das
afribuigBes préprins do cargo, conforme se dispuser em
regulaments.

SECAC I
Bigs Auxifios-Pecunidrios

Art. 55, Serdo concedidos ao servidor, titular de cargo de
provimnento efetivo on ao estabilizado, e 4 sua familia os
seguintes auxilios pecunidrios:

I- auxilio-fuperal;
g- anxilio-natalidade;
It - auxilio-recluso;
IV - saldrio-famflia.

§ 1° Os auxilios, de que tratam os incisos I, II e III, deste
artigo, serfdo pagos pelos sistemas de previdéncia e assisténcia
. sccial do servidor piblico, nfio sendo permitida, sob qualquer
hipétese, a sua inclusfio em folha de pagamento,

§ 2° O salario-familia serd page em folha de pagamento,
gorantida a compensagfio ao Tesomro Estadual, mediante
encoatro de comtas com os sisternas de previdéncia e
assisténcia,

SUBSECACI
Do Auxflio-Funeral

Art, 56. O auxilio-fimeral serd devido & familia do servidor
ativo ou inative falecido, em valor egilivalente a um més da
remunéragio ou provento,

§ 1°, No caso de acumulagiio legal de cargos, o auxilio serd
page somente ent iazdo do cargo de maior remuneragio.

§ 2° O auxilio serd devido, também, ao servidor, por morte do
conjuge, compantieiro ou de filho menor ou invélido.

§ 3° O auxflio serd pago no prazo de quarenta e oito horas, por
meio de procodimento sumarissimo, 4 pessoa da familia que
houver eusteade o funeral.

Art. 57. Se o funeval for custeado por terceiro, este serd
indenizadc, observado o disposto no artigo anterior.

Art, 58. Bm caso de falecimento de servidor a servigo, fora do
locsl de trabatho, as despesas de fransporte do corpo correrfio 4
conta dos recurses dos respectivos Poderes do Estado,

SUBSECAO I
Do Augilio-Natalidade (

Art. 59. O auxilio-natalidade ser4 devido ao servider por
motivo de nascimento de fitho, em quantia eqliivalente 2 um
vencimento inicial do menor cargo de provm'lento efetivo do
plano de carreira do respectivo Poder do Estado inclusive no
caso de natimorto, - I
Parigrafo {inico. Na hipétese de parto nwiltiple, o valor do
auxilio serd acrescido de cingllenta por cento.

1
SUBSECAC III |
Po Auxilio-Reclusfio b

Art. 60. O auxilio-reclustio, em quantia egiiivalente a um
vencimento inicial do menor cargo de provimento efetive do
planc de carreira do respectivo Poder do Estado, seré devido
até trinta e seis meses, apGs doze coniribuicdes mensals, a
familia do segurado obrigatério ¢ de baixa renda, assim
definido em lei prépria, detento cu recluse sem vc":ncimenfn,
salério ou provento de inatividade. "

§ 1° O servidor terd direito 4 mtegrahzaf;ﬁo da remuneracao,
desde gue absolvido. |

§ 2°. O pagamento do auxflio-reclusfio celsaré a partn' do dia
imediato aquele em que o servidor for posto em' }hberdade
ainda que cordicional.

SUBSECAO 1V |
Do Saldrio-Familia f t
|
Art. 61. O salfrio-familia serd devido 26 servidof de baixa
renda, assim definido em lei prépria, ativo ou inative, por
dependente econdmico.
§ 1°. Copsideram-se dependentes econdmicos para efeito de
percepgo do saldrio-familia: |

a) a esposa, o marido, o filho de quhalquer cmtldig:?m 20
enteado, enquanto soltelre se menores de devmtd anos cu
invalidos, se do sexo masculino, enguanto|solteiros ‘= menocres
de vinte uts anos ou invalidos, se do sexo fgmmmo,
b) a comparheira ou companheiro 'assun considerados
nos termos da legislagdo prépria e desde que néo tenhmn renda
prépria;

o) o0 pai e a mie estando invalido qualquer wm deles

d) a mie vilva, sulte.r:a, separada Judaclalmmte ou
divorciada, com idade superior a cmqﬂenta'1 ancs ou ﬂlwéllda,

e) o irmo solteiro menor de dezoitolanos ou invélido ¢ a
irmé solisira, menor de vinte e um anos{invilida, rdesde que
érfios e sob a dependéneia do servidor; !

4 menor que comprovadamente esteja sob a tutela e
maior incapaz curatelado, ou que estej al sob a prmegﬁo do
servidor.

§ 2° O servidor pode inscrever apenas uma companhen‘a salvo
a hipdtese de falecimento.

§ 3° A dependéncia econdmica da esposai e do ﬁlhq menor de
qualquer condigdo sera presumida, devendo, nos df"mﬂls £asos,
ser comprovada.

§ 4°. Os casos de invalidez dependem de comprovag 0.

Art, 62. Ndo se configura a dependéncia econé:mca quando o
beneficiario do salario-familia perceber rend;mento do trabathe
ou de gqualquer outra fonte, inclusive pensao ou pfovemc de
aposentadoria, em valor igual ou superior ailo saldrio minimo.
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Art, 63, Quando 1nai ¢ mae forem servidores pablicos ©

LS
wiverem em comum, o salario-familia serd pago a um deles e,
se separados, sera pago a um € oufro, de acordo com a
distribuigiio dos dependentes.
Pardgrafo tnico. Ao pai ¢ & mde equiparam-se ¢ padrasto € a
madrasta.
Art. 64.0 salério-familia ndo estd sujeito a qualquer imposto
ou taxa, nem servird de base para qualquer contribuiggo,
inclusive para a previdéncia social.

SECAQ T
Das Gratificagles

Art. 65. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta
Lei, serfio deferidos aos servidores as seguintes gratificaglies:

I - pelo exercicio de cargo em comissiio ou fimgHo de
confianga;

i - natalina;

Ii-  deinstrutoria.

SUBSECAO I
Da Gratifjeacio pelo Exercicio de Cargo em Comissfio ou
Funcio d¢ Confianga

Art. 66. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
o mo estabilizado, investido em cargo de provimento cm
comissio pu em fungdo de confianga, serd devida gratificagfio
fixada emlei prépria.

§ 1° ¥ facultado ao servidor titular de cargo de provimento
afetivo o ac estabilizado, investide em cargo de provimento
em comissfo, optar epfre a remuneragao global atribuida ao
cargo comissionado mais o adicional por tempo de servigo ou
sua remuneragfio relativa ao cargo de provimento efetivo e a
gratificagfio de representagéio atribuida ao cargo de provimento
em comissgo.

§ 2°. A giatificagfio, de que trata este artige, nfio se incorpora
a0 vencimento do servidor para nenhum efeito.

SUBSECAO X

a Gra "ﬁcag:iio Natzlina

Art. 67. A gratificagiio natalina corresponde a um doze avos da
remunersglo a que o servidor fizer jus no més de dezembro,
por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo tinico. A fragdo superior a quinze dias serd considerada
como més integral.

Art. 68.|0 servidor, exonerado ou demitido, perceberd sua

" gratificagio matalina, proporcionalmente a0s meses de

exercicio, calewlada sobre a remuneragio do més da
exonerag:‘&o on da sua demissfo.

Att. 69. A gratificagio natalina ndo serd considerada para
cleulo de qualcquer vantagem pecunidria. "

SUBSECAO I
Da Gratificacio de Instrutoria

o servidor pablico que for convidado ou convocado
para atividades de instrutoria em programas de formagho,
capacita%ﬁo ou treinamento, oficialmente instituidos pela
administraglio de pessoal dos Poderes do Estade ou, ainda, no
ambito |de suas instituigbes de formagio e capacitagdo
funcional, serd devida, a titulo de pro labore, uma
gratificagio, cujo valor e forma de pagamento serfio definidos

e Teguiamento @ ser balxado por ato do TespsCYe Chel de
Poder do Estado,

SECAO IV
Dos Adicionais

Art. 71. Além do vencimento e das vaniagens previstas nesta
Lei, serdo deferidos aos servidores 0s seguintes adicionais:

* -  (Revogado pela Lein® 1063, de 15/4/1999.)

I - pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;
[i-  pelaprestagio de sexvigo extraordinério;

IV~  noturno;

v o- de férias.

SUBSECAOI

Do Adicional por Tempo de Servico

»Art. 72. (Revogado pela Lei n® 1063, de 15/4/1999.)
*§ 1°, (Revogado pela Lein® 1063, de 15/4/1999.)
*#§ 2°, (Revogado pela Lein® 1063, de 15/4/1999.)
*Art. 73. (Revogado pela Lei n® 1063, de 15/4/1999.)

SUBSECAOIL
Do Adicional de Insalubridade
ou de Periculosidade

Art. 74. Os servidores que trabalhem com habitealidade em
locais insalubres ou em contato permanente com substincias
t6xicas, radioativas, ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional limitado a quarenta per cento calculado
exclusivamente sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1°. O adicional de insalubridade ou de periculosidade
somente serd devido ao servidor enguanto na atividade, e na
presenga das condigBes que ensejaram a sua concesséo.

§ 2°. Ainda sio devidos, conforme o caso, o adicional de
insalubridade ou de periculosidade:

I- na fruigio das seguintes licengas:

a) para tratamento da prépria satde;

b) por motivo de doenga em pessoa da familia;

c) em razio de gestagHo, adoglio ou paternidade;

Il - na fruicio dos seguintes afastamentos:

a) para atender convocagdo da Justica
Eleitoral, durante periodo eletivo;

b) para servir o Tribunal do Juri;

c) para participar em programa de treinamento

regularmente instituido, mesmo que implique em estudo no
exterior;

d) em missdo oficial fora do focal do exercicio;

e) para doagio de sangue;

f) para alistar-se como eleitor;

£ pata casar-5e;

h) nos casos de falecimento do cOnjuge, companheiro,

pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda
ou tutela e irm#os;

M-  nafruigio das férias.

§ 3°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
de periculosidade devera optar por um deles.

§ 4° Regulamentos baixados pelos Chefes dos Poderes do
Estado dispord a respeito da matéria, considerando, quando de
sua elaboragiio, quadro de situagles de incidéncia de
insalubridade efaborado pela Junta Médica Oficial do Estado.
Art. 75. Haver4 permanente controle da atividade de servidores
em operagdes ou locais considerados insalubres ou perigosos. '
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Parégrafo finico. A servidora gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestagdio ¢ a lactagfio, das operagBes e locais
previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre & em servigo salubre, ndo perigoso e que n#o haja risco
de vida.

Art. 76. Na concessdo do adicional de insalubridade ou de
periculosidade, serfio observadas as situagOes estabelecidas em
legislac#io especifica.

Art. 77. Os locais de trabalho e os servidores que operam com
Raios X ou substincias radioativas serfio mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiag#o ionizante nfo
ulirapassem o nivel maximo previsto na legislagdo prépria.
Pardgrafo 1inico. Os servidores a que se refere este artigo serdio
submetidos a exames médicos a cada seis meses.

SUBSECAOQ INI
Do Adicional por Servigos Extraordindrios

Art. 78. O servico extraordindrio serd remumerado com
acréscimo de cinglienta por cento em relagiio & hora normal de
trabatho.

§ 1° Somente serd permitido servigo exftraordindrio para
atender a situagles excepcionais e tempordrias, respeitado o
limite méximo de duas horas por jornada,

§ 2° O adicional de que trata este artigo serd devido apenas aos
servidores ocupantes de cargos de provimenio efetivo oun aos
estdveis, nfo se incorporando & remuneraco.

SUBSEGCAO IV
Do Adicional Noturno

Art. 79. O servigo noturno, prestado em horério compreendido
enfre as vinte e duas horas de um dia ¢ #s cinco horas do dia
seguinte, terd o valor-hora acrescido de vinte e cinco por cento,
computando-se cada hora como cingflenta e dois minutos e
frinta segundos.

§ 1° O disposto no caput aplica-se apenas aos servidores em
efetivo exercicio de atividades de saiide, em regime de piantio
noturno.

§ 2°. O adicional de que trata este artigo nfic se incorpora a
remuneracio para quaisquer fins,

SUBSECAOQ V
Do Adicional de Férias

Art. 80. Independentemente de solicitagio serd pago ac
servidor, por ocasifio das frias, um adicional correspondente a
um tergo da remmuneragfio do periodo das férias.

Paragrafo tnico. No case de o servidor ocupar cargo de
provimento em comissdo ou fingfio de confianga a respectiva
gratificagdo serd considerada no célculo do adicional de que
trata este artigo.

CAPITULO XII
Das Férias

Art, 81. O servidor fard jus a trinta dias de férias, que podem
ser acumuladas até o méximo de dois perfodos, no caso de
necessidade do servico, ressalvadas as hipiteses em que haja
legislag#io especifica.

§ 1°. Para qualquer periodo aquisitivo de férias serfio exigidos
doze meses de exercicio.

§ 2°, Nao serd permitido levar & conta de férias qualquer falta
ao servigo.

§ 3°. Em hip6tese alguma se admitird a conversio em peciinia
de qualquer periodo de férias,

§ 4° As férias poderfio ser parceladas em até duas etapas,
desde que assim requeridas pelo servidor, e no jinteresse da
Administracio Pablica.

Art. 32, Em caso de parcelamento o seryidor receberd o valor
do adicional de férias quando da utilizagdo do primeiro
periodo.

Art. 83. O servidor que opera direta e permanentemente com
Raios X ou substincias radioativas gozard vinte dias
consecutivos de férias, por semesire de atividade profissional,
proibida em qualquer hipétese a acumulagio e com direito a
percepgio de apenas um adicional de férias.

Art. 84. As férias somente poderdo ser interrompidas por
motivo de calamidade pfiblica, comogdo interna, convocagdo
para Jurd, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do
servico declarada pela autoridade méxnna de orgdo ou
entidade. 1
Parégrafo tinico. O restante do perfodo interrompido devera ser
gozado de uma s6 vez, observado o intefesse ¢ as necessidades
da Administragfio Pblica, i |

CAPITULO IV
Das Licengas
\

Art, 85. Conceder-se-A ao servidor licenga:

I - para tratamento de satide; |

II - pormotivo de doenga em pessoa da familia;

i~ a gestante ou adotante; i ;

IV - por motivo de afastamento do conjuge ou
companheiro; i [

V - para o servigo militar; 4

VI -  para atividade politica; ‘

VII-  paracapacitagdo; !

VIII- para tratar de interesses partlculares,

IX-  para desempenho de mandato classista, |

§ 1°. As licencas previstas nos ll‘lclSDS L H o T serdo
precedidas de exame médico que deverdo ser avaliados pela
Junta Médica Oficial. I f

§ 2° Nio serd permitido o exercicio dedatw;dade remunerada
durante os perfodos das licencas previstas nos mc:sos L Helll

SECAOI
Pa Licenga para Tratamento de Saude

|

|

Art. 86. Conceder-se-4 ao servidor hcerul:a para fratamento de
saide, a pedido ou de oficio, com base em pericia ﬁéd:ca gem
prejufzo da remuneragfo a que fizer jus. |
Art. 87. Para licenga superior a trés dxas a inspecdo serd feita
pela Junta Médica Oficial. |
§ 1°. Sempre que necesséria a inspeco médma wg:12ar—se-é na
residéncia do servidor ou estabelecimenito hospitalar onde se
encontrar. ! ;
§ 2° Inexistindo médico vinculado aos| sistemas pub]icos de
saiide no local de residéncia do servidor, aceitar-se-2 atestado
passado por médico particular.
§ 3° No caso do paragrafo anterior) o atestal do somente
produzirad efeitos depois de homo]ogado pela Junta Médica
Oficial.
Art. 88. Findo o prazo da licenga o servidor]deverd ser
submetido & nova inspecHo, que conclulré pela volta ao
servico, pela prorrogac#io da licenga ou piela aposentadona
Art. 89. O atestado e o laudo da Junta Mgdica devettio conter o
cddigo da doenga, que serd especlﬁcada quando ise tratar de




= Juridico

- leses produzidas por acidzaie ot servico, dosnga profissional

on quaisquer das doengas contagiosas Ou  incuravess,
relacionadas no art. 208.

Art, 90. O servidor que apresente indicios de lesBes orgnicas
oun funcionais causadas por exposigio, em servigo de ralos X e
substdncias radioativas ou toxicas, deverd ser afastado do
trabalho & submetido 4 inspecdo médica.

Art. 91. O servidor que s¢ recusar 4 inspecdo médica serd
punido com suspensdo de até quinze dias, cessando os efeitos
da sangHo logo que se verificar a inspecHo.

Art. 92. O servidor que durante O eSO exercicio atingir o
Limite de trints dias de licenca para tratamento de saude,

consecutivos ou nio, para a concessio de nova licenga,
independeniemente do prazo de su2 duragiio, deverda Sser

submetido 4 inspegdo pela Junta Médica Oficial.
r

secAon
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

i
Art. 93. Podera ser concedida licenga ac servidor por motivo
de doenga dg conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do
padrasto ou [madrasta € enteado, ou dependente que viva as
suas expengas € conste do seu assentamento fancional,
mediante comprovagio pela Junta Médica Oficial.
§ 1°. A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensdvel ¢ ndo puder ser prestada
simultaneamente com 0 exercicio do cargo oun mediante
compensagdo de hordrio.
§ 2°. A licenga serd concedida sem prejuizo da rermumeragiio do
cargo efetivo, até trinta dias, podendo ser prorrogada por igual
petfodo, mediante  parecer de Junta Médica Oficial e,
excedendo estes prazos, sem remuneragfo, por até noventa
dias. ‘[

SECAO 1T
Da Licenga por Motive de Gestagdo ou Adogdo

Att. 94. Sera concedida licencga & servidora gestante por cento e
vinte dias c:'onsecutivos, sem prejuizo da remuneragdo.
§ 1°-A licenga poderd ter infcio a partir do primeiro dia do
oitavo més de gestago, salvo prescrigdo médica em contrério.
§ 2°. No caso de nascimento premaiuro a licenga deveré ter
infcio a partir do dia imediato a0 do parto.
§ 3°. No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a
servidora geveré ser submetida a exame médico ¢, s¢ julgada
apta, reassymira o exercicio.
§ 4° No|caso de aborto, atestado por médico oficial, a
servidora tera direito a trinta dias de repouso remunerado.
Art. 95. Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis
meses, a servidora lactante ter4 direito, durante a jornada de
trabalho, 4 uma hora de descanso, que poderd ser parcelada em
dois periogos de meia hora.
Azt. 96. Alservidora que adotar crianga de zero a quatro meses
de idade spré concedida licenga de sessenta dias.

!
SEGCAO]
Da Licen¢a por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Art. 97. Poderé ser concedida licenga a0 servidor efetivo estavel
ou 20 estabilizado para acorapatthar cOnjuge ou companheiro,
jgualmente servidor do Bstado, que foi deslocado para ouiro
ponto do territério nacional ou do exterior.

i

§ 1° A licenga serd por prazo Indeterminado ¢ sem

remuneragdo, o contando esse tempo para quatsquer fins,
observado o disposto no pardgrafo seguinte,

§ 2° Existindo no novo local de residéncia reparticio da
administragio direta ou indireta dos Poderes do Estado, ©
servidor nela tetd exercicio, enquanto durar © afastamento do
cdnjuge ou companheiro, correndo sua remuneragio & conta do
érgfio em que tiver lotagfio.

SEGCAOV
Da Licen¢a para o Servigo Militar

Art. 98. Ao servidor convocado para o servigo militar
obrigatorio, em gqualquer servigo ou dependéncia das Forgas
Armadas, serd concedida licenga, na forma e condigGes

previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo unico. Concluide o servigo militar o servidor terd até
trintz dias sem remmneragio para reassumir o exercicio do
cargo.

SECAO VI
Pa Licenea para Atividade Politica

Art. 99. O servidor, titular de cargo efetivo, ou o estabilizado,
ters direito 2 licenga, sem remuneragdo, durante o perfodo que
mediar enire a sua escolha em convengio partidéria, como
candidato a cargo eletivo, e a vespera do registro de sua
candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§ 1° A partir do repistro da cendidatura e até o décimo dia
seguinte ao da eleicdo, © servidor fard jus & licenga,
assegurados & remuneracio do cargo efetivo, somente pelo
perfodo de trés meses.

§ 2°. O servidor, candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas fungdes e que exerga cargo de provimento
em comissio ou fungdo de confianga, ou cujas atividades
estejam voltadas para & arrecadagtio ou a fiscalizagdio, dele serd
afastado, a partir do dia imediato ac do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitora), até o décimo dia
seguinte ao do pleito.

SECAO VII
Da Licen¢a para Capacitagiio

Art. 100. Apbs cada qitinqliénio de exercicio o servidor efetivo
estével ou o estabilizado poderd, no interesse da Administragdo
Piiblica, e nos termos do regulamento, afastar-se do exercicio
do cargo efetivo, por até trés meses, para participar de curso de
capacitagfio, que tenha relagfio com a érea de atuagdo de seu
cargo.

§1°. A licenca de que trata este artipo dar-se-4 com ©
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagons
permanentes.

§ 2°, Os perfodos de licenca, de que trata o caput, ndo sdo
acumuléveis.

§ 3° Ngio serd permitida a concessdo da licenga, de que trata
este artigo, concomitantemente 20 exercicio de cargo em
comissdo ou de fungfio de confianga.

§ 4°. Sob pena:

a) de cassagdo da licenga, O servidor deveré,
mensalmente, comprovar a freqiiéncia no respectivo CuEso;

b) da perda da remuneragdo por perfode igual ao da
licenga, o servidor deverd, ao final do curso, apresentar 0
respectivo certificado ou diploma.
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£ Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art, 101, A critério da Administracfio Piblica, poderd ser
soncedida ao servidor efetivo estivel e ao estabilizado, licenga
jrara o trate de assuntos particulares pelo prazo de até dois anos
consecntivos, sem remuneragio.

§ 1% A licengs poderd ser interrompida, a qualguer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse do servico.

§2°. O tempo de licenga nfic serd contado para qualquer efeito.
3§ 3° N#o se concederd nova licenga antes de decosrido iguai

nerfode de término da anterior.
§ 4°. 180 se concederd a licenga a servidor nomeado, removido
on redistribuido antes de completar dois anos de exercicio,

§ 5° A lcengn serd interrompida na hipétese de o servidor
excrcer outro cargo, emprege ou funcHo publica nos Poderes
4o Bstasn, .

SFRCAC IX
ura Licenea para o Bevanpenho de Mandato Classista

Art. 102, Serd essegorado ao servidor efetivo estdvel, ou ao
ratebilizado, o direfio & licenga, sem remuneragiio, para o

dessmpestic de mandato em confederagfo, federagho,
wisuciag#s de  classe de Ambito naciopal, sindicato

vepeasentativo da  categoria ou entidade fiscalizadora da
profissdo, conforme dispesto em regulamento e observados os
scpiintes limites:

I - pura cntidades com 300 a 5.000 associades, um
servidor;

I - para entidades com 5.001 a 10.000 associados, dois
servidores;

HI-  paras entidades com mais de 10.000 associados, trés
gervidoves,

§ 1° Somente poderdic ser licenciados servidores eleitos para
carges de direglio ou representaglio nas referidas enfidades,
dosde que covstitnidas fegalmenie.

§2° A Jicengn serd duragHo igual 4 do mandato, podendo ser
Fronsgada. no caso de reeleicdio, e por uma vez.

CAFITULOV
Doy Afasiamaentos

Arxt. 103. O servidor poderd afastar-se

i~ para servir a outro 6rgfio ou entidade;
HE para o exercicio de mandato eletivo;
31 - para estudo no exierior;

H parn nissdo oficial no exterior;

3

¥ .« paraatender convocaglio da Justics Eleitoral durante o
perfodo eletivo;
Vi- para servir ag Tribunal do Fird.

§ I° O afastawente de servidor para participar de programa de
ireinamento regularmente instituido dar-se-d4 sem qualquer
prejulzo ¢ nos termos de regulamento.

§ 2° Os afastamentos para atender conmvocagio da Justiga
Freiforal, durante o perfodo eletivo, e para servir ao Tribunal
do Jurl dar-se-do sem prejuizos ao servidor e nos termos da
Yepistacio.

SECAD T
o Afastamento para servir a outro Orgfio ou Entidade

Att, 104, O servidor, titular de cargo de provzmcnté efeiivo ou

o estabilizado, poderé ser cedido para ter exercicio em outro

6rgho ou entidade dos Poderes da tnido, dos Estados, do
Distrito  Federal, dos Municipios e de suss autarguias,
fundagbes e smpresas, nas seguintes hxpétesec

I - para o exercicio de cargo em comissfio ou funcio de
confianca;
I - em casos previstos em leis especificas;

Il -para execugfio de acordos, comiratos e convémios que

‘prevejam cessfio de méo-de-obra do Estado para os seus

Municfpios. :
§ 1° O ato de cessdo é de competéncia exclusiva dos Chefes
dos respectivos Poderes do Estado.

§ 2°, Na hipstese do inciso I a cess3do deveré fer com Snus para
o requisitante ¢ nas hipéteses previstas nos incisos I e I a

onerosidade da cessdo dar-se-4 conforme dispuser;a lei ou o
instrumento autorizativo, respectwamente ]
§ 3° Cessada a investidura no cargo ou 1ﬁm¢ﬁo de confianga,

.ou vencido o prazo pactuado, o servidor If;e"{ax o prazo de des

dias para retormar a0 rgio ou entidade de 'ongem

I
SECAOH }
Do Afastamento para Exercicio de Man!dato Eleliva =

Art, 105, Ao servidor titular de cargo de prov;mentn efetivo ou
ao estabilizado, investido em mandato életivo aplicam-se as
segnintes disposi¢tes:
I- tratando-se de mandato federal,|estadual ou distrital,
ficara afastado do cargo;
- investido no mandato de Prefe:to out V1 ce-Prefeito,
serd afestado do cargo, sendo-lhe facultado opter pela sua
remuneragio; !

NI-  investido no mandato de vereador

a) havendo companblhdade de horéno perceberé as
vantagens de sen cargo, sem prejuizo da remunerzgio do cargo
eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de mréno, seré afastado
do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragﬁo

§ 1° No caso de afastamento do cargo, ¢ servidor|contribuira
para a seguridade social como se em cxen':icm estivesse,

§ 2°, O servidor investido em mandato elétivo ou class:sta néio
podera ser removido ou redistribnido de oficio para localidade

diversa daquela onde exerce o mandate.

J\l |

SECAO I [ }

Do Afastamento para Estudo no Exteri?lr

A, 106, O servidor efetivo estdvel ou 0 establhzado poderé
ausentar-s¢ do Pais para estado que mte:gre programa regular
de formag8o profissional, mediante autonzagﬁo dos;chefes dos
respectivos Poderes do Estado, com a relmlmeragﬁo do cargo
efetivo. ] f

§ 1° O programa do curso deverd guardar corre!ag:ﬁo COfil 05
requisitos do cargo ocupado pelo semdor]'

§ 2° O perfodo do afastamento nfo excederé a quatro angs ¢,
concluido o estudo, somente decorrido|igual pei!'fodo, serd
permitida nova auséncia por mesmo fundamento.

§ 3°. O servidor beneficiado pelo disposto‘lneste artigo n#o seré
exonerado a pedido, nem lhe serfio concedldas hcenc,:as, a
exceglio das motivadas por questdes de saude, de gestag:ﬁo e
para exercicio de atividade politma e mandato eletwo anfes de
decorrido perfodo de caréncia igual ao do afastamento,
ressalvada a hipétese de ressarcimento daidespesa hawda com
seu afastamente.




£ Ny casg d demissho, durents o periodo de cardnla ds
e faig o pacdgrafo anterior, o servidor ressatcird ao Tesouro
dc Fstado, proporciopalmente ao tempo restante para 0
séumino Jo caréreia, os custos havidos com o seu afastamento.

SECAGTV
Dio Afastamento para Missfo no Exterior

Ast, 107, Por designagio dos Chefes dos Poderes do Estado o
SEIViGor pﬁjﬁ:l‘& ser afasrado para cumprimento de missdao
oficial no exterior, em cardter tempordrio e sent perda de sua

rerauneraglio ou de sen subsidio.

Pardgrafo Wmico. Do ato de designagiio constarfo perfodo de
nfnstornenta, objeto da missfo o demais condigSes para sua

exscugio. |

Art. 168. O sfasiamente de servidor para servir em organismo
internacional de gque o Brasil ou o Estado participe ou coopere
dac-se.4 com perda total da remunerago.

CAPTTULO VI
Yiss Coticessdes

ArE 109, S qualquer prejufzo, A excecdo do disposto em lei,
poderi o servidor ausentar-se do servigo:

I- porjum dia, para doaglo de sangue;

U -  poraté dois dias, para se alistar como eleitor;

UI-  podinco dias consecutivos:

g} Doy casaraento;

k) ao%ai palo nascimento do filho;

<) pelo flecimento do cénjuge, companheiro, pais,

<)

madsaste oy padrasto, fithos, enteados, menor sob guarda ou
ftela, irmdos ou curatelados.

Art. 110. Poders ser concedido horério especial ao servidor
estudante, goando comprovada a incompatibilidade entre o
Yorério escolar ¢ o da yepartigio, sem prejuizo do exercicio do
¢argo.

Parbgrafo dnico. Para efeito do disposto neste artigo, serd
oxigida a c&my-ensagﬁo de hordrio no érgic ou entidade que
fiver exerclcio, respeitada a duracio semanal do trabalhe.

Art. 111, Ab servidor estudante que mudar de sede no interesse
Ja Adminigtracio Piblica serd assegurada, na localidade da
nova residéncia ou na mais proxima, maircula em instituig#o
s cusino congénere, era qualquer época, independentemente
e vaga.

Bardgrafo tnico. O disposto neste artigo estende-se ao cnjuge
o companlieiro, aos filhos, on enteados do servidor que vivam
nu sua companhis, bem assim aos menores sob sua guarda,
rosm, autorizagio judicial.

CAPITTULO VI
T3z Contazem de Tempo de Servigo

Art. 112. Pira efeito desia Lei considera-se tempo de servigo o
perfodo ng qual o servidor, titular de cargo efetivo, on o
estabilizadd, se marteve em efetivo exercicio nos drglos e
instituizOes dos Poderes do Estado do Tocantins.

§ 1% A apjraglio do tempo de servigo serd feita em dias, que
setio conyertidos em anos, considerado o awo como de
trezentos e{sessenta e cinco dias.

§ 2° Niio serd permitide a averbagio de tempe de servigo com
sjualguer acréscimo ou concorrente, salvo, neste caso, por
acumula;:ﬁio legat de cargos e o prestado 2s Forgas Armadas
em operages de guerra,

Art, 113.?;50 conziderados como de efetivo exercicio:

T

1 - psférias:

GYRMTT])

M- 8 licengas:
a) para tratamento de safide;
h) por motive de doenga em pessoa da familia;
c) A gestante ou adotante;
d) por motivo de afastamento do cOnjuge ou
companheiro, desde que remunerada pelo Tesouro do Estado;
£) para o servigo militar;
) para atividade politica;
g) para capacitagio;
i-  os afastamentos:
a) para servir a outro orgde ou entidade;
b} para o exercicio de mandato eletivo;
<) para estudo no exterior;
d) para misséo oficial no exterior;
€) para participar em programa de treinamento
regularmente instituido; .
para atender a convocagdo da Justiga Eleitoral durante
o periodo eletivo;

2 para servir ao Tribunal do Yuri;

IV-  pele periodo das concessOes awtorizadas nos {ennos
do art. 109,

Art. 114. O tempo de servigo piblico, prestado nos termos do
artigo anterior, aos OrgHos e instituicties do Estado, serd
contado para fins de adicionais e disponibilidade.

Parégrafo tinico. O tempo de servige pliblico prestado & Uni#o,
ao Distrito Federal, aos Estados e aos Municipios, serd contado
exclusivamente para efeito de disponibilidade.

Ari. 115. Contar-se-4, apenas para efeito de aposentadotia, o
tempo de coniribuicio previdencidria, em razdo de servigos
piiblicos prestados ao Estado, & Ugni#o, ao Distrito Federal, aos
Estados ¢ aos Municipios.

Art, 116. O tempo de contribuigio na atividade privada seré
contado apenas para fins de aposentadoria, nos terrgos art. 201,
§ 9°, da Constituic3o Federal.

CAPITULO VI
Do Direito de Peticiio,

Art. 117. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos
Poderes do Estado, em defesa de direito ou interesse legitimo.
Art. 118. O requerimento serd dirigido & autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio
daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.
Art, 119. Cabe pedido de reconsiderago a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ado
podendo ser renovado.

Paragrafo tmico. O requerimento e 0 pedido de reconsideragdo,
de que tratam os artigos anteriores, deverdo ser despachados no
prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta dias.

Art, 120, Caberd recurso:

I- do indeferimento do pedido de reconsideragio;
II -+ das decisBes sobre o0s recursos sucessivamente
interpostos;

IO~  das decisdes que aplicarem sangdes disciplinares.

§ 1°.0 recurso serd dirigido & autoridade imediatamente
superior & que tiver expedido o ato ou profetida a decis#o, €,
sucessivamente, em escala ascendente, a3 demais autoridades,
ou, no caso de aplicagdo das sanges disciplinares de
adverténcia, suspenso, demiss#o, cassagio de apesentadoria
ou disponibilidade, 4 autoridade que a proiatoun,

§ 2°. O recurso serd encaminbado por intermédio da autoridads
a que estiver imediatamente subordinado o requerente.
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Q’urﬁco :
PREPARATORIO PARA CONCLRSOY

Art. 121. O prazo para interposi¢fio de pedido de reconsideragfio
ou de recurso serd de trinta dias, a contar da publicagfio ou da
ciéneia, pelo interessado, da decisfio recorrida.

Art. 122. O recurso poders ser recebido com efeito suspensivo,
8 jufzo da autoridade competente.

Pardgrafo vinico. Em caso de provimento do pedido de
reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da decisgo refroagirfio
& data do ato impugnado.

Art. 123. O direito de requerer prescreve:

I- em cinco anos, quanto acs atos de demissdo e de
cassagio de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem:
interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de
trabatho;

- em cento ¢ vinte dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo tinico. O prazo de prescrigfio & contado da data da
publicaglio do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo
interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 124. O pedido de reconsideragiio e o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescrigfo.

Art. 125. A prescrigio ¢ de ordem pfiblica, nfio podendo ser
relevada pela Administragfio Piblica.

Art. 126.Para o exercicio do direito de petigho, sers
assegurada vista do processo ou documento, na repartigiio, ao
servidor ou a procurador por ele constituido,

Art. 127, A Administracio Piblica dever4 rever seus atos, a
qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 128, S#o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos
neste Capftulo, salvo por motivo de forga maior.

TITULO IV
Da Conduta e de Regime Disciplinar

Art. 129. Sdo principios de conduta profissional dos servidores
publicos, a dignidade, 0 decoro, a eficicia e a consciéncia dos
principios morais.

Art. 130, Constitui falta, na conduta do servidor piiblico, o
desprezo pelo elemento ético, pela justiga, pela moralidade na
Administragfio Piiblica, pelo bem comum, pela legalidade, pela
verdade, pela celeridade, pela responsabilidade e pela eficicia
de seus atos, pela cortesia e urbanidade, pela disciplina, pela
boa vontade ¢ pelo trabalho em harmonia com os demais
servidores ¢ com a estrutura organizacional do Estado,

CAPITULO I
Dos Deveres, Proibigdes e Acumulaciio

SECAO1
Dos Deveres

Art. 131. S#o deveres do servidor:

| exercer com zelo e dedicagio as atribuigdes do Cargo;
1T - ser leal s instituigdes a que servir;

IT-  observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando

manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacGes

requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicio de certiddes requeridas para defesa de

direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢Ges para a defesa da Fazenda Pliblica;

VI-  levar ao conhecimento da autoridade superior as

irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VII-  zelar pela economiz do material ¢ 2 conser\iragﬁo do
patriménio publico;
VHI-  guardar sigilo sobre assunto da repartigiio;

IX-  manter conduta compativel com a moralidade
administrativa; .

X- ser ass{duo e pontual ao Servigo;

XI-  tratar com urbanidade as pessoas:

XII-  representar contra ilegalidade, onmiissdo ou abusoe de
poder.

Pardgrafo tnico. A representagdo de qule trata o inciso XII serd
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade
superior aquela contra a qual é formulada, 'hsseguran&io-se ao
representado ampla defesa.

SECACII
Das Proibicoes

Art. 132, Ao servidor piblico nio serd permiﬁdo:
i- ausentar-se do servigo durante o expediente, sem
prévia autorizagic do chefe imediato; pdWderkenue

II - retiar, sem prévia anuéncia ! da autoridade

competente, qualguer documento ou objeto da res:&artit;ﬁo; o
HOI-  recusar fé a documentos piblicos; @ bute:

IV-  opor resisténcia injustificada ao andamento de

documento e processo out execugdo de servip(h); Ddas

V - promover manifestacio de aprego'ou desaprego no

recinto da reparticfio; odaEN b F

VI-  cometer a pessoa estranha 2 repartig:i'ﬁo, fora dos casos

previstos em lei, o desempenho de atribuigao que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado; a,dbi!ﬂ*‘}“ “q

VII-  coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-
se a associagio profissional ou sindical, ou a partido polftico; -
VIIT- manter sob sua chefia imediata, em| cargo on, fingdo
de confianga, cOnjuge, companheiro on parente até o segundo
grau civil; pounkee®” 1 Ol

IX-  valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de

terceiro, em detrimento da dignidade da ﬁmgﬁkl} pﬁblica;£

X - participar de geréncia ou adminisu'lagﬁo de empresa
privada, de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, quotista ou comanditério; o R

XI- atuar, comeo procurador oum intennlediz’lrio, jhnto a
reparticBes publicas, salvo quando se tratar de befieficios
previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau, e de conjuge ou companheirp; w7

XII-  receber propina, comissdo, presente| ol van{;’géeméz’glg, ;

qualquer espécie, em razo de suas atribuigtes; e’ (E; 3
XIO- aceitar ‘ﬁgmissﬁo, emprego ou pensdo de |i estado
estrangeiro; 94, @"‘r 1

XIV -  praticar usnra sob qualqlig;ﬂu:?suas formas; ¢

XV - proceder com desfdia;—,&o_?/ A
XVI- utilizar pessoal ou recursos materiais ‘da reparticlio em
servigos ou atividades particulares; '-Mgm\fb}l/ © \)aq%‘”
XVII - cometer a oufro servidor atribuicdes estran}i]as a0
cargo que ocupa, exceto em situagles de emergéncia e
transitérias; udvakcnete !

XVIIL - exercer quaisquer atividades que seja’;n incompativeis
com o exercicio do cargo ou fingdio e com o horirio de
trabalho; b o> Lo ! )

XIX- recusar-se a atualizar seus dadds cadastrais e

Y

previdencidrios guando solicitado. h
[—4
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Art. 133. Ressalvados 05 ¢asos previstos na Constituigio do

| Estado, nfio serd permitida 2 acumulagio remunerada de

cargos, empregos & fung@es dos Poderes, autarquias, fundagtes
publicas, empresas piiblicas, sociedades de economia mista do
Estado, da Unitlo, do Distrito Federal, dos demais Estados, dos
Tetritorios e dos Municfpios..

§ 1° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica
condicionada & comprovagio da compatibilidade de hordrios e
de local,

§ 2° E vedada a percepgdo simultinea de proventos de
aposentado {a decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 ¢ 142 da
Constituigio Federal, com a remuneragiio de cargo, emprego
ou fungdo piiblica, ressalvados os cargos acumuldveis na forma
da Constituigdo do Estado, os cargos eletivos ¢ 05 cargos em
comissio declarados em lei de livie nomeagdo e exoneragio.
Art., 134. O servidor n#io poderé exercer mais de mm cargo em
comissio, fungio de confianga ou Ser remunerado pela
participagdo em orgdo de deliberagio coletiva.

Art. 135. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que
acumuiar licitamente dois cargos efativos, quando investido
em cargo ile provimento em comissdo, ficard afastado de
ambos os targos efetivos, salvo na hipétese em que houver
compatibilifade de horario e local com o exercicio de um
deles, declarada pelas autoridades méximas dos Orgdos ou
entidades envolvidos.

CAPITULO I
Do Regime Disciplinar

SECAOI
Das Disposi¢bes Preliminares

Art, 136 O servidor rtesponde civil, pemal e
administrativamente  pelo  exercicio jiregular das suas
atribnigdes, bem assim pelas jnformagdes incorretas que
prestar, por culpa ou dolo.

Art. 137. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo on
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejufzo para a
Fazenda Piblica ou a terceires.

Parégrafo, finico. A indenizagdo de prejufzo causado ao erdrio
dar-se-4 nin forma desta Lei e tratando-se de dano causado a
terceiros, responderd o servidor perante 2 Fazenda Piblica, em
aglo regressiva. )

Art. 138 A obrigagdo de reparar O dano estende-se a0s
sucessores e contra eles serd executada, até o limite do valor da
heranca recebida.

Art. 139/ A responsabilidade penal abrange 0s crimes e
contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art, 14OJ A responsabilidade administrativa resulta de atos
omissivos on comissivos praticado no desempenho do cargo ou
fungfio.
Art. 141, ‘As sangBes civis, penais © disciplinares poderdo
acumularrse, sendo umas e outras independentes entre si, bem
assim as instincias civil, penal e administrativa.

Art. 142.]A responsabilidade administrativa do servidor serd
afastada o caso de absolvigio criminal que negue a existéncia
do fato op1 sua autoria.

Art. 143[A  absolvigho criminal somente afasta a
responsabilidade civil ou administrativa se negar a existéncia
do fato oy afastar do acusado a respectiva autoria.

Art. 144 ] Assegurar-se-do transporte & diarias:

I- o servidor convocado para prestar depoimento fora
da sede da sua repartigiio, na condigdo de testemunha;

Il - aos membros de comissio e ou de corregedoria
permanente, quando obrigados a se deslocar da set‘ie dos
trabathos para a realizagio de missdo essencial ao
esclarecimento dos fatos.

SECAO L
Das Penalidades

Art.-145. Sdo sangGes disciplinares:

1 - adverténcia;

- suspensdo;

T - demissdo;

IV-  cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V- destituigdo de cargo de provimento em comissdo;

VI-  destituigdo de fimgdio comissionada.

Pardgrafo (nico. As penas disciplinares seréio aplicadas:

a) pelos Chefes dos Poderes do Estado, as de demissfes,
destituigio de cargo em comiss#io, ¢ as de cassagdo de
aposentadoria e disponibilidade;

b) pelo Secretario de Estado ou autoridade eqiiivalente, a
de suspensio e a de destituigio de fungZo de confianga;
) pelo chefe da reparii¢io e oufras antoridades, na

forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos €asos
de adverténcia.

Art. 146. Na aplicagic das sangdes disciplinares, serdo
considerados:

I- a natureza da infraglo, sua gravidade e as
circunstincias em que foi praticada;

- os danos que dela provierem para ¢ servigo piiblico;
M-  arepercussdo do fato;

iV -  os antecedentes do servidor;

V- a reincidéncia;

VI- as circunstincias agravantes ou atepuantes.

§ 1°. Ser4 circunstincia agravante da falta disciplinar, o fato de
ter sido praticada em concurso de dois ou mais servidores.

§ 2°. O ato de imposigdo da penalidade mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 147. A adverténcia serd aplicada, pela inobservéncia de dever
funcional previsto em lei, regulamentacfio ou norma interna,
que nio justifique imposi¢io de penalidade mais grave, bem
assim 1os seguintes casos:

I- ausentar-se do servigo durante o expediente, sem
prévia autorizagio do chefe imediato;
- retirar, sem prévia anuéncia da antoridade

competente, qualquer documento ou objeto da reparti¢do;

II-  recusar f& a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada a0 andamento de
documento e processo ou execugio de servigo;

V -  promover manifestagio de aprego ou desaprego no
recinto da reparti¢o;

VI-  cometer a pessoa estranha 2 repartigo, fora dos casos
previstos em lei, 0 desempenho de atribuigio que seja de sva
responsabilidade ou de seu subordinado;

VII- coagir ou aliciar subordinados no sentido de se
filiarem 2 associagdo profissional ou sindical, ou a partido
potitico;

VIIL- manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo
de confianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo
grau civil;

IX-  recusar-se a atualizar seus dados cadastrais e
previdencirios quando solicitado.

Art. 148. A suspensio serd aplicada em caso de reincidéncia
das faltas punides com adverténcia ¢ de violaglio das demais
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proibigdes que no tipifiquem infragfio sujeita a penalidade de
demiss#o, néio podendo ser superior a noventa dias.

Art. 149, As penalidades de adverténcia e de suspens3o terfio seus
registros cancelados apés o decurso de trés e cinco anos de
efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nfio houver,
nesse perfodo, praticado nova infraggio disciplinar,

Pardgrafo dmico. O cancelamento da penalidade nfio surtird
efeitos retroativos.

Art. 150. A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

I- crime contra a Administracfio Piblica;

II- abandone de cargo;

uI- inassiduidade habitual;

IV-  improbidade administrativa;

V- incontinéncia piblica e conduta escandalosa, na
repartic8o;

Vi-  insubordinagfio grave em servigo;

VII-  ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular,

salvo em legitima defesa prépria ou de terceiro;

VIII -  aplicagfo irregular de dinheiros pliblicos;

IX-  revelagiio de segredo do qual se apropriou em razdo
do cargo;

X - lesfio aos coftes piblicos e dilapidagio do patriménio
estadual on nacional;

XI-  corrupgHo, ativa ou passiva;

XIi- acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fingdes
piblicas;
XIIL- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de

terceiro, em detrimento da dignidade da fungio phblica;

XIV ~ participar de geréncia ou administragfic de empresa
privada, de sociedade civil, on exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, quotista ou comandititio;

XV - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a
repartigbes publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdencidrios ou assistenciais de cGnjuge, ou companbeiro, &
de parentes até o segundo grau;

XVI- receber propina, comissfio, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razfio de suas atribuigdes;

XVI[- aceitar comissdo, emprego ou pensfio de estado
estrangeiro;

XVIII - praticar usura sob qualquer de snas formas;

XIX - proceder com desidia;

XX - ufilizar pessoal ou recursos materiais da repartigio em
servicos ou atividades particulares;

XXI~ cometer a outro servidor atribuigtes estranhas ao
cargo que ocupa, exceto em situacBes de emergéncia e
transitérias;

XXII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou fingdo e com o hordrio de
trabalho;

XXM~ destruir, subtrair ou queimar documentos do servigo
piiblico, acondicionados em qualquer meio.

TITULO V
Dos Procedimentos Disciplinares

CAPITULO I
Do Procedimento Administrativo
Disciplinar Suméirio

Art, 151, Detectada a qualquer tempo a acumulaggo ilegal de
cargo, emprego ou fungdo, o servidor serd notificado, por
intermédio da sua chefia imediata, para apresentar opgo no
prazo improrrogével de dez dias, contados da data da ciéncia.

Art. 152. Na hipdtese de omiss#io por parte .do servidor, o
titular do 6rgio ou unidade onde este tem lotagdo,
compulsoriamente, adotara alternativamente uma das seguintes
providéncias:

I- constituiglio de comissfo especifica para processar o
feito, fazendo publicar o ato no Diério Oficial do Estado;

It - encaminhamento do expediente & unidade de
corregedoria permanente, dando noticia dos eventos para que
esta proceda a apuragio dos fatos.

§ 1° Em qualquer das hipéteses o procechmento serd swnirio ¢
se desenvolvera nas seguintes fases: !

a) instavragfio, com a publicacio de ato do gual constars
a autoria e a materialidade da h‘ansgressﬁlo objeto da apurago;
b) instrugo sumdria, que compreende indiciacdo, defesa
& relatério;

©) Julgamento.

§ 2° A indicago da autoria, de que trata o mc1so I, dar-se-4
pelo nome e matricula do servidor ¢ a matenahdade pela
descrigio dos cargos, empregos ou fungdes pubhcas em
sitvacfio de acumuiagio ilegal, dos drgﬁos ou andades de
vinculagHo, das datas de ingresso, do horérm de irabalho e do
correspondente regime juridico. | L

§ 3° A unidade de corregedoria permanente, no prazo de trés
dias do recebimento formal do expedxehte oua com1ssﬁo no
prazo de trés dias da publicagdo do jato que a constituiu,
lavrardo termo de indiciagiio em que serdo transcritas as
informagBes de que trata o pardgrafo anterior,, bem como
promoverd 2 citago pessoal do servidor indiciado, ou por
intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco
dias, apresentar defesa escrita. " [

§ 4° A ampla defesa e as situagdes de reveha serdo tratadas da
forma prescrita na presente lei. 1

§ 5° Apresentada a defesa, sera elaborado ¢ relatério
conclusivo quanto & inocéncia ou A responsabilidade do
servidor, em que resumird as pecas prmc1pazs| dos autos,
opinard sobre a licitude da acumula¢o em exame, indicara o
respectivo dispositivo legal e remeterd o|jprocesso ; 2 autoridade
instatradora, para ju[gamento. h

§ 6° No prazo de cinco dias, contados do receblmento do
processo, a antoridade julgadora profermi asua demsa‘o que, se
concluir pela demiss#o, remeterd o expecheute 20 respectivo
Chefe do Poder do Estado, para aplicagio da F’m:anmonada
sangdo disciplinar.

§ 7°. Se até o iltimo dia do prazo para aipresentac;?o da defesa
o servidor declarar opgio por um dos cargos acumulados dele
pedindo exoneragfio caracterizar-se-d suaz boa-fs, !
se o0 processo, desde que haja reposn,:ﬁoﬂao Eréno Piblico, na
forma do art. 41, § 2°. I \

§ 8° Caracterizada a acumulagfio ilegal o provada a ma-fé,
aphcar—se-a a sancfio de demxssao destituiciio on [cassacﬁo de

aposentadoria _ou dj i W: a0s_cargos,

empre e de tlat:umula fo

_serfio comunicados,—
§ 9° Na hlpdtese do pardgrafo anterior, o serwidor infrator
deverd devolver ao Erdrio Piblico as remuneragﬁes recebidas
ilegalmente, sob pena de inscrigio na divida ativa. i

§ 10. O prazo para a conclusdio do pr](messo administrafivo
disciplinar submetido zo rito sumdrio nfio excederd trinta dias,
contados da data em que a unidade pennanente de corregedoria
receber o expediente, ou da publicagfo do ato que'consntuu‘ a
comissdo, admitida a sua prorrogacﬁo 1por até quinze dias,
quando as circunsténcias o exigirem. 1
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§ 11. O procedimento sumério rege-se pelas disposigtes deste

arfige, observando-se, no  queé lhe for aplichvel,

subsidiariamente, as regras do procedimento e do processo

administrativo disciplinar ordinério, conforme disposto nesta

Lei.

Art. 153. Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do

inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a

demissfio.

Art. 154, A destituig?o de cargo em comissfo, exercido por ndo

ocupante de cargo efetivo, serd aplicada nos casos de infragéio

sujeita s penalidades de suspensdo e de demissdo.

Parégrafo {nico. Constatada a hipdtese de que trata este artigo,

a exoneragio efetuada a pedido do titular do cargo serd

convertida em destituigio do cargo em comisséo.

Att. 155. A demissio ou a destituigo de cargo em comissdo

motivada por improbidade administrativa, pela aplicaco

irregular de dinheiro piblico, lesdo aos cofres piblicos e

dilapidagfio do patriménio piblico estadual e nacional, ou por

cotrupgio ativa ou passiva, jmplica a indisponibilidade dos

bens e o resarcimento ao erdrio, sem prejuizo da agiio penal

cabivel.

Art. 156. A
ada em processo administrativo disciplinar incompatibiliza

o ex-serviddr para nova investidura em cargo piiblico estadual,

pelo prazo de cinco anos.

Paragrafo {mico. Nac poderd retornar ac servigo piiblico

estadual o servidor que for demitido ou destituido do cargo em

comissdo por decisio fundada em processo administrativo

disciplina;i:le concluir pela pratica de:

a) 'l & contra 2 Administragfio Piiblica;

b) improbidade administrativa;

¢) aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

d) lesio a@os cofres piblicos on dilapidagdo do

patrimdnio }estadual on pacional;

€) corrupgo, ativa ou passiva.

Art. 157. Configura abandono de cargo a auséncia do servidor

a0 servigo, sem justificativa legal, superior a frinta dias

consecutivos.

Art. 158. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao

servigo, sem  causa justificada, por sessenta dias,
infercaladamente, durante o periodo de doze meses.

Ast. 159. Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade
habitual, também serd adotado ¢ procedimento sumério
previsto mesta Lei para a apuragio de acumulagfo ilicita,
observando-se quanto a materialidade:

I- na hipétese de abandomo de cargo, pela indicagio
precisa A pericdo de auséncia sem justificativa legal do
servidor ap servigo superior a trinta dias consecutivos;

I - nb caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos
dias de fa]]ta ao servigo sem causa justificada, por periodo igual
ou superior & sessenta dias intercaladamente, durante o periodo
de doze meses.

Art. 160, A aglio disciplinar prescreverd:

I - em cinco anos, quanto as infragles puniveis com
demisso,| cassagio de aposentadoria ou disponibilidade
destituicio de cargo em comissio; g

I -  -em dois anos, guanto 3 suspensdo;

[II-  em cento e oitenta dias, quanto & adverténcia.
§1°.0 depmscﬁgﬁocomegaacorrerdadataemqueofatose
tormou conhecido.

§ 2°. (Revogado pela Lei n° 1109, de 25/11/1999.)

§3°. A | ertura de sindicAncia ou a instauragio de processo
discip]ina{ interrompe a prescrigfo, até a decisfo final proferida
por gutoridade competente.

demissio ou a destitnigio de cargo em comissdo,

( da autoridade saperior]

§ 4°. Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegard a
correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

CAPITULO U
Do Procedimento Administrative Disciplinayr Ordinério

Art. 161, O procedimento administrativo disciplinar ordinério
& o instrumento destinado a apurar a responsabilidade de
servidor por falta ou irregutaridade praficada no exercicio do
cargo ou fiungdo, por agio ou omissdio, dolosa ou culposa ou que
tenha telagio com as atribuigdes do cargo em que se encontre
investido, com_preendendo dois procedimentos:

(1_-___sindicAncia;]

(L=~ _processo administativo disciplifiar 7

§ 1° As sindicancias poderdo ser processadas nos respectivos
drgdos de lotaglo do sindicado e os processos administrativos
disciplinares nes unidades permanentcs de corregedoria, ou
cornissio especialmente designada para tanto.

§ 2° Para os fins do disposto no parégrafo anterior, a
autoridade competente, ao julgar o relatério da sindicincia
remeterd os respectivos autos 2 unidade permanente de
corregedoria, ou comissio designada para apuracdo dos fatos,
para a (Obrigat6fid instauragdo do fprocesso wdainistatijo
disciplipar prdindrio, quando:

a) constatar que a falta ou ao ilfcito praticado pelo
indiciado forem cominadas as sangdes disciplinares de
demiss3o, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade,
destituigfo de cargo em comissdo ou de fungfio comissionada;
b) ensejar, ao indiciado, a obrigagio de indenizar ao
er4rio piblico, os prejuizos ou danos eventualmente causados,
dolosa ou culposamente.

§ 3°7As=penalidades” de—gidvetténcia-e de- suspensHo. serfo

-apuradas, mediante_sindicancia, sendo _que desta poder#
r resulfart

a) {argiivamento_do processo;

b) @ﬁéagﬁowde_pendidade~~de-—- adverténcia ou de
su‘fépensﬁo,de,a,tingme,nta.dias;’i

c) instauraggo de processo administrativo disciplinar,

§ 4°.[O prazo patd @ conclusdo da-sindicancia-ndo excedera a
trinta dias, podendo-ser prorrogado por igual periodo, a cri}tério

Art. 163, Todo aquele que tiver ciéncia de irregularidade no
servigo piblico serd obrigado a comunicd-la & autoridade
superior.

Art. 163. As demincias fundadas sobre irregularidades serdo
objeto de apuragéo.

§ 1°. Quando o fato narrade nfio configurar evidente infragéio
diseiplinar ou ilicito penal, a demincia serd arquivada, por falta
de objeto.

§ 2° As dentincias anbnimas nfo seréo objeto de apuragéo.
Ar_tf{ﬁﬁi O servidor que responder 2 sindicncia ou a processo
Sdiministrativo disciplinar, por falta ou irregularidade cuia
sangdo cominada seja a de demissdo, ou que ensejar a
obrigagio de indenizar, por prejuizos ou danos causados ao
erario piiblico, somente poderd ser exonerado a pedido, apds 2
conclusdo do processo € o cumprimento da penalidade
aplicada.

Art. 165. Havendo indicios da pratica de crime, a autoridade
gue instaurar o procedimento comunicara, de imediato, ao
Ministério Paiblico para a necesséria persecug¥o criminal.

SECAOI
Da Verdade Sabida
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L

SEGAO I
Do Afastamento Preventive
Wm—ﬂa__w
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At 167. Como medida cautelar e a fim de que o servidor nfio
venha a {nfluir na apuragfio da irregularidade, a autoridade que
instaurar 0 processo administrativo disciplinar, sempre que
Juiger necessario, podera ordenar o sen afastamento do cargo,
pele prazo de até sessenta dias, sem a perda da sua
Jemuneragio,
§ 1° Q afastamnento poderd ser promrogado por igual prazo,
findo o qual cessariic os seus efeitos, ainda que no concluido
O Processo,
i},§ 2°. Tratando-sg de alcance ou malversacfio de dinheiro
wiblico o afastamento serd obrigatério durante todo o periodo
de processo administrativo disciplinar.

SECAO I
Das Unidades Permanentes
Administeativa ’

de Corregedoria

Art, 168, Os Chsfes dos Poderes do Estado poderfio criar, nos
vespectivos dmbitos de atuago, unidade permanénte de
corregedoria administrativa, cuja competéncia e atribuigties
ser¥o definidas em regulamento préprio.

SECAOIV
Da Sindicnciy

Agt, 169, A sindicancia, como meio sumdrio de verificaghio,
serd conduzida pela unidade permanente de corregedoria on
por comissdo composta de trés servidores, designados pela
aworidade competente, preferencialmente titulares de cargos
de provimento efetivo, no mesmo ato em que determinar a sua
instauragiv, que indicard, também, dentre eles, o respectivo
Frusidente,

§ 1™ A comissfio terd, como Secretario,
pelo seu Presidente.

§ 2° Nao podera participar de comisséio de sindicéncia, parente
do acusado, consangfifneo ou afim, em Jinha reta ou colateral,
até ¢ tereairo gran, ou terceiros que, de alguma forma, tenham
qualquer interesse com relagfio aos fatos apurados,

Art. 170, A sindiclincia serd instaurada:
LI quande ndo houver indicios
materialidade e & autoria dos fatos;

servidor designado

suficientes quanto 2

- como preliminar do processo  administrativo
disciplinar ordin4rio;
ifi-  para apwagfio da materialidade ¢ autoria de fato

tunido com adverténcia ou suspensdo de até noventa dias, caso
i quo poderd resultar na aplicagfio da sangdo administrativa
discipliuar.

Padgrafo dnico. A sindicincia poderd ser dispensada para o
caso da existéncia de evidéncias e indfcios fortes e suficientes
para a formagio do convencimento, a0 meénos em fese, da
nrdtica de falta on' frregularidade que ensgia as sangbes de

demissdo, cassagdo de aposentadoria oun disponibilidade,

administrativo disciplinar ordindrio.
Art. 171. Tém competéncia para instavirar as sindicancias:

- 0s Chefes dos Poderes do Estado;
II- 0s dirigentes méaximos dos orgdo de lotagdo dc
indiciado, da administragiic direta oy indireta dos Poderes do
Estado,
Parigrafo dnico. O chefe da reparticio e outras autoridades, na
forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, poderso
requerer s autoridades mencionadas nios incisos deste artigo a
instaurag#io de sindicancia.

Art, 172, Publicado o ato de instautagiio da sindicﬁncia, o
Presidente da Comiss#io procederd as seguintes ditigéncias:

I- se instaurada em razdo de auséncia do servigo durante
o expediente sem prévia autorizagio on pela retirade
desautorizada de qualquer documento of:u objeto do érgio:

a) ouvird as testemunhas necessirias ao esclarecimento
dos fatos referidos na portaria de de%'siguagﬁo, e o acusado,
permitindo-lhe a juntada de docmnentos;ﬁ i

b} diligenciard o esclarecimen , dos fatos que julgar
becessdrios, emitird o competente relaigrio conclusivo quande
a existéncia ou ndo de fato punido com a sanc#oide demissao,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, e destituicdo de
cargo em comisstio ou fimgfo de confianga, remetendo o feito
a autoridade que instaurou a sindicncia:
- se em razéio da recusa de 8 3 documentos piblicos, o
sindicado ser4 notificado para que, em|dia e hora designados
pela comiss#io de sindicancia, comparef;.% 20 logal jti:{eterminado,\
acompanhado de eventuais testemunha[s que pretenda sejam
ouvidas, de defensor, ou da solicitak:a'o de que lhe seja
nomeado um dativo, bem assim de evefituais documentos que
queira juntar. f t

§ 1° No caso do disposto no inciso 11, na data ali estabelecida,
serdo ouvidas, também, eventuais testemughas de acusaglio,
desde que sua oitiva seja anterior "és que L;o indiciado,
eventualmente, desgje que sejam ouvidas| adotando-se, ainda, o
Seguinte pracedimento: i:

a) encerrada a instrugfo, terd o sindicado prazo de trés
dias para alegag@es finais; i
b) apresentadas as alegacdes finais a comiss@o, 1o prazo
de trés dias, apresentard seu relatério, mdicando ou nEe a
aplicagdo de adverténcia ou de suspensﬁj@, inclusiv;e sugerindo
0 prazo desta fltima, ¢ remeters o feito 4, autoridade
instauradora, | |
§ 2° Se o sindicado nio for Ioca]izado;, serd notificado poF

O 1o Dién'?) Oficial do

edital, com prazo de cinco dias, publicado
Estado, ! i
Art. 173, A autoridade competente, &l vista do| respectivo
relatério, se for o caso, procederd ac 1'arquivzm;enta ou aop
Julgamento da sindicincia e 2 imposigdo'da respeq!tiva sancio
de adverténcia, ou suspensfio, ou, eﬁtﬁo, determinard a
instauragéio do processo administrativo disciplinar, ‘Ei

pgoy

o Processo Adminisirative Disciplinari-—3 |
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Art. 174. O processo administrativo diséiplinar, nos termos

estabelecidos por esta Lei e demajs 'regulamentos, seid

processado pelas unidades de corregedoria penn%;nente, ou

comissfo especialmente designada, e serz% instaurado sempre
e:

;Iu- a falta ou irrepularidade cometic:lia, for cominada as

sangies de demissio, cassagdo de aposentadoria ou
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dispomsitdade, ¢ destituigho de cargo em comissdo ou fungdo
de confianga, % excecio de abandomo de cargo ou
inassiduidade habitual, cuio procedimento obedecerd ao rito
gumério;

a- ensejar, a0 indiciado, a obrigaglio de indenizar ao
ersiio piblico, os prejulzos ou danos eventualmente causado
por dolo ou culpa.

§ 1° O pracesso administrativo disciplinar serd contraditério,
asseghradoﬂwac acnsado ampla defesa, com a utilizagiio dos
melos o recirsos admitidos em direito.

§ 2°. De todas a5 ocorréncias e atos do processo administrativo
disciplinar, inclusive do relatorio final, dar-se-4 ciéncia ao
indiciado e ac seu defensor, se houver, ou, se revel, aoc
defensor.

§ 3° A sindicancic integrari o processo administrativo
diseipiinar, como pega informativa da instrugdo do processo.
Art, 175, O prazo para arealizaglio do processo administrativo
disciplinar | serd de sessenta dias, contados da data de
publicagio|do stc que constituir a comissde, proirogdvel por
teual praze,) guands as circunstincias o exigirem.

Art. 176. Kecebido os autos da sindiciacia, on o expediente
devidamente imstruido, 2 unidade de corregedoria permanente,
ou 8 comissio, os autuard, submetendo-o 4 awtoridade
copipetente, que baixard ato instavrando © processe
adininiztrativo disciplinar.

Parigrafo inico. Publicado o ato, de que trata o caput, dar-se-4
tnisio ao propcesso administrativo diseiplinar.

Ast. 177. A unidade de corregedoria permanente, ou comisséo
especialmepte  desipnada, promovera a tomada de
depoimentos, zcarcagSes, investigagtes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, e recorrendo, quando
necessirio, a técpicos e peritps com vistas & completa
elucidagio dos fatos.

Art. 178, E|assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo, pessoalmente ou por intermédio de defemsor, de
arrglar, fnguirir e reinguirir testemumhas, de produzir provas e
ae fﬁmaulaqquesitos, guando se tratar de prova pericial.

§ 1° © chefe di unidade permanente de corregedoria, ou ¢
prosidente da comissfio, poderd denegar pedidos considerados
finpirtinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse
para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Seré ]indeferidn o pedido de prova pericial, quando a
comprovagho do fato resultar inconteste, ante provas ja
produzidas p quando independer de conhecimento especial de
perito.

SUBSECAD T
D Citagfiole do Interrogatério do Indiciado

Ast. 179. Tnstaurado o Processo administrativo disciplinar, o
chefe da unidade de corregedoria permanente, ou o presidente
da comissie, lavrard termo de indiciaglo do servidor, com a
dos fatos a ele imputados, bem assim as
circunstineips que o fundamentam, designara dia e hora para o
interrogatorio de indiciado, ordenando a sua citago, de tudo
netificando as autoridades jnteressadas,

§ 1% O progesso administrative disciplinar seré contraditorio,
assegueado jao indiciado ampla defesa, com a utilizagdo de
todos o5 meios e recursos probatérios em direito admitidos.

§ 2° O interrogadrio serd prestado oralmente e reduzido a
tenao,

§ 3°. No caso de mais de um acusado, o5 prazos previstos neste
capiimio seiio contados sucessivamente, cada um deles serd
cuvido separsdamentie, e sempre que diyergirem em suas

L
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declaragles sobre atos ou circunstingias, proseder-se-4 4 acareagl
entre eles.

Art. 180. A citaglio do indiciado serd pessoal e poderé se dar
por mandado ou por aviso de recebimento dos correios.

§ 1°. Do mandado de citagfio constard cpia do termo de
indiciamento, ou 0 56U rEZWIMO.

§ 2° O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado &
comumicar 2o érgdo de corregedoria permanente ou & comissio
o lugar onde poderd ser encontrado,

§ 3°. A copia do mandado com o recebimento do indiciado on
o aviso de recebimento dos correios, serdic juntados aos autes.
Art. 181, Dar-se-4 a citaglio por edital:

T - com prazo de cinco dias, quando o indiciado estiver se
ocultando, ou sendo ocuitado, ou quando, por gualgquer outro
modo frandulento, dificnltar a sua citagiio;

I - com prazo de quinze dias, quando o indiciado néc for
encontrado on se achar em local incerto ¢ nHo sabido.
Pardgrafo vmico. A citagdo por edital deverd conter os
elementos exigiveis ac mandado de citagho.

Art. 182. Se o indiciado n#o pudersconsiituir defensor, ou nflo
o fizer no prazo legal, se citado por edital nio comparecer, ou
se niio quiser defender-se, ser-lhe-4 nomeado um defensor
dativo, que podera ser um servidor ocupante de cargo de nivel
igual ou superior ao do indiciado.

Art. 183, O defensor do acusado poderf assistiv ae
interrogatério, bem como & inquirig#o das testemunhas, nfo lhe
sendo permitido influir, de qualquer modo, nas perguntas ¢
respostas, faculfando-the, porém, inquiriv ou reinquirir as
testemunhas, através do chefe da unidade de corregedoria
permaanente, ou do presidente da comisséo,

SUBSECAO Ii
a Instrugfio

Art. 184. O indiciado, por si ou por seu defensor, poderd, logo
apds o interrogatdrio, ou no prazo de trés dias, oferecer defesa
prévia, juntar documentos e arrolar testemunhas, no mimero
méxime de trés.

Art, 185. Decorrido o prazo do artigo anterior, apresentada ou
nfo a defesa prévia, proceder-se-4 & inquirig8o das
testemunhas, devenpdo as da acusagio serem ouvidas em
primeiro lugar, em data e hora previamente designados, do que
ser4 intimado o indiciado ¢ sen defensor.

Pardgrafo Tinico. Se as testemunhas de defesa nfo forem
encontradas, ou se n#o comparecerem na data e hora
designadas para sua citiva, o indiciado poderd, no prazo de trés
dias, sob pena de preclusfo, indicar outras em substituigio,

Art. 186, As testemunhas serfio intimadas a depor medianie
mandado expedido peloe chefe da uvnidade de corregedoria
permanente, ou pelo presidente da comissfo, devendo a
segunda via, com o ciente do intimado, ser juntada aos aufes,
Pardgrafo tnico. Se a testemmunha for servidor piiblice, a
expediciic do mandado serf imediatamente comunicada ao
thefe da repartigfio onde serve, com indicagfio do dia e hora
marcados.

Art, 187. O depoimento deverd ser prestado oralimente e
reduzido a termo, n3o sendo licito & testemunha trazé-lo por
escrito.

§ 1° As testemunhas serfio inguiridas, uma de cada vez, de
modo que umas e outras nfic saibam nem ougam os demais
depoimentos.

§ 2°. Na hipétese de depoimentos contraditérios, proceder-se-a
2 acareagfo enive os depoentes,

S e
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At 158, nquiridas a5 festeitauas, 56 PiaZo de viie @ quatro
ho:&s, poderd o indiciado requerer novas diligéncias, oun
juntada de noves documentos, cuja necessidade on
convariéneia se origine de circunstincias ou de fatos apurados
ra Insizucdo.
Art. 189. Esgotado ¢ prazo do artigo anterior, nfo havendo
novas dilighneias, ou concluidas aquelas deferidas, serfio
abextas vistas dos autos ac indiciado para, no prazo de cinco
dias, apresentar suas alogagdes finais, apds o que o processo
adminictrativy  disciplinar serA relatade e gubmetido 2
apreciaghc da autoridade competente que:
| acelhendo-0, remeterd, para julgamento final, is

autoridades competentes;
I - se nfo o acolher, determinara as novas diligéneias que

entendsr necessarins, saneando eventuais irregularidades,
precedende, apbs, conforme o disposto no inciso anterior.

§ 1°. © refatdric deverd ser circunstanciado, onde resumira as
peces principais dos autos e mencionard as provas em que se
taseon para formar 2 sua convicgdo e conclusivo quanto A
procedéncia ou ndo do inquérito.

§ 2% Reconhecida a responsebilidade do servidor, a comissio
indicard as circunstincias agravantes ou atenvantes, bem assim
© dispesitivo legal ou regulamentar transgredido.

SUBSEGAQ fII
Do Juigamentio

Art. 190. Recebido o processo administrativo disciplinar, a
meridade proferiv a sua decisHo,

§ 1", O julgamento fora do prazo nfio implica nulidade.

§ 2. Havendo majs de um indiciado e diversidade de sangfes,
0 }ngamantu caberd 4 autoridade competente para a imposigfio
de peng mais grave.

§ 3° Juigado proceddente o processo administrativo disciplinar, a
aubozidade julgadora devera:
1 baixar o ato de imposigdo da sancio,
datmnmandu 2 sua respectiva publicagfio no Diario Oficial do
Estado;

- remeter 05 autos
cotregedoria que providenciara:

4 unidade permanente de

a} a fatimaglio do indiciado e seu eventual defensor da
decisfo;
b) remessa dos autos ao rglo competente para efetivar o

recebimento, se a sanglo imposta ensejar a indemizagdo, nos
termos desta Lei,

§ 4°. A recusa do servidor em efetivar os pagamentos devidos
Loplicard na sua inscriglo na divida ativa, com posterior
execucio,

Axt 191, Verificada a existéneia de vicio insandvel, a
antoridade julgadora declarard a nulidade total ou parcial do
processn ¢ ordenard o seu refazimento.

Att. 192, Sendo o indiciado revel, publicar-se-4, no Didrio
Oficial do Estado, o despacho da autoridade julgadora,

SECAD VI
Da Revelia

Art. 193, A revelia no processo administrativo disciplinar, sers
decretada por termo nos autos, sempre que:

T - citado por edital, o indiciado deixar de comparecer
para o interrogatorio;

B - citado inicialmente, por mandado ou avise de

recebimento, ou intimade para qualquer ato do processo,
deixar de comparecer sem motivo justificado.

Dapd £ mi
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disposto no inciso I, ou apés & citagho por mandzdo ou aviso
de recebimento, ser-lhe-d nomeado defensor dativo,
devolvendo-se o prazo para a defesa prév:a

SECAO VII »
Do Incidente de Sanidade Menial

Art, 194. Quando houver divida sobre a samdadeat mental do
acusado, em qualquer fase do processo admmmﬁ'atvo
disciplinar, a unidade de corregedona permanente, on a
comissfo, proporda & antoridade | competente se
encaminhamento a exame pela Junta Médica Oficial, na qual

para o feito deverd contar com © concurso de nm médico

psiquiatra.

Parégrafo \imico. A apuragio da divida quanto (a4 sanidade

mental processar-se-4 em auto apartado ¢ serd| apenso ao

processo principal apds a expediciio do laudo Ppericial,
1

SECAO VIII j
Da Revisio ' f
Art, poderﬁ ser
Ie\nsto, a qualquer tempo, a pedido ouide oficio} quande se
aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar
a inocéneia do punido ou a madequagﬂo da| penalidade

aplicada.
§ 1°. Em caso de falecimento, anséncia ou desaparccimento do
servidor, qualguer pessoa da famiha poderé requerer a revisio
do processo. p

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdio
sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 196. O requerimento ser4 dirigido ao, Secreténo de Estado
ou autoridade eqilivalente que, se autorizar ia revisfo,
encaminhard o pedido ac dirigente do érgdo ou entidade onde
se otiginou o processo administrativo dlsclplmar

Art. 197. A revisgio correrd em apenso ao processo origindrio.

§ 1° Na petigéio inicial, o requerente pedu'é dia e hora para a
produgio de provas e inquirigio das testemunhas que arrolar.

§ 2°. Sera considerada informante a testefnunha qué, residindo
fora da sede onde funciona a upiddde de con"egedona
permanente, ou g comiss#o, prestar depoimento por escrito.

Art. 198, A unidade de corregedonal permanénte, ou a
comissdo terd sessenta dias para a conclusdo dos trabalhos,
prorrogivel por igual prazo, quando as circunstdncias o
exigirem.

Art. 199, O julgamento da revisio caberd & autc
prolatou o respectivo julgamento. "

§ 1° O prazo para julgamento serd de sessenta dias, contados
do recebimento do processo, no curso do qual afauto:idade
Jjulgadora poderé determinar diligéncias. :
§ 2° Concluidas as diligéncias, renovat-se-4 o prazo para
julgamento. ! :

Art. 200. Julgada procedente a revisdo, tornar-se-& sm?m eftito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se ltodos o5 direitos
atingidos. |

Parégrafo tnico. Da revisdo do processoi[nao poderd resultar
agravamento da sang@es aplicadas. ! }

Art. 201. Na revisgo o 6nus da prova cabe | ao requerente.

Art. 202. A simples alegagiio de m_;ustlga da penahdade ndo
constitui findamento para a revisdo, que requer;elementos

I,
novos, ainda ndo apremados N0 processe origindrio, |

idade que

o)
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TETULG VI

De S‘eguridade Social do Servidor

Ars. 303. © Estado deverd manter sistema de seguridade social
para|o servidor ¢ sua familia, formalizado em legislag#o
propria.

§ {".i O sistema de seguridade social do Estado compreenderd
as vorigasdes ¢ agdes perinentes 4 previdéncia, & assisténcia
sociu! = 3 safide doa seus servidores, obedecida a seguinte
classifienco quanto A filiagdo obrigatdria ao sistema:

i- quanto A previdéncia:

a) servidores {itulares de cargos de provimento efetivo,
on: estavels, ativos o inativos;

i) pension’stas;

i - quanto 3 assisténeia social:

i) servideres titlares de cargo de provimento efetivo, ou
eothveis, ativos e inativos ¢ seus dependentes;

b} pensionistas;

Hi- quanto  assisiéneia a sande:

23 serJidores titulares de cargo de provimento efetive, ou
estdveis, ativlos ¢ inativos e seus dependentes;

b) pensionistas;

o) servidores titalares, exclusivamente, de cargos de
provimentn gm ComSSEO;

) cmpragado pblico;

e} coniratado temporariamente.

§ 22, & timlar exclusive de cargo de provimento em comisséo
da administfacio direta ou indireta dos Poderes do Estado, ou
o ocupanie de cargo tempotério ou de emprego publico, nfio
terd direito aos beneficios do sistema de seguridade social, a
excegio da, assisténcia & sande, aplicando-se-lhes o regime
geroi da previdéncia social, sendo obrigatoria a sua filiagéo a
este regimes,

At 204, O sigtems de seguridade social do Estado serd
cizsteado com o produto da arrecadagdo de contribuigBes
seials dos|seus szgurados ¢ de igual parcela pelo Tesouro
Estadval. |

Paragrafo l; dco. A contribuigdo dos segurados do sistema de
seguridadeisocial, serd fixada em lei propria.

Arv. 205. O gistema de seguridade social do Estado visa dar
coberaua 205 riscos a que estdio sujeitos os seus segurados, €
compreengium conjunto de beneficios ¢ agtes que atendam as
seguiites fi alidades:

I- garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga,
invatidez, velhice, inatividade, reclusdo e falecimento;

- 'gﬁ?teg:ﬁo 4 maternidade, 4 adogfo ¢ 2 paternidade;

1- as?isiém:ia & saide.

Pavigrafo nico. Os beneficios serdo concedidos nos termos €
vondicies definidos em lei prépria, regulamentos, observadas
ay disposigles nesta Lei,

Art. 206, Os beneficios do sistema de seguridade social do
Eetado compreenden:

aposentadoria;

In- aspisténcia & savde;
T1-  ezrantia de condigBes individuais ¢ ambientais de
irahulbo saisfatorias;

- pjnsﬁo vitalicia e tempordria;
V - assisténeia social.

§ 1% As asposentadorias e pensdes serdo concedidas pelos
Chetes des Poderes do Estado.

§270 redebimento indevido de beneficios havidos por fraude,
dole ow mi-fé, Implicars na devolugdo ao Brdrio Piblico do total
suferide, sem prajufzo da aglio penal cabivel.

CAPITULO I

Dos Beneficios

SECAO¥X
Da Aposentadoria

Axt. 207. E garantido o direito de aposentadoria ao servidor
publico titular de cargo de provimento efetivo ou estavel, nos
termos em que cstabelecer & Constituigtio Federal e legislagic
pertinente.

Art. 208. Para fins de aposentadoria por invalidez, consideram-
se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a tuberculose
ativa, a alienagio mental, a esclerosa mltipla, a neoplasia
maligna, a cegueira posterior ac ngresso no servigo publico, a
hansenfase, 2 cardiopatia grave, a doenga de Parkinson, a
paralisia irreversivel ¢ incapacitante, a espondiloartrose
anquilosante, a nefropatia grave, 0s estados avangados do mal
de Paget, ostefte deformante, a sindrome de imunodeficiéncia
adquirida - AIDS, e oufras indicadas em lei, com base mra
medicina especializada.

Art. 209. Nos casos de exercicio de atividades consideradas
insalubres ou perigosas, a aposentadoria observard o disposto
em Lei Complementar de Ambito nacional.

Art. 210. Nas aposentadorias por invalidez, o servidor deverd
ser submetido 3 Junta Médica Oficial, que atestard a
incapacidade para o desempenho das atribuigBes do cargo ou a
impossibilidade de readaptagho.

Art. 211. A aposentadoria compulsoria devera ser automatics,
e declarada por ato especifico, com vigéncia a partir do dia
imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de
permanéncia no servigo ativo.

Art. 212. A aposentadoria voluntéria ou por invaldez vigorard
a partir da data da publicagéo do respectivo ato.

§ 1° A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenga
para tratamento de satde, pelo periodo de vinte & quatro meses.
§ 2° Expirado o perfodo de licenga ndo estando em
condigdes de reassumir o carge ou de ser readaptado, o
servidor serd aposentado.

§ 3° O lapso de tempo compreendido entre o término da
licenca e a publicagio do ato da aposentadoria sera
considerado como de prorrogagdo da licenga.

Art. 213. Ao servidor aposentado serd paga a gratificagio
natalina.

SECAOII
Da Penséo

Art. 214. Por morte do servidor titular de cargo de provimenio
efetivo, ou estiveis, os dependentes faréo jus a uma pensfo
menszl, nos termos e condigdes estabelecidas na Coostitnigdo
Federal e na legislagdo pertinente.

Art. 215. As pensdes serfio automaticamente atualizadas ra
mesma data e proporgfo dos reajustes dos vencimentos dos
servidores.

Parigrafo vinico. Aos pensionistas serd paga a gratificagio
natalina.

CAPITULO XX
Da Assisténcia 4 Saiide

Art. 216. A assisténcia 3 saide compreende a assisténcia
‘médica, hospitalar, odontolbgica, psicolgica & farmacgutica, nos
termos da legislacdo especifica, e serf devida aos:




s jurkdico ;

I - servidores titulares de cargo d¢ provimemo exetivo, ou
estével, ativos ¢ tnativos ¢ seus dependenfes;

Il - pensionistas;

- servidores fitulares, exclusivaments, de cargos de

proviinente em comissdo;

v~ empregados piblicos;
V- contratados temporariamente.
TITULO VI

Das Disposigies Especificas aos
Servidores Piblicos Paliciais Civis

CAPITULO
Das Vantagens Especificas

Att. 217, Ao policial civil sdo devidas as seguintes vantagens:
I~ adicionais de insalubridade ou de periculosidade,
tratados no art. 74, fixados em até quarenta por cento do
vencimento-base;

I - gratificag8o de frinta e trés por cento do vencimento-
base pela sujeigHo ao regime especial de trabalho policial.

§ 1°. As condicles e critérios para a concessdio do adicional,
previsto no inciso I, serfio regulamentades por ato a ser
homslogado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° A gratificaglio pela sujeigo ao regime especial de
trabalho policial ndo serd devida ao policial civil afastado da
fungfio por motivo de gezo da licenga de qualquer natureza,
exceip a licenga para tratamento de savide.

§ 3° A gratificagiio e o adicional, de que trata o presente artigo,
nfo se incoiporam aog venchmentos dos servidores para fins de
aposentadoria,

Art. 218, Por relevantes servigos prestados 2 sociedade, &
zeguranca piblica de Estado e ap servigo piiblico, no exercicio
das atribuigtes do seu cargo, podetfio ser concedidas ao Policial
Civil, medalbas, diplomas de honra ao mérito, condecoracdes e
elogios.

CAPITULO I
Do RBegime Disciplinar Especifico ao Policial Civil

SEGCAO I
Dos Deveres

Art. 219. S3o deveres dos servidores ptiblicos policias civis,
além daqueles j& estabelecidos nesta Lei:

I - abster-se de utilizar, para fins particulares, a qualquer
preiexto, material pertencente 4 repartigio ou destinado a
correspondéncia oficial;

I -  abster-se do uso de esforgo fisico desnecessario, no
curmprimento das atribuiges do cargo;

HOI-  zelar pelo desempenho, com presteza e dedicacio,
dos cargos que the foram incumbidos;

IV-  residir no local onde exerce o carge ou, mediante
autorizagHo expressa do Secretdrio da Seguranga Piblica, em
localidade vizinha, se disso n#o acarretar inconveniéncia para o
servigo;

V- manter espirite de solidarizdade,
lealdade para com seus colegas de servigo;

cooperagdo e

VI-  apresentar relatéric do trabalho realizado, quando
exigido;
VII-  portar, em servigo, cartio de identidade funcional ¢

apresentd-lo sempre que solicitado;

Yili- pormonecer om. sow pesto, einda gua finda a accala de

ar=rine pid o alvasa i raoEon

SETviED, afc & chegada do respective substinto ou libsracdo
pelo superior hierdrquico;

IX-  prestar servico fora do expediente e aos sdbados,

domingos e feriados, quando assim o exigir a natureza da
miss#o,

SECAO II
Das Transgressfes Disciplinares

Art, 220. Constituem transgressdes disciplinares:

*1 - de natureza leve:

*Incise I com redagic determinada pela Lei n° 1.109, de
25/11/1.999,

a) a inobservéncia dos deveres funcionais,
quando do fato ndo resulte transgressdo A qual seja aplicada
sangdo mais grave; | b
b) freqlientar, salvo em razfo de servzgo, lugares
incompativels com o decoro da funciio de p011c1a1

) dificultar oun deixar de levar ao conhecimento da
autoridade competente, em vinte e quatrojhoras, regfresenmgﬁo,
petigdo, recurso ou documento que houver Iecebido, que nio
seja de sea atribuicfo resolver;

4 revelar sua gqualidade de pohcml forat dos casos
necessarios ou convenientes ao servigo;

e) introduzir ou distribuir, no (rgdo de trabalho,
quaisguer escritos que atentem contra a dlsclplma e a moral;

B recusar-se, sem justa causa, a submeter—se 3 inspe¢do
médica, quando exigida; J ;

) provocar, tomar parte, ou acmtar discussfio acerca de
politica partidéria ou religifo no érgéo de 1trabalh0 |

h) langar, em livros oficiais de registros, anotagdes,

reclamacdes, reivindicagBes on qua:squer outras matérias
estranhas &s suas finalidades;

1) entreter-se, durante as horas de trabalho em palestras
ou outros afazeres estranhos ao servigo; i

D deixar de guardar em piiblico a devxda compostura;

*1) permitir a pessoa estranha ao semg:o 0 desempeuho

K

de atividade privativa do policial civil;
*Alinea “I” acrescentada pela Lei n® 1.109, de 25/1 1{1 999,

*m) interceder junto a devedor objetlvando o receblm.entc
de divida a favor de terceiro;

*Alinea *“m” acrescentada pela Lein® 1.109, de 25/1 1/1 999,
) impedir ou dificultar o acesto de membro do
Ministério Piblico ou da Magistratura, no exercicioj regular de
suas fungbes, a estabelecimento policial ouy qualquer
documento relativo 4 atividade da Policia J udmLéna,

*Alinea “n” acrescentada pela Lein® 1. 109 de 25/1 1/1 .999,

*I -  denatureza média: |

*Inciso 1I com redaglic determinada pela Lei %
25/11/1.999, 1
a) aconselhar ou concorrer para que ndo se_la cumprida
qualquer ordem da autoridade competente ou para que seja
refardada a sua execug#o; i

b) faltar com a verdade no exercicio|de suas funt;fies por

malicia ou ma-fé; § F
c) permutar ou transferir a tercelro 0 servigo, sem a

expressa permissdo da antoridade competente

d) divulgar, através da midia, fatos georridos no érgio de
trabalho ou propiciar-thes a dlvulgagzﬁo, salvo quando
devidamente autorizado; i

*e)deixar, de saldar dividas ou assimir compromissos
superiores #s suas possibilidades ﬂnancelras comprometendo
© bom nome da instimicdo; {
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*Alnes “g” com Todagdo determinada pela Lei n” 1.109, de

25/11/1.999.

f) faltar ou chegar atrasado ao servigo, ou deixar de
participar, com antecedéneia, 3 autoridade imediatamente
sunerior @ impossibilidade de comparecer a0 érgiio de trabalho,
salvo pot motivo justo;

) Zelxat de commnicar 3 autoridade competente as
informagdes que tiver sobre iminente perturbagfio da ordem
fiblica ou da bow marcha do servigo policial;

b} discutit ou provocar discussbes, pela imprensa, ds
gssuntos  policiais,  excetuando-se 05 de natureza
exclusivamenta téenica, quando devidamente autorizado,

i) trabathar mal, intencionalmente ou com negligéncia;

n exibir-se em piblico com Ppessoas de mnotérics e
desabonadores avieccdentes criminais, salve em Ttaziio do

SeTVIgO;

i) negligenciar on descumprir qualquer ordem legitima;
m} esquivar-se de providéncia a respeito de ocorréncias
no &mbito de fuas aibuigdes, salvo no casoe de suspeigdio ou
imipedimento;

n) utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

o) fazer| veo indevido de mma, bem como porta-la,
cstensivamente, e pliblico;

D) desrespeiter ¢u procrastinar o cumnprimento de decisdo
ou ordem judigial, bem como critici-la;

i} rr'.-ferjr-se ou dirigir-ss a superior hierdrquico de modo
desrespeitoso

1y provacar, voluntariamente, alarme injustificdvel;

) abrir|ou tentar abrir qualquer dependéncia do Grgdo de

sabalho, fora do hordrio de expediente, salvo quando

autorizado pela autoridade superior;

t) recusai-se a executar, sem motivo justo, qualquer
servige, a pretexto de perigo pessoal;

) deixar de transferir o cargo e bens sob sua
sespossabilidade, a seu substitute legal;

) reiar, sem prévia autorizagio da autoridade
competents, ‘qualquer objeto ou documento do drgdo de
trabalho; J

X} sbandonar o servio para o qual tenha sido
determinado]

z) n&o |se apresentar, sem motivo justo, ao final de

liceniga para fratar de interesse particular, férias ou dispensa de
sacvign, bem como depois de saber que qualquer delas foi
interromapidapor ordem superior;

*ILI - de painreza grave:

¥Tuciso I dom redaglio deferminada pela Lei n° 1.109, de
25/11/1.998,
a) deixpr, a autoridade competente, de aplicar as
penalidades Ftribuidas ao servidor ou deixar de comunicar 2
autciidade c;l»mpetentc para que o faga;

b) praticar ato que imporie em escAndalo ou concorra
pars ca:'nprcﬁ'leier a fungdo de policial;

c) simétlar doengas para esquivar-se do cumprimento da
obrigagiio;

4} publicar, sem autorizagdo expressa da autoridade
competents, | documentos oficiais, embora nfio reservados, ou
enssjar divofgagdc de seu contelido no {odo ou em parte;

e} deixar, o chefe do servidor, em estégio probatério, de

prestar as Informacles pecessérias ao acompanhamento do
estagio;
H yeclisar-se a exercer o oficio de defensor, bem como

fazer afirmagdio falsa, negar ou ealar a verdade, como

testemunha | ou perito em processo disciplinar quando
designadé, salvo por mofivo justo;

.

) maltratar presos sob sua guarda ou nfio, ou usar de
bR . L fala ds LosoNa Ao —plinial | ] avw
vibineia no evercicts da fimgi d policial, bem assim aeixar

de conclulr, nos prazos legais, sem motivo justo, inguéritos
policiais ou procedimentos disciplinares ou, quanto a estes
{filtimos, como membro da respectiva comiss#o, negligenciar
no cumprimento das obrigagdes que ihes sdo inerentes;

B) negligenciar na guarda de objetos pertencentes ao
6rgdo de trabalho € que, em decomréncia da funcgéo ou para o
sen exercicio, thes tenham sido confiados, possibilitando que
se danifiquem ou se extraviem;

i impedir, de qualquer modo, Ta fase de inquérito
policial ou durante interrogatério do indiciado, a presenga do
seu advogado;

) ordenar on executar medida privativa da liberdzde
individual sem as formalidades legaie on com abuse de poder;

D submeter pessoas sob 2 sua guarda ou custédia a
constrangimento nfo autorizado em lei, ou vexame de qualquer
natureza;

m) deixar de comunicar imediatamente a0 Juiz competente a
pristio de qualquer pesson, bem assim levar & prisio ou nela
conservar querm quer que se proponha a prestar flanga quando
admitida em lei;

) atentar, com abuso de autoridade ou prevalecendo-se
dela, contra a inviolabilidade do domicilio;

o) receber o servidor gratificagio por servigo
extraordinrio, que nffo prestou efetivamente;

D deixar de adotar, a tempo, no Ambito de snas

atribuigtes, providéncias destinadas a evitar desfalques ouw
alcance pecunidrio por parte de detentores de dinhsirc ou
valores do Estado;

dar-se 2o uso de bebidas alcodlicas em servigo, ou
fora dele com habitualidade, ou substéncias de efeitos andlogos
ou que causem dependéncia fisica ou psiquica;
1) cometer insnbordinagio em servigo, bem assim incitar
servidor contra seus supetiores hierdrquicos ou provocar,
velada on ostensivamente, animosidade entre servidores;
s) permitir que os presos conservem em Seu poder
instramentos que possam causar danos nas dependéncias a que
estejam recolhidos ou produzir jesfies, em si mesmos ou
terceiros;
) Fazer uso indevido de identidade funcional ou cedé-la
a terceiros, quando o fato ndo tipificar falta mais grave;
n) transferir, o Delegado de Policia, a responsabilidade
a0 Escrivio da elaboragdo do relatério do inguérite, bem come ngo
fazer as devidas inquirigdes;
v) ndo freqitentar, assiduamente, Curso da Acadernia de
Policia no qual tenha sido inscrito compulsoriamente, salve
por motivo justo;
x) exceder, sem justa causa, O RUMEro de faltas
permitidas pelo regulamento da Academia de Policia;
Z) comparecer ostensivamente em casa de prostituigio,
boates, Ou CONEENEIes;
#[V - de natareza gravissima:
*Inciso IV com redagfio determinada pela Lei n® 1.109, de
25/11/1.999.

a) a opritica de crimes confra a
Administeag8o Péblica;
b) praticar ofensas fisicas, em servigos, confra servidor

ou qualquer pessoa, salvo em legftima defesa prépria ou de
terceiro;

c) revelar segredo que corthega em razio do cargo;

d) dar causa, intencionalmente, a0 extravio ou
danificagiio de objetos pertencentes ao érgdo de trabalho;
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Q} ggtregar-c habitualmente, 4 pratica de vicios ou atos
atentatbrios 203 bons costurmes;

) valer-se do cargo para lograr proveitos pessoais, de
gulquer namreza, e detrimento da dignidade fimcional;

3] receber propina, comissdes, presentes ou vantagens de
qualguer espécie, em raziio do cargo ou fimgHo que exerce;

1)) exercer 0 comércio ou participar de sociedade comercial,

ceto como acionista, quotista, comanditirio ou participante de
socicdade cultural ou educacional;
i} participar da geréncia ou administragio de empresa
comercial ou industrial, exceto as de cardter cultural ou
educacional;

b)) pleitear, como precurador ou intermedidrio, junto 2
reparticlies pﬁ_blicas, salvo em beneficio prépric ou guando se
trarar de vencimento, vantagens ou proventos de parentes até o

sepundo grau;

b indicar ou insinuar nome de advogado para assistir
pessoa que se emcontre respondendo a processo ou indiciada
em inguérito policial;

i} praticar vsura em gualquer de suas formas;

i} envolver-se com fréfico ilicito e uso de entorpecentes,
besn como nos demais crimes por lei considerados hediondas;
o) cobrar cnstzs e emolumentos, ou quaisquer ouiras
despesas sem previséio legal;

2)] fazer, diretsmente ou por intermédio de terceiros,

trapsagdes pecunidrias envolvendo assuntos do servigo, bens
do Estado ou artigo de uso proibido;

q) fultar, sem justa causa, ao servigo por quarenta e cinco
dias intercalados. ou trinta consecutivos, durante o perfodo de
trezenics ¢ sessenta e cinco dias;

[u] exercer a advocacia administrativa;
5) {Revogada pela Lei n® 1.109, de 25/11/1.999.)
) omissio de fato ou declaragiio falsa que

impossibilitariam o ingresso nos quadros de servidores da
Palicia Civil.

*uy omitiv-se na prestagio de socorro 4 saide de pessoa presa
ou submetida & medida de seguranga sob sua responsabilidade;
*Alinea *u” acrescentada pela Lei n°® 1,109, de 25/11/1.999.
v} efetmar disparo de arma de fogo indevidamente;

*Alinea “v” screscentada pela Lei n® 1.109, de 25/11/1.999,

*x) vender, entregar ou fornecer, ainda que gratuitamente,
arma de fogo a quem nio esteja legalmente autorizade a portar;
*Alinea “x” acrescentada pela Lei n° 1.109, de 25/11/1.999.

*z) paaticar ato que afets a honra pessoal, a ética policial ou o
decoro da categoria.

*A linea “2” acrescentada pela Lei n° 1.109, de 25/11/1.999.

*§ 1%, As transgressdes tipificadas nos incises I e II, deste
artipo, aplica-se a pena de adverténcia ou suspenséo por até 90
dias.

*§ 17 acrescentadc pela Lei n° 1.109, de 25/11/1.999.

%g 29, As transgressdes definidas nos incisos IIT & IV, deste
artigo, aplica-se a pena de suspens3o por até noventa dias oun
de demissdo.

#§ 2° acrescentado pela Lei n® 1.109, de 25/11/1.999.

*§ 3°, A prescrigdo do poder disciplinar, para os efeitos deste
arfigo, verificar-se-a:

*3) em dois anos, relativamente as infragBes tipificadas nos
incizos e II;

*b) sm cinco anos, no pertinente as previstas nos incisos Il e
Iv.

*§ 2° acrescentado pela Lein® 1.109, de 25/11/1.999.

SECAC T
Dz Competéncia

et 11, Além das autoridades compotoiss para aplicacho de
sango disciplinar, nos termos e na forma prescritos neste
Estatuto, o Diretor-Geral de Policia Civil também serd
competente para imposi¢io das sances de adverténcia e
suspensio de até irinta dias.

Art. 222. A autoridade, que tiver ciéncia de falta praticada por

servidor sob sua direta subordinaciio, instaurara, de oficio,
sindicincia, visando i apuracfio dos fatos, encaminhando-a ao
Corregedor de Policia Civil, para os fins de mister.

*Pardgrafo tinico. Como medida cautelar, a fim de que o
servidor ndo venha a influir na apuragfo da sindiclncia, o
Secretdrio da Seguranga Publica poderd determinar o seu
;ﬁ;tamento, observado o disposto no § 4° do art. 161 desta

1.

*Pardgrafo tnico acrescentado pela Lei n° 1.109, de
25/11/1.999. [
Att, 223. Da sangio aplicada serd dadoi conhecimento &
reparticgio competente, para as anotagles cabiveis e sua
publicagdo no boletim-geral. .

I
K

SECAOQ IV [
Do Processe Administrativo Disciplinar |

i I
Art. 224, Alm das regras gerais consignadas neste}Estatuto
aplicam-se ao processo administrativo dof policiat icivil as
disposigdes deste capitulo.
Art. 225. O Secretéirio da Seguranga Priblica poderd instituir
comissfio permanente de processo dlscllplmar junto &
Corregedoria de Policia Civil. }
§ 1°. A Comregedoria de Policia Civil seré competeute para,
diretamente, executar as atividades de comissdo de sindicAncia
ou de processo administrativo.
§ 2° As infragbes disciplinares de mass:dmdada habitual e
abandono de cargo serfio apuradas e processadas pela unidade
de corregedoria permanente do érgéo ceniral de administracfio
de pessoal da Poder Executivo. [
Art. 226. Sempre que necessario, a comlssﬁo dedlcaré todo o
seu tempo de trabalho ao processo dlsclplmar ficando Seus
membros, em tal caso, dispensados do servigo normal de
reparticio durante o curso das diligéncias e elaboraghio dos
relatdrios,
*Art. 227. Determinada  a  instauragdo do  processo
administrative disciplinar, a comissdo processante em vinte &
quatro horas, iniciard os trabalhos, citando o indiciado para o
interrogatério, a realizar-se nos dez dias segumtes a Juhtada do
ato citatorio, |
*caput do art 227 com rexdagio determinada pela Leijn® 1109,
de 25/11/1999, x
§ 1°. N#o sendo encontrado o acusado, porﬂse achar ?m lugar
incerto e nfo sabido, ou por se ocultar para ndo receber a citagfio,
esta se fard por edital, com o prazo de qumze|d1as pubhcado no
Didrio Oficial do Estado.
§ 2°, Ap6s o interrogatério, abrir-se-d o prazo de trés c}ms para
apresentagio de defesa prévia, na qual 0 acusado terd a
oportunidade de requerer as provas a serem prorh zidas na
instrugtio, que dever4 estar concluida no prazo de trinta dias.
§ 3° Se o acusado nfo comparecer para oJmterrogatlSno serd
considerado Tevel, caso em que a autondade nom[if'aré R
servidor, se possivel, da mesma ou superior claése para
defendé-lo, permitindo o seun afastamento dos servu;og normais
da reparti¢gdio durante o tempo esmtamente necessérm ao
cumprimento daquele mister. 1 1

i r;
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K ‘4”. Jguial providincia tomexd a comisslo quando ¢ acusado,

bora presente, ndo tenha constitnido defensor.

39 Apresentada a defesa prévia, a comissio marcard,
ce.sswamente audiéncia para a inquirigio das testemunhas
o,ladd., pela  acusagdio ¢ defess,  determinando,
iy stmarmente se for ¢ caso, a produgio de outras provas
requeridas pelas partes.

6°. Na produgdo da prova, a comisslio poderd recorrer,
mpre que a natureza do fato o exigir, a peritos ou técnicos
goinlizados, }equlsltando 4 autoridade competente o
ssoai, naterial e documentos necessdrios a  seu

cionamento.

7% As partes serfio intimadas para todes os atos,
,segurando—se-lhes ¢ direito de participacBo na produgiio de

‘ovas, mediante requerimento de perguntas 3s testemunhas e
mulagfio de quesitos, guando se tratar de prova pericial,
#°. Yo caso de nfo comparecimento do acusado, de seu
fensor, ou de gualquer deles, por meotivo justificado, serd
spensz a audi€ncia e designada outra data, fato que somente
© 'orreré uina vez] por motive justificado ou, se jd adiada uma
Vi 2, ser-lhe-4 nomeado ontro defensor e realizada a audiéneia,
nda. qne sem a presenga do acusado.
l““ Concluida 4 fase instrutoria, dar-se-& vista dos autos as
paites, na repartic#o, no prazo de trés dias, para pedides de
1 ugénclas complementares, que serfo indeferidas pela
Comissio quandojjulgadas esias meramente protelatérias.
5110, Em seguidal a comissdo abrird sucessivamente, prazo de
d z dins para aleg ¢Oes finais, 4 acusagéio ¢ defesa.
[§ 1. Ultimado o Trocedunento probatdrio, a comisséo elaborard
opeu relatdrio, ne'prazo de dez dias, e que farfio o histérice dos
iballios realizados e apreciard, isoladamente, em relagdo a
cada acugado, as irregularidades que lhes sfio imputadas e as
pmvas colhidas nos autos, propondo, entfio, justificadamente, a
1& cio de responsabxhdade on a puni¢do, indicando, neste

ullmo £as0, a san;:ﬁo que couber ou as medidas adequadas.
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§|112. Deverd, ainda, a comissio, em seu relatério, sugerir
quzisquer providéncias que lhes parecam de interesse
elevante,

|13 Sempre que, no curso do processo disciplinar, for
statada a participagdo de outros servidores, serd apurada a
nsabilidade disciplinar destes, mdependentemente de nova

intervengdo da autoridade que o mandou instavrar.

14 A protrogacdo de prazo, tratada no art. 175 desta Lei,
r-56-d por ato do Secretério da Segurancga Piblica, mediante
icitagdo fund entada do Presidente da comissdo.

14 acrescentado pela Lein® 1.109, de 25/11/1.999.

228. A comissfic, quando nfio permanente, apds elaborar o
=l relatério, se dissolverd, mas seus membros prestarfio, a
iquer tempe, alantoridade competente, os esclarecimentos
'he:, forem solﬁ citados a respeito do processo.

229. Recebido o processo, o Secretério da Seguranca
) hca Jjulgé-lo-~ | no prazo de trinta dias, a contar do
e eblmento, podendo divergir do relatério da comissio.
¢ put do art. 229(com redagfo determinada pela Lei n° 1.109,
5 25!1 111,999,
°. A antoridade referida neste artigo poderd solicitar parecer
elqualquer drgdo gu servidor sobre o processo.
°. O julgamento deverd ser fundamentado, promovendo
da a autoridade a expedigio dos atos decorrentes e
v1dﬁnmas necessériag 3 execugdo, inclusive a aplicacio da
ﬁo

-3“ A auntoridade referida neste artigo, antes do julgamento,
0 fera devolver o Processe 4 comissfio em trinta dias para as
iljgéncias que ent#nder necessarias.

l

L\l

*§ 3° acrescentado pela Lein° 1,109, de 25/11/1.993.

Art. 230, Quando escaparem 3 sua algada as sanes ¢

providéncias que the parecerem cabiveis, a autoridade propé-
las-4, dentro do prazo para o julgamento, a quem for competente.
Pardgrafo (nico. No caso deste attigo, o prazo parz o
julgamento final serd acrescido de mais quinze dias.

CAPITULO I
Das Garantias ¢ Frerrogativas do Pelisial Civil

Art. 231. Preso preventivamente, em flagrante, ou em virtude
de proniincia, o servidor policial permanecers em prisfo
especial durante o curso da acfo penal e até que a senicrga
transite em julgado.

Art, 232. O dia 21 de abril sera dedicade ao servidor policial
civil

*Ast, 233. Nenhum policial civil poderdA desempenhar
atribuigfies diversas das pertinentes 3 categoria a que pertence,
salvo quando se tratar de cargo em comissde ou por
conveniéncia adminisirativa.

*art. 233 com redagfio determinada pela Lei n® 1.109, de
25/11/1.999.

Art, 234, Ao servidor policial civil fica garantida a assisténcia
juridica gratuita, que consistird no patrocinio da defesa do
servidor em processos criminais por fatos ocosridos,
estritamente, no exercicio da fumgdo, que serd prestada no
émbito do sistema de assisténcia judicidria do Estado.

TITULO VIl
Das Disposicbes Transitorias, Gerais e Finais

CAPITULO1I
Das Disposicdes Transitérias

Art. 235. Ficam assegurados os seguintes direitos:

I - aos servidores efetivos estiveis e aos estabilizados,
dos Poderes do Estado, o gozo da licenga-prémio por
assiduidade desde que, observadas as regras de concessio até
entdo estabelecidas, tenham completado o intersticio
necessério 3 concessdo, até a data da vigéneia deste Estatuto,
ou, alternativamente, a contagem em dobro daquelas no
gozadas até 16 de dezembro de 1998;

- o recebimento dos adicionais por tempo de servigo,
caleulados sob a forma de anuénios, concedidos nos termos de
Iei até entdo vigentes, concedidos até a data da vigéncia deste
Estatuto;

-  a concessdo de aposentadoria & pensfio, a qualquer
tempo, aos servidores, € aos seus dependentes, que até a data
de 16 de dezembro de 1998 tepham cumpride os requisitos
para a obtengfo destes beneficios, com base nos critérios da
legislaglio até entdo vigentes, incluindo-se af a contagem em
dobro resultante do tftulo de *Pioneiros do Tocantins®,
aplicando-se-lhes ¢ disposto no art. 3° §§ 1° 2° e 3° bem
como no art, 4% todos da Emenda Constitucional n° 20, de 16
de dezembro de 1998, ¢ as demais disposigies nela contidas;
IV~  aos servideres dos Poderes do Estado, que tenbam
contribuido regularmente para o sistema de previdéncia e
assisténcia instituido pela Lei n® 72, de 31 de julho de 1989, o
recebimento do auxilio-funeral e auxilio-natalidade, até a
vigéneia de mova lei que disponha sobre o sistema de
previdéncia e assisténcia dos servidores do Estado do
Tocantins.




o Jrkico

§ 1° Nos termos do art, 13 da Emenda Consthucional n® 26, de

16 de devembro de 1998, até que lei disponha sobre o acesso
a0 salirio-familia e ao auxilio-reclusdo para servidores de
baixa rends, segurados e seus dependentes, esses beneficios
serfio concedidos apemas aqueles que tenham renda bruta
mensal ignal ou inferior a trezenios e sessenta Treais, que,
até a pubiicagho da lei, serdo corrigidos pelos mesmos indices
apticados acs beneficies do regime-geral de previdéncia social.
§ 2 Em nenhuma hipftese serd permitido prover as vagas de
servidores licenciados nos termos do incise L. '

CAPITULO X

Des Disposigles Gerais e Finais

Art. 236, N2 serd permitida a presiagéio de servigos gratuitos,
salyo s casos previstes em lei.
Art. 237 -Acontretagdio para atender necessidade tempordria de
excepcional interesse piblico ¢ a admissdo de empregado
piblico serd precedica de expressa, formal e justificada
. autorizacBo dos  Chefes dos Poderes do Estado,
teapectivamente, o se dara nos termos de legistagfio especifica.
Pardgrafo vinice. As contratagBes somente poderdio ser feitas
com cbservancia da dotaglio orgamentaria. '
art. 238, A Comissio Interinstitucional de Saldrios,
COMINTER, ¢ transformada em Conselho de Polftica de
Administragio Piblica ¢ Remuneragdo de Pesscal, que serd
« constituido por servidores, para tanto designados pelos
respactivos Chefes dos Poderes do Estado, nos termos em que
dispuser o regulamento que deverd ser homologado por ato
conjunto,
Art. 239. Os regulamentos, tratados neste Estatuto, serfio
homologados por ate dos Chefes dos Poderes do Estado, no
4mbiio de suas respectivas atuagdes.
Art. 240. O exercicio de cargo em provimento em comissdo €
de fingfio de confianga repercutird positivamente na carreira
do servidor titular de cargo de provimento efetiva.
Art. 241. Os Chefes dos Poderes do Estade instituirdo os
seguintes incentivos funcionais:
1 - prémio pela producfio de idéias, inventos ou trabalhos
gque favoregam o aumento da produtividade, a redugfio dos
custos operacionais e a preservagio do patriménio puiblico;
iI- concessdo de medalhas, diploma de honra ao mérito,
condecorago e elogio.
Artl. 242. Sfio contados por dias corridos os prazos previstos
nesta Lei. )
Parigrafo Unico. Na contagem exclui-se o dia do comego ¢
inclui-se o do vencimento, ficando prorrogade, para o primeiro
dia util seguinte, o prazo vencido em dia que nfo haja
expediente.
Ast. 243. Por motivo de crenca religiosa ou de conviccio
filosofica ou politica, nenhum servidor, nesta qualidade,
poderd ser privado de quaisquer de seus direitos ou sofrer
discriminaglio em sua vida fimcional, nem eximir-se do
cumprimento de seus deveres.
Art. 244, Nenhum servidor poderd ser compelido a associar-se
a entidade de classe, organizagdo, profissional ou sindical, 2
partido politico ou a credo religioso.
Art, 245, Sfo assegurados ao servidor piblico os direitos de
associag#o profissional, sindical e o de greve.
Parggrafo Gmico. O direito de greve serd exercido nos termos ¢
nos limites definidos em lel, resguardando-se, entretanto, o
fimcionzmento dos servigos de natureza essencial.

Ast. 346, Paa os efeitos desta Lai, considesd-ge sede % cidade
onds a repartighio estiver instelada e onde o setvidor tiver
exercicio, em carater permanente. | ’

Att. 247. A ementa da Lei n° 581, de 24 Qe agosto de 1993,
passa a viger com a seguinte redagfio: |
“Dispde sobre ¢ Plano de Carreiras, Cargos e Salirios do
Policial Civil do Estado do Toeantins, e di outras
providéncias.”

Art. 248. O art. 1° da Lei n® 581, de 24 de agosio de 1993,
passa a viger com a seguinte redagdo; I

#Art, 1° Esta lei dispde sobre 2 carreira,” cargos e salarios
dos Policiais Civis do Estado do Tocantin 5.

Art. 249, Acs membros da Magistratura e do Ministério
Publico, serfio’ aplicadas, subsidiariamen“::e, as disposices
desta Lei, no que n#o contrarie dispositivos ionstitucionais que
Thes sejam aplicveis.

Att. 250, Esta Lei entra em vigor na data dejsua publicacfio.
Art. 25%. Ficam revogados os arts. 118, 1%2, 125, 131 a 181,
183 a 193, 195 a 199, 201 a 203 € 209 ¢ § 3° do art. 12 da Lei
n° 581, de 24 de agosto de 1993, ¢ a Lei n° 255, de 20 de
fevereiro de 1991. ||

Palécio Araguaia, em Palmas, aos 10 dias do més deifevereiro
de 1999, 178° da Independéncia, 111° da lRe:pﬁl:ulica ell° do

Estat?o. 1' .
i

JOSE WILSON SIQUEIRA GIAMPOS
Governador do Estado
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